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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme condig¢Oes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste Termo de Referéncia, para
um periodo de 12 (doze) meses.

1.2. A contratacdo visa atender todas as unidades administrativas, escolares e creches, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao:

= Carga Horaria Quantidade Estimada

ITEM Bl Al R Semanal de Postos de Trabalho
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44h 125
02 MERENDEIRA 44h 125
03 AUXILIAR DE COZINHA 44h 60
04 APOIO ADMINISTRATIVO 44h 90
05 PORTEIRO 44h 45
06 MOTORISTA 44h 18

2. CLASSIFICAGAO DE SERVIGOS COMUNS:

2.1. O objeto se classifica como servico comum, nos termos do art. 12 da lei 10.520/2002, com padrédo de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificacdes contidas neste Termo de
referéncia.

3. LICITAGCAO

3.1. A contratacdo sera por meio da realiza¢do de Pregao Presencial.
3.2. Para julgamento serd adotado o critério de menor preco.

3.3. A adjudicacdo sera global.

A adocdo da Forma de Julgamento por Menor Preco Global neste pregao presencial deve-se a natureza
dos servicos solicitados e a necessidade de integracdo entre os diferentes cargos envolvidos. A contratagdo
de mao de obra para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Auxiliar de Cozinha, Apoio
Administrativo, Porteiro e Motorista, embora distintos em suas func¢des, sdo indissocidveis quando
consideramos o funcionamento eficiente e harmonico das atividades na Secretaria Municipal de Educacéo.

Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Auxiliar de Cozinha, por exemplo, estdo
interligados na manutencao de um ambiente limpo e na garantia de uma alimentacdo adequada para os
alunos. O trabalho de Apoio Administrativo, Porteiro e Motorista, por sua vez, se sobrepGe na garantia da
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operacdo eficiente da escola e na seguranca dos alunos. A falta de eficiéncia em qualquer um desses servigos
pode impactar negativamente as demais funcgdes.

Adicionalmente, contratar estes servicos de uma Unica empresa oferece beneficios significativos em
termos de coordenacgdo e consisténcia do servigo. Ter uma Unica empresa responsavel facilita a comunicacado
e a resolucdo de problemas, além de permitir um gerenciamento de pessoal, treinamento e substituicdes
mais consistente e eficaz.

A estratégia do Menor Preco Global, neste contexto, garante a melhor relagdo custo-beneficio para a
Administracdo Publica. Isso ocorre porque obriga a empresa licitante a precificar o conjunto total de suas
obrigacdes, aproveitando as vantagens da economia de escala. A economia de escala ocorre quando a
empresa pode reduzir os custos unitdrios dos servicos, ainda que indiretamente ligados a operagdo do
contrato, ao aumentar a quantidade de trabalho realizado, favorecendo a eficiéncia na execugao do contrato.

4. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes dessa aquisicdo correrdao por conta do recurso consignado na dotagdo
orcamentaria:

4.2. Programa de trabalho: 20.07.12.122.0010.2.081

4.3. Elemento de despesa: 3.3.90.39.99

5. JUSTIFICATIVA

Considerando que a Secretaria Municipal de Educacao ndo dispde, em seu quadro de servidores, de
profissionais disponiveis para alocacdo e exercicio das atividades descritas no Termo de Referéncia,
destacando-se que ndo sdo consideradas atividades-fim e sim atividades que podem ser executadas de forma
indireta.

Desta forma, a execucdo dos servicos por meio da terceirizacdo das atividades é o meio mais
adequado para atingirmos os objetivos pretendidos, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia
e incremento da satisfagdo do interesse publico.

Considera-se ainda que a Lei n2 1786 de 08 de margo de 2017, alterada pela Lei 1.798 de 12 de maio
de 2017, tornou extinto os cargos de Merendeira e Agente de Servigos Gerais, integrantes do quadro de
pessoal da administragdo publica direta do municipio de Casimiro de Abreu, faz-se necessario a contratacdo
de uma empresa para a execugao dos servicos extintos.

Cabe salientar que o quantitativo de vagas solicitadas no presente visa suprir a necessidade atual,
sendo relevante considerar que o periodo pds-pandemia (COVID-19) alterou substancialmente as dinamicas
de trabalho, especialmente nas atividades de asseio e conservacao, aumentando a demanda por profissionais
nas unidades.

Apds levantamento feito em toda a Rede, concluiu-se que o quadro de servidores da Prefeitura se
mostra insuficiente para a o atendimento das unidades escolares. O procedimento adotado para
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levantamento das necessidades também destacou a demanda por outros profissionais, que estdo listados no
subitem 1.2 deste Termo de Referéncia, cujas atribuicGes estdo previstas no item 4 do TR (Local, Periodo e
Critérios de Execucdo).

Esclarecemos que os quantitativos estimados nesta memoaria de calculo constituem niimero complementar
de profissionais, visando garantir a plena oferta de servicos nas unidades.

Dentre os cargos mencionados, embora extintos, temos ainda no quadro permanente o ITEM 01 (Auxiliar de
Servigos Gerais) com 77 profissionais em efetivo exercicio e ITEM 02 (Merendeira) com 46 profissionais em
efetivo exercicio, todos alocados e/ou remanejados conforme a necessidade mutavel e individual das unidades.
Ja no quadro geral da Prefeitura temos o cargo de motorista, também extinto, para o qual ha a previsdo da
execucao indireta.

Para fixa¢do das vagas deste Termo de Referéncia também foi usado como parametro os quantitativos das
contratacdes vigentes, oriundas do processo 8219/2021: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (120 vagas); MERENDEIRA
(121 vagas); AUXILIAR DE COZINHA (57 vagas); APOIO ADMINISTRATIVO (86 vagas); PORTEIRO (41 vagas) e
MOTORISTA (16 vagas).

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Para a execuc¢do dos servicos, deverd ser utilizado pessoal regularmente registrado e que atenda aos
requisitos exigidos para o desempenho das respectivas fungdes, de acordo com o seguinte contingente de
profissionais:

6.2. Postos de trabalho:

Quantidade

ITEM Fun¢ao Vagns

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de
01 obra, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, 125
para um periodo de 12 (doze) meses.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 44h semanais

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de
02 obra, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, 125
para um periodo de 12 (doze) meses.

MERENDEIRA — 44h semanais

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de
03 obra, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, 60
para um periodo de 12 (doze) meses.

AUXILIAR DE COZINHA - 44h semanais

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de
04 obra, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, 90
para um periodo de 12 (doze) meses.

APOIO ADMINISTRATIVO - 44h semanais

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mdo de
05 obra, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, 45
para um periodo de 12 (doze) meses.
PORTEIRO — 44h semanais
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Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de
06 obra, conforme condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, 18
para um periodo de 12 (doze) meses.
MOTORISTA - 44h semanais

6.3. DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.3.1. A prestacdo dos servicos sera desenvolvida considerando-se as especificidades de cada func¢do e da
necessidade da administracao, conforme legislacao normativa.

6.4. DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

6.4.1. O pessoal da contratada, por ela recrutado em nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
designado para execugdo dos servicos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e crachg;

d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

e) A Contratada deverd observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene, medicina do trabalho e
exames médicos-laboratoriais, sendo de sua total responsabilidade por quaisquer acidentes, danos ou
prejuizos materiais ou pessoais em decorréncia da natureza dos servigcos executados a Prefeitura, por seus
empregados e/ou terceiros, ainda que advindo de dolo, impericia, imprudéncia propria ou de seus
empregados e/ou terceiros.

f) A contratada devera cumprir a determinagdo da NR—7 com a realizagdo do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

g) O pessoal da contratada, recrutado para a prestacdo de servicos de Merendeira, ou seja, manipulador de
alimentos ndo deve ser portador aparente ou inaparente de doencgas infecciosas ou parasitarias. A
periodicidade dos exames médicos e laboratoriais deve ser anual (Hemograma — EAS, coproparasitoldgico,
doencas respiratorias, de pele e de fezes), Raio X. Dependendo das ocorréncias endémicas de certas doencas,
a periodicidade deverd obedecer as exigéncias dos drgdos de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica locais.

7. DO LOCAL, PERIODO E CRITERIOS PARA EXECUCAO

7.1. A contratada podera em seu planejamento estratégico considerar nas unidades de pequeno porte, cujo
mado-de-obra é fracionaria, utilizar distribuicdo de carga horaria, optando pelo remanejamento de
funcionarios entre as unidades.
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ITEM 1 — Auxiliar de Servigos Gerais, postos de trabalho alocados de acordo com a necessidade de cada
unidade (escolar/ administrativa).

QUALIFICAGAO:
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental
ATRIBUIGOES:

A Contratada devera executar os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo dos Prédios da
Secretaria Municipal de Educacdo, Unidades Escolares e Creches sem prejuizo do horario de
funcionamento das Unidades, sendo relevante que o horario do ingresso dos funcionarios na unidade
devera ocorrer antes, para ndo prejudicar as atividades programadas pelas Unidades de Ensino e
SEMED.

Os servicos serdo realizados na frequéncia e hordrios indicados pela Contratante, sendo certo que
aempresa contratada podera executar os servigos contratados em turno Unico (no entanto, devera
manter sempre um servidor em todo horario de funcionamento da Unidade) de acordo com seu
planejamento estratégico, com ciéncia da contratante, nos periodos diurno e noturno, obedecendo
sempre os horarios de funcionamento da contratante que disponibilizara o acesso.

O profissionaal devera atender a outras atividades de apoio operacional e/ou logistico que forem
compativeis com suas fungdes, em ambientes diversos das dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacdo e das Unidades Escolares, de acordo com plano de tarefas estabelecido pela autoridade
superior ou pelo Departamento de Infraestrutura.

A — Areas internas

1. Osservicos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia - ASG:
1.1. Diaria

1.1.1. Varrer diariamente os pisos das salas de aula, patios e corredores das unidades (uma varri¢ao
em cada turno de funcionamento da Unidade), sem atrapalhar o andamento das atividades,
sobretudo aquelas disponibilizadas aos alunos.

1.1.2. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, procedendo a retirada em todos os turnos de
funcionamento, sem atrapalhar o andamento das atividades, acondicionando-os em local
indicado pela contratante;

1.1.3. Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhosde

janelas, bem como os todos os demais moveis existentes, dos aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc...;
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1.1.4. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e

encaminhar as pessoas aos destinatarios;
1.1.5. Abrir e fechar as dependéncias de prédio;

1.1.6. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligacao
telefonica. Receber e transmitir mensagens;

1.1.7. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade
competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob
sua responsabilidade;

1.1.8. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em
maior responsabilidade.

1.1.9. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndioou
quaisquer outros relativos a segurancga do prédio

1.1.10. Limpar e remover o pé de capachos e tapetes em todos os turnos de funcionamento da
Unidade e/ou quando se fizer necessario;

1.1.11. Aspirar o pd de todo piso acarpetado;

1.1.12. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando em local apropriado e retirando para
local indicado pela contratante;

1.1.13. Remover manchas de pisos encerrados e madeira;

1.1.14. Passar pano umido e limpar os pisos em Paviflex, cimentados, marmore, granito, férmica,
ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

1.1.15. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando os residuos em local a ser determinado pela
contratante;

1.1.16. Atender prontamente as solicitagdes da Unidade atendida em acontecimentos eventuais que
precisem do asseio e limpeza da unidade, como festas, eventos diversos, sujeira eventual
produzida por atividades pedagdgicas diversas e ainda aquelas de natureza acidental ou
fisiolégica provocada por qualquer membro da comunidade;

1.1.17. Limpar/lavar as copas e sanitarios privativos com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-as em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario de uso
previsto;

1.1.18. Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios de uso publico, com
saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de higienizagao
durante todo o horario de uso previsto;

1.1.19. Limpar e lavar os revestimentos de parede dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de higienizacdo, durante todo ohorario
de uso previsto;
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1.1.21.

1.2.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.4.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
14.4.

1.4.5.

1.1.1.

Fazer a limpeza do quadro de sala de aula de modo adequado obedecendo as orienta¢cdesda
Gestdo da Unidade;

Limpar/lavar, refeitdrio depois das refeicdes.

Semanal

Limpar atras dos mdveis e arquivos;
Limpar divisdrias, portas, balcGes, barras e batentes;

Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado;

Quinzenal

Retirar o pd e residuos dos quadros em geral com pano Umido;
Limpar os equipamentos de informatica;

Cortar os gramados das areas externas de todas as Unidades;

Mensal

Limpar e remover manchas em forros, paredes e rodapés;

Remover o poé e limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;
Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas internas;

Encerar/lustrar os pisos de madeira, Paviflex, cimentado, marmore, granito, formica,etc.;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées efechaduras;

B — Areas Externas

Consideram-se areas externas as areas adjacentes/contiguas as edifica¢bes, ajardinadas, gramadas
ourevestidas de cimento, lajota, ceramica, asfalto, etc.

1. Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

Varrer diariamente os pisos, patios e corredores das unidades (uma varricdo em cada turno de
funcionamento da Unidade), sem atrapalhar o andamento das atividades, sobretudo aquelas
disponibilizadas aos alunos).
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1.1.2. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, procedendo a retirada em todos os turnos de
funcionamento, sem atrapalhar o andamento das atividades, acondicionando-os em local
indicado pela contratante;

1.1.3. Limpar e remover o pd de capachos e tapetes em todos os turnos de funcionamento da
Unidade e/ou quando se fizer necessario;

1.1.4. Varrer as areas pavimentadas removendo os detritos, acondicionando em local apropriado e
retirando para local indicado pela contratante;

1.1.5. Retirar papéis, detritos, folhagens, acondicionando-os em locais apropriados, retirando- os
para local indicado pela contratante, sendo terminantemente PROIBIDA a queima dessas
matérias, situado

1.2. Semanal
1.2.1. Lavar os pisos
1.3. Mensal
1.3.1. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.
1.3.2.
C — Esquadrias internas e externas
Consideram-se esquadrias internas as do interior das edificacdes e externas as localizadas nas
fachadas das edificacOes, cuja face externa ndo necessite de equipamento especial para
execucao da limpeza.
1. Osservigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
1.1. Mensal

1.1.1 Limpar todos os vidros, basculantes, portas envidracadas — face interna e externa, aplicando-

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO: AUX. DE SERVICOS GERAIS

Ihe produtos anti-embagantes.
D - Cortar o gramado de todas as Unidades de Ensino;

Os gramados das Unidades de Ensino devem ser cortados com frequéncia quinzenal com
maquina e insumos fornecidos pela Contratante (gasolina, dleo, nylon, lamina e demais). Os
EPI's e vestimentas especificas devem ser fornecidos pela Contratada.

Vide Anexo |
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ITEM 2 — Merendeira, postos de trabalho alocados de acordo com a necessidade de cada unidade
(escolar/administrativa) .

QUALIFICAGAO:
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

ATRIBUIGOES:

Zelar pela limpeza e organiza¢do da cozinha; receber do nutricionista e/ou da
direcdo da escola as instrugGes necessdrias; receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentacdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentacdo escolar ; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo; preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio
do dia; distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha ( despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutenc¢do do
material e do local sob seus cuidados; trajar uniforme fornecido pela empresa que
realizard o servico.

Os uniformes deverdo ser fornecidos pela contratada a seus empregados no minimo
de 4 (quatro) por ano, de acordo com as atividades a serem desempenhadas e estacbes

climaticas.
Detalhamento dos servigos — Merendeira

Realizar pré-preparo, preparo e servir as refeicdes para alunos da Rede Municipal de Ensino,
lavagem de utensilios pertinentes a cozinha e refeitdrio das escolas, recebimento e controle
de estoque dos géneros alimenticios da merenda escolar.

Preparar adequadamente refei¢Ges e lanches, seguindo as instrugdes contidas no carddpio
elaborado pelo Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbioldgica, em horarios pré-fixados pelo Setor de Nutrigdo Escolar
da Secretaria Municipal de Educacao;

Organizar o local das refei¢cOes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios
eequipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentac¢do escolar;

Zelar pela organizacdo da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, pré — preparo, preparo e
distribuicao;

Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuicao,

observando as orientagGes e exigéncias da legislacdo pertinentes a manipuladores de
alimentos;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Exercer o autocontrole em cada operacdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e
seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem
como ler e interpretar normas, procedimentos e especificagées, desenhos, instrumentos de
medicdo e/ou orientacBes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas da Secretaria
Municipal de Educacao;

Adequar o carddpio na falta de géneros alimenticios, notificando a direcdo e ao Setor de
Alimentacdo Escolar do Municipio;

Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga,
proporcionando aos alunos a formacdo de habitos saudaveis e boas maneiras ao servir as
refeicGes;

Zelar pela organizagdo da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde
o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, verificacdo da validade dos
alimentos, preparo e distribuicao;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de cozinha e refeitério, mantendo a higiene,
conservagado e seguranca da drea fisica da cozinha, refeitério e despensa, dos utensilios e
equipamentos.

Efetuar, junto as diretoras, a solicitagcdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou
outro material.

Registrar, diariamente, o nimero de refei¢Ges servidas e a aceitagao por parte dos alunos;

Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo
da merenda;

Utilizar os equipamentos de protecado individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua
reposicao ou manutencao, visando manter a seguranca alimentar e nutricional;

Observar a aceitagdo, a apresentagdo e o monitoramento das temperaturas das refeicGes
servidas, para possiveis alteragdes ou adaptacdes, visando atendimento adequado.

Do preparo da alimentacdo: O preparo dos alimentos, em todas as suas fases, devera ser
executado por pessoal treinado, observando-se as técnicas recomendadas; Os alimentos ndo
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consumidos imediatamente apds o preparo deverdo ser mantidos a uma temperatura superior
a 652C ou inferior a 10°C (saladas e sobremesas), até o momento final da distribuicdo; Os
vegetais consumidos crus deverdo obrigatoriamente ser sanitizados em solu¢do de hipoclorito
de sddio e conservados em refrigeragdo até o momento da distribuicdo;

19. Todos os alimentos prontos para consumo deverao ser mantidos em recipientes tampados e
mantidos em temperaturas adequadas; Todas as refeicbes deverdao ser submetidas ao
CONTRATANTE para degustacdo, quando esta operagdo for possivel, ou quando a equipe
técnica do CONTRATANTE encontrar-se na unidade escolar, caso exista, devendo a
CONTRATADA realizar imediata retirada e substituicdo das preparacdes e/ou alimentos que
forem considerados inadequados ou imprdprios ao consumo.

20. Da distribuicao das refei¢es: A distribuicdo das refei¢des nas escolas sera de responsabilidade
da CONTRATADA, observado os horarios estabelecidos. No porcionamento das refei¢des,
devera ser observada a uniformidade através do per capita pré-estabelecido pela
CONTRATANTE, temperatura e apresentagao das porg¢des.

21. Devera ser realizada diariamente a contagem de refei¢Ges servidas para todos os tipos de
refeicGes e preenchido relatério mensal, especifico do CONTRATANTE.

22. Do controle bacteriolégico dos alimentos: para controle de qualidade da alimentagao a ser
servida, a CONTRATADA devera coletar diariamente amostras das preparagées, bem como das
dietas especiais, se houver, e manté-las sob refrigeracdo por 72 (setenta e duas) horas, para
eventuais analises microbioldgicas, as suas expensas, apresentando o resultado (laudo) ao
contratante.

23. Receber da Coordenac¢do de merenda as instrugdes necessarias, nos termos do Artigo 39,

§1¢2 da Resolucdo/SEMED n2 005/2016;

24, Controlar os gastos e estoques de produtos;
25. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
26. Preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios

estabelecidos;

27. Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda;Servir
os alimentos na temperatura adequada;

28. Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;
29. Tratar com delicadeza as criangas;
30. Distribuir a Merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as “comer de tudo”,sem

deixar sobras;

31. Verificar o carddpio do dia;
32. Examinar os géneros que vai utilizar;
33. Pesar e anotar os géneros;
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34.
35.
36.

Utilizar somente utensilios bem limpos;
Seguir as normas de higiene na preparacgao;

Manter o mais rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que se armazenam,preparam

e distribuem os alimentos;

37.
38.
39.

40.

Estar sempre limpa e com o uniforme completo;
Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
Supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas;

Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;

NOTA: Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s): Todos os exigidos pela legislagdo vigente e
aplicaveis ao tipo de servigo e fungao.

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO: MERENDEIRA

Vide Anexo |

ITEM 3 — Auxiliar de Cozinha, postos de trabalho alocados de acordo com a necessidade de cada unidade
(escolar/ administrativa).

QUALIFICAGAO:

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

ATRIBUIGOES:

E o profissional da gastronomia responsével pelas etapas iniciais da preparacdo dos alimentos nas
cozinhas. Suas funcdes vao desde a higienizagdo, até a ajuda no preparo e elaboracdo de pratos e
refeicdes. Suas a¢des sdo para dar apoio ao merendeiro e demais cozinheiros.

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO: AUX. DE COZINHA

Vide Anexo |
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ITEM 4 — Apoio Administrativo, postos de trabalho alocados de acordo com a necessidade de cada
unidade (escolar/ administrativa).

QUALIFICAGAO:

ESCOLARIDADE: Nivel Médio

ATRIBUIGOES:

Auxiliar nos processos de registro e organizagdo documental e arquivos, recepgao e verificacdo de
documentacdo; preenchimento de relatérios, e afins; Cuidar da seguranca das pessoas em circulagdo
nas dependéncias, meios de transporte e proximidades; inspecionar as areas comuns do ambiente
escolar; Orientar-se seguindo regras e procedimentos do regimento escolar ou documento que o
substitua; Reportar-se aos superiores para medidas de avaliacdo de casos omissos.

Vale destacar ainda as atribui¢cdes desta funcdo ndo se confundem sob qualquer hipdtese com as
atividades que desempenhadas exclusivamente pelos profissionais dos cargos de natureza
administrativa do quadro permanente, visando somente suprir necessidades de apoio a atividade fim
na prestacdo dos servicos educacionais, uma vez que o numero disponivel no quadro efetivo é
insuficiente frente as diversas demandas. Deverdo ser observadas as atribui¢des especificadas no Termo
de Referéncia e diretrizes superiores.

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO: APOIO ADMINISTRATIVO
Vide Anexo |

ITEM 5 — Porteiro, postos de trabalho alocados de acordo com a necessidade de cada unidade (escolar/
administrativa).

QUALIFICAGAO:

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

ATRIBUIGOES:

Executar servicos em geral, identificando, impedindo e direcionando a entrada de pessoas nos
prédios; executar controle de acessos; fornecer informacgdes tipicas de portaria; vistorias preventivas
nas instalacGes fisicas dos prédios, relatando possiveis deficiéncias e encaminhar ao superior
hierdrquico; executar servicos de continuo/logistica de materiais; manter o controle de chaves das
portas, cadeados e janelas; ligar e desligar alarmes, verificando sua manutencdao e funcionamento;
verificar e informar o superior imediato sobre esquecimento de equipamentos ligados ao fim do
expediente; abrir e fechar as portas no inicio e final do expediente didrio; executar outras tarefas
correlacionadas.
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MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO: PORTEIRO

Vide Anexo |

ITEM 6 — Motorista, postos de trabalho alocados de acordo com a necessidade de cada unidade.
(escolar/administrativa)

QUALIFICAGAO:

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental

ATRIBUIGOES:

Transportar pessoas e materiais para diversos itinerarios, possui conhecimento nas leis de transito,
e normas de seguranca, assim como habilitacdo e treinamento especificos para as fungGes a que for
designado. Devera elaborar relatdrios de viagem e fazer a conferéncia de materiais para assegurar a
correta entrega;

Exigir-se-a que o profissional designado para a fun¢do de Motorista possua Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) valida, sendo a categoria definida de acordo com as necessidades e especificidades
da frota de veiculos utilizados no ambito das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo e suas
unidades escolares.

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO: MOTORISTA

Vide Anexo |

8. OBRIGACOES SOBRE DISSiDIO/ACORDO/CONVENCAO COLETIVA
8.1. PROPOSTA MELHOR CLASSIFICADA:

8.1.1. A licitante melhor classificada devera apresentar, obrigatoriamente, o acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato. Esta documentacdo deve ter servido como base para a formulacdo da proposta.

8.1.2. A falta da apresentacdo deste documento podera resultar na desclassificagdo da proposta, uma vez
que tal informacdo é essencial para garantir a adequacgdo da proposta as condi¢des atuais do mercado de
trabalho e para assegurar que a licitante terd condi¢des de cumprir com as obriga¢des contratuais,
respeitando os direitos trabalhistas das categorias profissionais envolvidas."
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8.2. REAJUSTE/REPACTUACAO:

8.2.1. Caso o contrato alcance duragdo superior a 01 (um) ano, contado da data de apresentac¢do da proposta
na licitacdo, sera facultado a CONTRATADA solicitar reajuste de valor, somente quanto as parcelas
remanescentes, e assim, a cada periodo de um ano contado do ultimo reajuste, utilizando como referéncia
Acordo/Convencdo Coletiva. A solicitagdo sera analisada e comparada aos precos praticados no mercado, e

somente sera deferida se mantida a vantajosidade para a Administragdo.

8.2.2. Os reajustes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual e/ou com o encerramento do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

9.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto (s) que tenham
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contratado, quando da assinatura
do contrato, indicar preposto em Casimiro de Abreu, para representda-la nos locais de execucdo dos servicos,
este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execuc¢do do objeto da licitagdo durante toda a sua
vigéncia, bem como solucionar questoes referentes aos empregados que prestarem servigo a Prefeitura;

9.3. Disponibilizar funciondrios selecionados e capacitados para prestacdo de servicos de acordo com a
qguantidade solicitada por Unidade para a prestagao dos servicos com suas fun¢des devidamente registrados
em suas carteiras de trabalho.

9.4. Mantertodos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condicées
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 72 horas (setenta e duas) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

9.5. Identificar os profissionais adequadamente;

9.6. Implantar, de forma adequada, a seu critério de funcionamento a logistica necessdria a execuc¢do dos
servigos contratados, mantendo supervisdo permanente dos servicos, disponivel durante o horario comercial
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutenc¢do das areas limpas;

9.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local de trabalho, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da administragdo e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

9.9. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho;
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9.10. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢des da Contratante, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevencao
de incéndio nas areas da Contratante;

9.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.12. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.13. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos,
objetivando correta higieniza¢do dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de servigos;

9.14. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente recomendadas,
quando da aplicacdo de saneantes domissanitdrios, nas areas objeto do contrato;

9.15. Considerar a contratacdo da jornada de trabalho em turno Unico, com carga de 44 horas semanais,
executar os servigos de forma que interfira com o menor impacto possivel no bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante;

9.16. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, nas dependéncias da Contratante receba
as punicdes estabelecidas em Lei;

9.17. Atender no menor espago de tempo possivel as solicitacdes da Contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servicos;

9.18. Fornecer beneficios aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, de acordo com a
legislagao vigente e convengao ou dissidio coletivo de Trabalho das categorias;

9.19. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a
gestdo de seus recursos com vistas a manter a qualidade dos servicos e a satisfacdo da Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

9.20. Gerenciar o uso de substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccao domiciliar, em
ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum.

9.21. Na falta do de funcionario ao servigo ficard a contratada obrigada a providenciar, de imediato, sem
qualquer 6nus adicional, a sua substituicdo ou a execucdo do servico com recursos extraordindrios, que
execute a mesma produtividade do funciondario faltoso, mantendo a qualidade da execucdo do servigo no
ponto de atendimento.

9.22. A contratada sera responsavel por quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimonio da
contratante, ou de terceiros, ainda que por omissdo involuntdria. Repor qualquer material ou bem,
pertencente a Contratante que for sanificado, roubado, furtado por negligencia de seus prepostos;

9.23. Fornecer uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's a todos os funcionarios
disponibilizados na execugao de contratos e complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o
disposto no respectivo acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.24. Cumprir Horarios e periodicidades para a execugdo dos servi¢os, conforme definido pela Contratante.
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9.25. Orientar seus alocados quanto ao cumprimento das normas disciplinares determinadas pela
Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da Contratante, o alocado indisciplinado.

9.26. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante, bem como fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiverem contato no local de execugdo dos servigos;

9.27. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:
a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢do; e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

9.28. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, poc¢os cuja
agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

9.29. Obedecer as normas e procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

9.30. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdao ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagdo especifica;

9.31. A Contratada deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n?
258, de 26 de agosto de 1999.

9.32. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupc¢ao dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou for¢ca maior, circunstancias estas que
deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas
pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE poderdao ser
descontados de pagamentos pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano
causado;
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9.33. Manter durante toda a execucao do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas;

9.34. Providenciar e manter atualizadas todas as licencgas e alvards necessarios a execucdo dos servicos;

9.35. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as
Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigcos prestados;

9.36. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢do de Unica
empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive, exemplificativamente,
indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, obrigando-se ao fiel e
integral cumprimento das legislacGes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos
sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a co-
responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacdes;

9.37. Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando os servicos a Contratante;

9.38. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados para o atendimento
pleno dos servicos, de modo que ndo ocorra interrup¢cdo nos mesmos, sejam por motivo de férias, descanso
semanal, greve, falta ao servico, licenca-médica, demissdao de empregados ou qualquer outra situagao de
afastamento de empregados;

9.39. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o
transporte dos empregados ao servico;

9.40. Apresentar ao CONTRATANTE a rela¢cdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até trinta
dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das
férias devidas aos empregados, no prazo de até um dia Util antes da data prevista para o inicio de seu gozo;

9.41. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
que tomar conhecimento em razdo da execugdao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

9.42. Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados lotados,
que disponibilize relatérios, inclusive em meio magnético, mensais ou a qualquer instante por solicitagdo do
CONTRATANTE;

9.43. Acatar a Fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagGes imediatamente;

9.44. Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) integrante(s), antes do mesmo ser
encaminhado a prestacdo dos servigos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em
situagOes excepcionais devidamente justificadas;

9.45. Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizados na execu¢do deste contrato,
apresentando cépia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado demitido, e entregando
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os documentos necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos;

9.46. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo quanto
anualmente, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos empregados que forem
destacados para os servi¢os, onde se comprove nao serem portadores de moléstias infecto- contagiosas e os
atestados médicos de sanidade fisica e mental;

9.47. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Contratante.

9.48. Os empregados da Prestadora de Servigos deverdo portar cracha funcional da empresa, com foto
recente, e usar uniformes, por ela fornecidos sem 6nus repassado aos alocados, contendo identificacdo da
CONTRATADA;

9.49. A empresa Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus operarios, e demais funcionarios
envolvidos na execugdo dos servicos nos logradouros, os uniformes, EPI’s e EPC’s (Equipamentos de Prote¢do
Individual e Coletiva) seguindo as normas vigentes;

9.50. Os custos com os Uniformes e EPI’s deverao estar contidos nos pregos;
9.51. N3do sera permitido o trabalho sem a utilizacdo de uniformes e EPI’s necessarios;

9.52. As pegas deverdo ser repostas gratuitamente sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou
improprias para a sua finalidade.

9.53. A responsabilidade pela manutencao e higieniza¢cdo destes materiais sera da contratada.

9.54. As quantidades deverao ser conforme as necessidades, de forma que os funciondrios de apoio serdo
devidamente vestidos e protegidos, sem estarem com os uniformes depreciados e, sobretudo, com os
equipamentos de protegdo individual — EPI’s, aptos e de acordo com as atividades exercidas.

9.55. Garantir o fornecimento minimo de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como: toucas,
mascaras e luvas. Do mesmo modo, garantir saneantes para higienizacdo das maos, tais como sabdo e dalcool
em gel 70%;

9.56. Atentar-se para as constantes orientacGes e informagdes divulgadas pelos érgdos de saude e pelos
conselhos de classe.

10. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacgao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, emitidas até 90 (noventa) dias da data estabelecida no preambulo deste edital, exceto
guando dela constar o prazo de validade;

10.1.1. N3o sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de Recuperacgdo
Judicial ou Pedido de Homologacdao de Recuperacdo Extrajudcial, caso seja comprovado no Momento da
entrega da documentagdo exigida no presente item, que o plano de Recuperagdo ja foi aprovado ou
Homologado pelo juizo competente.
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10.2. Balango Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis (Demonstracdo de Resultado) do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balango provisérios, exceto nos casos de empresas ou
sociedades com inicio das suas atividades no mesmo exercicio em que ocorrer o certame licitatorio, podendo
ser atualizados na forma prevista na legislacdo pertinente em vigor;

10.2.1. As demonstracGes contabeis e o balanco patrimonial deverdo estar acompanhados do Termo de
Abertura e Encerramento do Livro Didrio do exercicio apresentado, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no érgdo competente, na forma da Lei.

10.3. Comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, através do CALCULO
DE INDICES CONTABEIS, o qual deverd ser assinado por Profissional Habilitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade, sendo considerada inabilitada a empresa que ndo obtiver indice de liquidez corrente e liquidez
geral e solvéncia geral, maiores ou iguais a 1,00 (um), considerando a complexidade e acuidade da execugdo
do objeto a ser contratado tendo por objetivo a correta avaliacdo da situacao financeira do licitante visando
o devido cumprimento das obriga¢Ges decorrentes da licitagdo;

10.4. Para as licitantes enquadradas na Instrucdo Normativa RFB n2 1.774/2017 que rege a Escrituracdo
Contabil Digital (ECD), as demonstragdes contdbeis serdo recebidas de acordo com a data limite vigente para
a entrega de escrituracdo contabil digital, do Livro didrio do exercicio social, devidamente expedido pelo
Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED CONTABIL, sendo até o Gltimo dia Gtil do més de julho do ano
seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituragao;

10.5. O Microempreendedor Individual — MEI fica dispensado da apresentacdao dos documentos arrolados no
item 10.2, 10.2.1 e 10.3 em razao do §22 do artigo 1.179 do Cddigo Civil, do artigo 18-A, §12, daLCN.2123 e
do artigo 31, inciso | da Lei n.2 8.666/93.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por meio de representante(s) especialmente
designado(s) pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11.2. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos nas unidades
atendidas.

11.3. Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servigos prestados, nos termos e prazos
contratualmente previstos, apds terem sido devidamente atestados pelo Fiscal do contrato e visados pelo
Gestor do Contrato, de acordo com a norma de contratagao.

11.4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa efetuar os servicos dentro das normas
do Contrato.

11.5. Ndo permitir que a mao-de-obra da Contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

11.6. Permitir o livre acesso dos servidores da Contratada nas dependéncias do 6rgdo contratante,
relacionados com a execugao do contrato, desde que estejam devidamente identificados, mediante crachg;

11.7. Garantir aos servidores do Quadro efetivo e dos Comissionados os uniformes, EPI's e EPC's
(Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva) seguindo as normas vigentes.
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11.8. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a entrega/ execuc¢do dos
bens/servicos.

11.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os bens/servicos entregues ou executados fora da especificacdo deste
Termo de Referéncia.

12. QUALIFICAGAO TECNICA
12.1. Alicitante devera apresentar:

12.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, que tenha executado contrato com um
minimo de 50 (cinquenta) postos de trabalho, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

12.1.2. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, quando solicitado
pelo pregoeiro em etapa de diligéncia, nos termos do §3°do art. 43 da Lei n° 8.666/1993.

12.1.3. Para a comprovacao da aptiddo sera aceito o somatério de atestados demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado.

12.2. Alicitante devera apresentar ainda:

12.2.1. Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da
Licitagdo, instalara, em Casimiro de Abreu/RJ, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir
da assinatura do contrato.

12.2.2. Declaragdo, assinada pelo Representante Legal da Empresa, de que, sendo vencedora da licitacdo, se
responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao Municipio de Casimiro de Abreu,
servidores e alunos da CONTRATANTE, dentro da drea e dependéncias onde serao prestados os servicos, bem
como pelo desaparecimento de bens do Municipio e de terceiros, seja por omissdao ou negligéncia de seus
empregados.

12.2.3. N3o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes dos atestados (declaracdes) sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos mencionados, contudo as informacdes deverdo ser suficientes
para que a area técnica da CONTRATANTE faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servicos com
aqueles exigidos no certame.
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12.3. Visita Técnica aos Locais de Prestacao do Servico:

12.3.1. E facultada as licitantes a realizagdo de visita técnica aos locais de presta¢do do servigo, com o objetivo
de conhecerem as condigGes e particularidades do ambiente de trabalho. A visita técnica podera auxiliar na
elaboracdo da proposta, permitindo uma melhor compreensdo das necessidades e exigéncias do servico a
ser contratado.

12.3.2. A visita técnica ndo é obrigatdria, porém, a nao realizagdo da visita ndo exime a licitante de
responsabilidades quanto ao pleno atendimento das condi¢Ges estabelecidas no edital e neste Termo de
Referéncia.

12.3.3. Caso a licitante opte pela realizagdo da visita técnica, deverd agendar previamente com a Secretaria
Municipal de Educacdo, em horario e data a serem estipulados.

13. FISCALIZAGAO E CONTROLE

13.1. Caberad ao MUNICIPIO fiscalizar a execucdo do Contrato, de forma imediata através da Secretaria
Municipal de Educacio, nos termos do art. 67 Lei 8.666/1993, serd designado um ou mais representantes
para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servico, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessdario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados. Incumbe a fiscalizacdo a pratica de todos os atos que lhe sdo préprios, definidos na legislagdo
pertinente, no Edital e seus Anexos, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.1. A Fiscalizagdo imediata sera realizada pelo(a) Diretor(a) Geral da Unidade Escolar e a Fiscalizagdo
Contratual Geral sera realizada por servidor ou comissdo previamente designado(a) pela SEMED.

13.1.2. Considerando a especificidade de alguns servicos, poderdao ser gerados termos contratuais
independentes para cada item contratado, com Unico intuito de segmentar os ambitos de fiscalizacdo,
alocando como fiscais os representantes da SEMED das respectivas areas afins.

13.2. Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

13.3. A Contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a secretaria
competente reserva-se o direito de, sem prejuizo desta responsabilidade, exercer a mais completa ampla
fiscalizacao sobre os servicos, podendo para isso:

e Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de qualquer empregado da licitante
adjudicataria que estiver sem identificacdo, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacdo ou cuja conduta
julgar inconveniente;

e Examinar os materiais, produtos e equipamentos utilizados podendo impugnar seu emprego se em
desacordo com as condig¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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14. GARANTIA

14.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei N°.
8.666/93.

14.2. A PMCA poderd reter a garantia prestada, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o
encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovagado, pela CONTRATADA, do
pagamento das verbas rescisérias devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento
dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.

14.3. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigacdes contratuais, far-
se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, além das demais
sanc¢des previstas no instrumento contratual."

15. VIGENCIA

15.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57 da Lei n°. 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢bes mais vantajosas
para a Administracao.

15.2. Face ao disposto no artigo 65,§ 12 da Lei 8666/93 em sua atual redacdo, as quantidades discriminadas
poderdo sofrer acréscimos ou supressées de até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial.

16. AVALIAGAO E ACEITE DO SERVICO

16.1. Considerando a periodicidade mensal de apresentacdo de notas fiscais e realizacdao de pagamentos, a
avaliacdo do desempenho do contratado sera realizada mensalmente.

16.2. A contratada deverd apresentar mensalmente a nota fiscal e os documentos necessarios para a medi¢do
dos servigos prestados. O recebimento destes documentos por parte da fiscalizacdo do contrato serd
considerado como 'aceite provisorio' dos servigos, indicando a conformidade preliminar dos servigos
prestados durante o més precedente.

16.3. Apds a verificacdo de conformidade da documentacgdo apresentada em relagdo aos servigos prestados,
a fiscalizacdo do contrato emitird, em até 10 (dez) dias, um 'relatdrio gerencial' aprovando os servigos
prestados. Este relatério sera valido como 'aceite definitivo' dos servicos prestados.

16.4. Caso sejam identificadas irregularidades ou ndo conformidades no momento do 'aceite provisério', o
contratado sera notificado para realizar as corre¢des necessarias antes da emissdo do 'relatério gerencial' e
consequente 'aceite definitivo'.
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16.5. Estes prazos e procedimentos de avaliacdo e aceite sdo estabelecidos para assegurar que a
Administracdo Publica tenha tempo adequado para avaliar a qualidade e a conformidade do servico
prestado, garantindo que as irregularidades sejam identificadas e corrigidas de maneira oportuna.

17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O Municipio de Casimiro de Abreu somente efetuard o pagamento a CONTRATADA, desde que obedeca
as formalidades legais e contratuais previstas;

17.2. A nota fiscal devera ser apresentada mensalmente, a fim de ser atestada e posteriormente
encaminhada para pagamento, que devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias.

17.3. O pagamento sera realizado em até 30 dias apds a apresentacdo da nota fiscal, para fins de verificacdo
de eventuais descontos, decorrentes de penalidades impostas a CONTRATADA, por descumprimento de
obrigacdes contratuais.

17.4. Da nota fiscal devera constar a descricdo dos servicos prestados, e a nota devidamente conferida e
atestada, por 02 (dois) servidores da CONTRATANTE, que ndo o ordenador da despesa, sera posteriormente
encaminhada para pagamento, sendo processada em conformidade com a legislacdo vigente.

17.5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito do reajustamento de precos.

17.6. “Ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-e, a partir de 12 de dezembro de 2010, os
contribuintes que, independentemente da atividade econdmica exercida, realizem operagoes: | - destinadas
a Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive empresa publica e sociedade de economia mista, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” (Protocolo ICMS 42/2009,
Clausula Segunda);

17.7. Na ocasido do pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢Ges especificas da CONTRATADA,
aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Lei Federal No. 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei Federal
N2 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar No. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
correspondente Lei Municipal, com as altera¢Oes e regulamentagbes posteriores.

17.8. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes desde que este atraso decorra de culpa da
CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de
0,033% (trinta e trés milésimo por cento) por dia de atraso, a titulo de compensagao financeira, a serem
calculados sobre a parcela devida;

17.9. O pagamento da multa e da compensacdo financeira a que se refere o subitem anterior sera efetivado
mediante a autoriza¢do expressa da Secretaria Municipal de Fazenda, em processo préprio, que se iniciara
com requerimento da licitante contratada dirigido ao Secretario (a) Municipal de Fazenda;

17.10. Em momento anterior a emissdao da Ordem de Pagamento, a Secretaria Municipal de Fazenda fara a
verificacdo através de seus controles financeiros se a CONTRATADA esta quite com os termos da garantia,
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comunicando a Secretaria Municipal de Educa¢do qualquer pendéncia de obrigacdo financeira da
CONTRATADA perante o Municipio;

17.11. Caso a CONTRATANTE efetue pagamento devido a contratada em prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera
descontada da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e trés milésimo por cento) por
dia de antecipacgao;

17.12. No caso de a CONTRATADA ser enquadrada nas hipéteses de ndo retengao constante do Art. 49, ou
como pessoa juridica amparada por medida Judicial constante do Art. 36, ambos da instrugcdo normativa SRF,
n2 1.234, de 10.01.2012, devera apresentar juntamente com o documento de cobranca a comprovacdo
exigida na referida instrucdo normativa, sob pena de retencdo de tributos da fonte;

17.13. Na hipdtese do conjunto de documentos de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para o
pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem do prazo somente apds apresentagdo da nova
documentacdo isenta de erros;

17.14. Os pagamentos dos servicos solicitados por escopo, sera realizado por faturamento especifico e
efetuado pela PMCA, mediante crédito em conta corrente da contratada, até o 302 (trigésimo) dia
consecutivo, a contar da atestacdo da nota fiscal/fatura, observado o recebimento do objeto contratual ou
da parcela adimplida, na forma do artigo 73 da Lei federal n2 8.666/93;

17.15. Os pagamentos estardo sujeitos a ajustes e glosas em decorréncia do eventual desatendimento do
estabelecido no Termo de Referéncia da licitagdo.

18. UNIDADES

18.1. Relagdo das principais unidades onde os servigos serdo executados:

UNIDADE ENDERECO
1 [Escola Municipal Rosane de Oliveira Baptista |Avenida dos Passaros, esquina com Rua Bromélias e
Fernandes Jasmins, Quadra L, s/n Residencial Ecoldgico

Barra do Sana - Casimiro de Abreu

2 |[Escola Municipal Pastor Luiz Laurentino Rua Prefeito José Bicudo Jardim, s/n° Bairro Industrial
- Casimiro de Abreu

3 |Creche Municipal Antonia de Souza Silva Av. dos Bandeirantes, 106 - Bairro Industrial - Casimiro
de Abreu

4 | Escola Municipal Patrick Marchon Portal Rua Padre Anchieta, 106 — Centro - Casimiro de Abreu

5 | Pré Escolar Anexo ao CECA Municipalizado |Praga Feliciano Sodré, 4 - Centro - Casimiro de Abreu

6 | Centro de Educagao Infantil Municipal Rua Padre José Maria Yanes Garcia, s/n° - Mataruna -
Nossa Senhora da Saude Casimiro de Abreu

7 | CIEP Brizoldao 459 Municipalizado José Rua Fabio José Ribeiro, 321 - Centro - Casimiro de
Bicudo Jardim Abreu
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8 | Escola Municipal Padre Francisco Peres Rua Tancredo Mendes Paixdo, s/n° - Jardim Aparecida
Blasco (Padre Paco) Casimiro de Abreu
9 | Centro de Educ. Inf. Municipal Professora Rua Tancredo Mendes Paixdo, 392 - Loteamento Célio
Elizete de Oliveira Pinto Sarzedas - Casimiro de Abreu
10 | Creche Municipal Maria do Carmo da Motta |Rua Jovelino Rodrigues dos Santos, s/n° - Professor
Souza - Casimiro de Abreu
11 | Escola Municipal Santa Luzia Rua Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Professor Souza -
Casimiro de Abreu
12 [Escola Municipalizada Moysés Silveira Rua Candido Pimentel, s/n° - Boa Esperanca - Casimiro
de Abreu
13 | Escola Municipalizada Vila Verde Estrada Velha Rio Dourado, Km 8 - Vila Verde -
Casimiro de Abreu
14 | Escola Municipal Christiane Siqueira Salles  |Rua da Estagdo, 79 - Rio Dourado - Casimiro de Abreu
de Carvalho
15 | Centro de Educagao Infantil Municipal de Rua S3o Sebastido, s/n° Palmital - Barra de S30 Jo3o -
Palmital Casimiro de Abreu
16 [Escola Municipal Pedro Lopes Magalhaes Rua sdo Sebastido, s/n° Palmital - Barra de Sdo Jodo -
Casimiro de Abreu
17 | Escola Municipal Pedro dos Santos Silva - Rua do Telégrafo,434 Jardim Miramar - Barra de Sdo
Padre Pedro (Antiga Escola Prof2 Erotildes Jodo - Casimiro de Abreu
Tardelli Moreira)
18 | Escola Municipal Pastor Abel de Souza Lyrio |Rua Tainha, 02 - Loteamento Peixe Dourado 2 - Barra
de S3o Jodo - Casimiro de Abreu
19 | Centro de Educagao Infantil Municipal Jodo |Rua Lembrangas, 620 - Vila Nova - Barra de S3o Jodo -
Teixeira Bastos Casimiro de Abreu
20 | CIEP Brizoldao 406 Municipalizado Ludevis Rua Cesario Alvim, s/n° - Vila Nova - Barra de S3o Jodo
Teixeira Bastos - Casimiro de Abreu
21 |Colégio Municipal Casimiro de Abreu Rua Coronel Castro Guimardes, 267 - Centro - Barra de
S3o Jodo - Casimiro de Abreu
22 [Escola Municipal Renata Tavares Bastos Rua Bernardo Gomes, 510 - Barra de Sdo Jodo -
Casimiro de Abreu
23 |Creche Municipal Gélio Alves Faria Rua Desejos, s/n° - Vila Nova - Barra de S3o Jodo -
Casimiro de Abreu
24 |Creche Municipal Emilia Bastos Muzy Rua Renato Perciliano Salles, s/n° - Rio Dourado -
Casimiro de Abreu
25 [Escola Municipalizada Mataruna Rua Manoel de Souza Peres s/n2 - Mataruna - Casimiro

de Abreu
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26 |Cento M. Infantil Catarina Janete Rua Gertrudes Estarneck da Silva - s/ n2 - Casimiro de
Abreu
27 [Correcao de fluxo Casimiro de Abreu Rua Arlindo Julio Mozer, n° 118 — Centro — Casimiro de
Abreu
28 |Correcao de fluxo Barra de Sao Joao Rua Andrade Ailva, N2 1186 - Beira Rio - Barra de Sdo
Jodo
29 [Secretaria Municipal de Educagao Rua Padre Francisco Maria Talles, n° 570 — Mataruna -
Casimiro de Abreu

18.2. A critério da Contratante e de comum acordo com a Contratada, considerando a eventual
conveniéncia e relevancia dos servigos, os profissionais poderdo ser direcionados para unidades
escolares/administrativas diversas as acima especificadas, sem comprometer a finalidade do objeto
contratado.

19 - CONTRATAGAO

19.1. O fornecedor devera assinar contrato com a Administracdo, que tera prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses e execugdo conforme prevista neste Termo de Referéncia.

Carlos Henrique Alves de Oliveira Silva

Mat: 15022

Responsdvel pela revisdo e aceite das informagdes
do Termo de Referéncia

A vista das informacdes contidas nestes autos e com observancia as normas vigentes, APROVO o
presente Termo de Referéncia.

GRACENIR ALVES DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA 1115/2021
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