
ITEM DESCRIÇÃO QUANT POSTOS
VALOR R$ 
(MENSAL)

VALOR R$ (12 
MESES)

1 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 125                               -                                 -   

2 MERENDEIRA 125                               -                                 -   

3 AUXILIAR DE COZINHA 60                               -                                 -   

4 APOIO ADMINISTRATIVO 90                               -                                 -   

5 PORTEIRO 45                               -                                 -   

6 MOTORISTA 18                               -                                 -   

463                               -                                 -   

Planilha de Custos e Formação de Preços

Consolidação dos valores

Total do Contrato



Item 01

Item: 1
Auxiliar de Serviços Gerais

Convenção Coletiva Referência:

1 Composição da Remuneração  (R$)
A Salário-Base                      -   

B Adicional de Periculosidade                      -   

C Adicional de Insalubridade                      -   

D Adicional Noturno                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

F Outros                      -   

                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)  (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário                      -   

B Férias e Adicional de Férias                      -   

0,00%                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

0,00%                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$/unit.  (R$)
A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício Social Familiar

D Outros (Seguro de Vida)

                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

                     -   Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Planilha de Custos e Formação de Preços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



Item 01

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)  (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00%                      -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%)  (R$)

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (Ausência por motivos de doença)

0,00%                      -   

5 Insumos Diversos  (R$)
A Uniformes

B Outros (especificar)

                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

0,00%                      -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                      -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                      -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos                      -   

                     -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                      -   

                     -   
125

                     -   

12

                     -   

Valor Total Mensal por Empregado 
Quantidade de Ocupantes dos Postos

Valor Mensal dos Postos
Quantidade de Meses de Contrato

Subtotal do Contrato

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total (A+B+C)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Item 02

Item: 2
Merendeira

Convenção Coletiva Referência:

1 Composição da Remuneração  (R$)
A Salário-Base                      -   

B Adicional de Periculosidade                      -   

C Adicional de Insalubridade                      -   

D Adicional Noturno                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

F Outros                      -   

                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)  (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário                      -   

B Férias e Adicional de Férias                      -   

0,00%                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

0,00%                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$/unit.  (R$)
A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício Social Familiar

D Outros (Seguro de Vida)

                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

                     -   

Total

Planilha de Custos e Formação de Preços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Item 02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)  (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00%                      -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%)  (R$)

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (Ausência por motivos de doença)

0,00%                      -   

5 Insumos Diversos  (R$)
A Uniformes

B Outros (especificar)

                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

0,00%                      -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                      -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                      -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos                      -   

                     -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                      -   

                     -   
125

                     -   

12

                     -   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Quantidade de Ocupantes dos Postos
Valor Mensal dos Postos

Quantidade de Meses de Contrato
Subtotal do Contrato

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total (A+B+C)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal por Empregado 



Item 03

Item: 3
Auxiliar de Cozinha

Convenção Coletiva Referência:

1 Composição da Remuneração  (R$)
A Salário-Base                      -   

B Adicional de Periculosidade                      -   

C Adicional de Insalubridade                      -   

D Adicional Noturno                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

F Outros                      -   

                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)  (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário                      -   

B Férias e Adicional de Férias                      -   

0,00%                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

0,00%                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$/unit.  (R$)
A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício Social Familiar

D Outros (Seguro de Vida)

                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

                     -   

Total

Planilha de Custos e Formação de Preços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Item 03

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)  (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00%                      -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%)  (R$)

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (Ausência por motivos de doença)

0,00%                      -   

5 Insumos Diversos  (R$)
A Uniformes

B Outros (especificar)

                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

0,00%                      -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                      -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                      -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos                      -   

                     -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                      -   

                     -   
60

                     -   

12

                     -   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Quantidade de Ocupantes dos Postos
Valor Mensal dos Postos

Quantidade de Meses de Contrato
Subtotal do Contrato

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total (A+B+C)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal por Empregado 



Item 04

Item: 4
Apoio Administrativo

Convenção Coletiva Referência:

1 Composição da Remuneração  (R$)
A Salário-Base                      -   

B Adicional de Periculosidade                      -   

C Adicional de Insalubridade                      -   

D Adicional Noturno                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

F Outros                      -   

                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)  (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário                      -   

B Férias e Adicional de Férias                      -   

0,00%                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

0,00%                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$/unit.  (R$)
A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício Social Familiar

D Outros (Seguro de Vida)

                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

                     -   

Total

Planilha de Custos e Formação de Preços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Item 04

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)  (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00%                      -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%)  (R$)

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (Ausência por motivos de doença)

0,00%                      -   

5 Insumos Diversos  (R$)
A Uniformes

B Outros (especificar)

                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

0,00%                      -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                      -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                      -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos                      -   

                     -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                      -   

                     -   
90

                     -   

12

                     -   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Quantidade de Ocupantes dos Postos
Valor Mensal dos Postos

Quantidade de Meses de Contrato
Subtotal do Contrato

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total (A+B+C)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal por Empregado 



Item 05

Item: 5
Porteiro

Convenção Coletiva Referência:

1 Composição da Remuneração  (R$)
A Salário-Base                      -   

B Adicional de Periculosidade                      -   

C Adicional de Insalubridade                      -   

D Adicional Noturno                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

F Outros                      -   

                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)  (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário                      -   

B Férias e Adicional de Férias                      -   

0,00%                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

0,00%                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$/unit.  (R$)
A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício Social Familiar

D Outros (Seguro de Vida)

                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

                     -   

Total

Planilha de Custos e Formação de Preços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Item 05

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)  (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00%                      -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%)  (R$)

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (Ausência por motivos de doença)

0,00%                      -   

5 Insumos Diversos  (R$)
A Uniformes

B Outros (especificar)

                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

0,00%                      -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                      -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                      -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos                      -   

                     -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                      -   

                     -   
45

                     -   

12

                     -   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Quantidade de Ocupantes dos Postos
Valor Mensal dos Postos

Quantidade de Meses de Contrato
Subtotal do Contrato

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total (A+B+C)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal por Empregado 



Item 06

Item: 6
Motorista

Convenção Coletiva Referência:

1 Composição da Remuneração  (R$)
A Salário-Base                      -   

B Adicional de Periculosidade                      -   

C Adicional de Insalubridade                      -   

D Adicional Noturno                      -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

F Outros                      -   

                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)  (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário                      -   

B Férias e Adicional de Férias                      -   

0,00%                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  (R$)

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

0,00%                      -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$/unit.  (R$)
A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício Social Familiar

D Outros (Seguro de Vida)

                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

                     -   

Total

Planilha de Custos e Formação de Preços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



Item 06

3 Provisão para Rescisão Percentual (%)  (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00%                      -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%)  (R$)

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (Ausência por motivos de doença)

0,00%                      -   

5 Insumos Diversos  (R$)
A Uniformes

B Outros (especificar)

                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (COFINS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

0,00%                      -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                      -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                      -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                      -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos                      -   

                     -   
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                      -   

                     -   
18

                     -   

12

                     -   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Quantidade de Ocupantes dos Postos
Valor Mensal dos Postos

Quantidade de Meses de Contrato
Subtotal do Contrato

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total (A+B+C)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total Mensal por Empregado 


