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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRGA0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 247 0E Ao

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dekkkkkkk ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.13-4-01 - Confeccao de roupas profissionais, exceto sob medida

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernacgéao e plastificagdao

25.12-8-00 - Fabricagdo de esquadrias de metal

25.42-0-00 - Fabricagao de artigos de serralheria, exceto esquadrias

31.01-2-00 - Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira

33.14-7-07 - Manutencao e reparagao de maquinas e aparelhos de refrigeragao e ventilacdo para uso industrial e
comercial

33.14-7-13 - Manutencio e reparagao de maquinas-ferramenta

33.17-1-01 - Manutencgao e reparagao de embarcagoes e estruturas flutuantes

33.17-1-02 - Manutencao e reparagao de embarcacoes para esporte e lazer

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagéao - ruas, pragas e calgadas

42.21-9-03 - Manutengao de redes de distribuigao de energia elétrica

42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagoes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagao e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
43.29-1-04 - Montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de iluminagao e sinalizagdo em vias publicas, portos e
aeroportos

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EMILIO BOSCO 406 SALA 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

13.179-132 JARDIM SAO GERONIMO (NOVA SUMARE SP
VENEZA)

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CARLINHOSBAZAN@HOTMAIL.COM (19) 8763-5912

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/03/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkkkk Fekkkkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/05/2023 as 14:15:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/5
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRcRo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 047 DE ABERTURA
.676.371 1-01 2 2
0M5A§r7§6|237 /0001-0 CADASTRAL 3/05/2003

NOME EMPRESARIAL
BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

45.11-1-03 - Comércio por atacado de automoéveis, camionetas e utilitarios novos e usados

45.20-0-01 - Servigos de manutengao e reparagdo mecanica de veiculos automotores

45.20-0-02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

45.20-0-03 - Servigos de manutencgao e reparagao elétrica de veiculos automotores

45.20-0-06 - Servigos de borracharia para veiculos automotores

45.20-0-07 - Servigos de instalagao, manutencéao e reparagao de acessorios para veiculos automotores
45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecas e acessorios novos para veiculos automotores

45.30-7-02 - Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar

45.41-2-01 - Comércio por atacado de motocicletas e motonetas

45.41-2-02 - Comércio por atacado de pecas e acessorios para motocicletas e motonetas

46.23-1-09 - Comércio atacadista de alimentos para animais

46.35-4-01 - Comércio atacadista de agua mineral

46.37-1-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

46.41-9-03 - Comércio atacadista de artigos de armarinho

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessoérios, exceto profissionais e de seguranga
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EMILIO BOSCO 406 SALA 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

13.179-132 JARDIM SAO GERONIMO (NOVA SUMARE SP
VENEZA)

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CARLINHOSBAZAN@HOTMAIL.COM (19) 8763-5912

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/03/2021

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkdkdkdk Feddkdokkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/05/2023 as 14:15:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/5
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCcRo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D47 DE ABERTURA
.676.371 1-01 2 2
0M5A§r7§6|237 /0001-0 CADASTRAL 3/05/2003

NOME EMPRESARIAL
BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.44-3-01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano

46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico, hospitalar e de laboratoérios
46.45-1-03 - Comércio atacadista de produtos odontolégicos

46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria

46.46-0-02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagoes

46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletronicos de uso pessoal e doméstico

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nao especificados
anteriormente

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

46.64-8-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e
pecas

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e pecas
46.79-6-03 - Comércio atacadista de vidros, espelhos, vitrais e molduras

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construcdao em geral

46.81-8-05 - Comércio atacadista de lubrificantes

46.89-3-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos intermediarios nao especificados anteriormente
46.91-5-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EMILIO BOSCO 406 SALA 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

13.179-132 JARDIM SAO GERONIMO (NOVA SUMARE SP
VENEZA)

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CARLINHOSBAZAN@HOTMAIL.COM (19) 8763-5912

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/03/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/05/2023 as 14:15:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/5
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRcRo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D47 DE ABERTURA
.676.371 1-01 2 2
0M5A§r7§6|237 /0001-0 CADASTRAL 3/05/2003

NOME EMPRESARIAL
BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

47.54-7-01 - Comércio varejista de moveis

47.56-3-00 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessérios

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico nao especificados anteriormente
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

47.63-6-05 - Comércio varejista de embarcacgoes e outros veiculos recreativos; pecas e acessorios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automoveis com motorista
52.29-0-02 - Servigos de reboque de veiculos

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
77.11-0-00 - Locacao de automoéveis sem condutor

77.19-5-99 - Locacgao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para constru¢do sem operador, exceto andaimes
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados anteriormente, sem
operador

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EMILIO BOSCO 406 SALA 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

13.179-132 JARDIM SAO GERONIMO (NOVA SUMARE SP
VENEZA)

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CARLINHOSBAZAN@HOTMAIL.COM (19) 8763-5912

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*kkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 12/03/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkk Fekddkdkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/05/2023 as 14:15:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 4/5
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRcRo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D47 DEABERTURA
.676.371 1-01 2 2
0M5A§r7§6|237 /0001-0 CADASTRAL 3/05/2003

NOME EMPRESARIAL
BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletrénico

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocopias

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.21-6-01 - UTI mével

86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

90.03-5-00 - Gestao de espacgos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparagao e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos
95.21-5-00 - Reparacao e manutencao de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EMILIO BOSCO 406 SALA 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

13.179-132 JARDIM SAO GERONIMO (NOVA SUMARE SP

VENEZA)

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CARLINHOSBAZAN@HOTMAIL.COM (19) 8763-5912

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 12/03/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/05/2023 as 14:15:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 5/5
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: AVENIDA EMILIO BOSCO,
SAO GER@NMQ

> 9-1 Sumare
Fone ’I 9 987635912

1ail
bﬂzansemicmsﬁfa&fbuidma@hml .com.br

ILMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO
DE ABREU /ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA, empresa
comercial, CNPJ N° 05.676.371/0001-01, com sede administrativa situada na Av.
Emilio Bosco, 406, S1 05 — Jardim Sao Ger6nimo — Sumaré/SP vem, tempestivamente,
apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL

de licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 35/2023, e o faz na forma a seguir
exposta, observadas as formalidades legais, para que produza seus devidos e legais fins:

I— DA TEMPESTIVIDADE

A impugnacio € tempestiva, eis que apresentada dentro do
prazo legal de 02 (dois) dias Uteis anteriormente a abertura da Sessdo de Pregdo prevista
para o dia 14 de junho de 2023.

II - DA LEGITIMIDADE PARA IMPUGNAR

A requerente pretende participar do certame licitatorio,
todavia, o edital de licitacdo possui vicios, os quais impede uma maior participacao dos
licitantes, causando sérios prejuizos ao alcance que deve possuir, tendo questdes que
certamente prejudicam a elaboracdo de proposta de preco, razdo pela qual se
fundamenta a presente impugnacao que serd melhor esmiugada a seguir.

III - DO CERTAME

Trata-se de certame licitatério realizado pelo Municipio de
Casimiro de Abreu, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no tocante a abertura
de “Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
terceirizados, de natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades
— meio) com dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, conforme condicoes, quantidades,
exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, para um periodo de 12
(doze) meses.”

IV — DAS RAZOES DA IMPUGNACAO

A Impugnante se contrapde ao item 2 do edital, “DOS
PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO”.

O preco global foi estimado em R$ 21.919.542,04 (vinte e
um milhdes, novecentos e dezenove mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quatro
centavos) pela Administracdo e foi definido conforme os valores constantes na
PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS — ANEXO IV do edital.

Assinado de forma digital por
CARLOS ALIZEU CARLOS ALIZEU MACOLLA

MACOLLA BAZAN:29019570803

BAZAN:29019570803 irios: 2030607170141
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E ai se encontra o cerne da presente impugnacao!

Apresenta o edital como pesquisa de mercado trés
empresas consistentes em EMPRESA A, EMPRESA B e EMPRESA C, bem como

outras fontes, a seguir discriminadas:

Tecnologia e Gestao de Dados (Parana);
Instituto Federal do Parana;

Instituto Federal do Rio Grande do Norte;
Instituto Federal de Santa Catarina;
Fundacao Universidade Federal do Acre.

Constata-se claramente que nenhuma das empresas
constantes no “banco de dados” consultadas pela Municipalidade possui base territorial
no Estado do Rio de Janeiro, o que prejudica seriamente a disposi¢ao do quantitativo
dos custos de contratacio da mao-de-obra, razdo pela qual se evidencia a crassa
inconsisténcia e disparidade entre os precos praticados e colacionados pela
Administracdo de Casimiro de Abreu ao Pregdo Presencial em comento.

Vejamos a disparidade:

Auxiliar de Servigos Gerais

Maior Preco: R$ 5.089,75 (EMPRESA B)

Menor Preco: R$ 3.382,66 (Instituto Federal do
Parand).

Atual Prestadora de servicos: R$ 4.302,70

Merendeira

Maior Prego: R$ 5.401,24 (EMPRESA C)

Menor Preco: R$ 4.274,48 (EMPRESA A)
Atual Prestadora de servigos: R$ 4.411,91

Auxiliar de Cozinha

Maior Preco: R$ 5.089,75 (EMPRESA B)

Menor Preco: R$ 3.494,17 (Instituto Federal do Rio
Grande do Norte).

Atual Prestadora de servigos: -

Apoio Administrativo

Maior Preco: R$ 5.024,75 (EMPRESA A)

Menor Preco: R$ 3.598,50 (Ministério da Economia
Sdo Paulo).

Atual Prestadora de servigos: R$ 3.598,50

Porteiro

Maior Preco: R$ 5.491,55 (EMPRESA B)

Menor Preco: R$ 4.217,03 (NP Tecnologia e Gestao
de Dados /Parana).

Atual Prestadora de servicos: RS -

Motorista

CARLOS ALIZEU Assinado de forma digital por
CARLOS ALIZEU MACOLLA
MACO LLA BAZAN:29019570803
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Maior Preco: R$ 8.971,26 (EMPRESA C)

Menor Preco: R$ 6.249,14 (Fundagdo Universitaria do
Acre).

Atual Prestadora de servicos: R$ 6.011,14

Com a devida vénia, vérios fatos chamam a aten¢ao:

Primeiro. Nao constam expressamente que nas propostas
apresentadas, levou-se em consideragio a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO realizada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do
Estado do Rio de Janeiro (Seac-RJ) e a Federacio dos Empregados nas Empresas
de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, turismo e Hospitalidade do Rio de
Janeiro (Fetherj). Fato indispensdvel em nome dos principios da unicidade sindical e
valorizacdo social do trabalhador, em que todas as empresas que atuam no setor deverao
cumprir integralmente os termos firmados na Conveng¢do Coletiva de Trabalho,
reajustando os saldrios e beneficios com base nos valores acordados.

Saltam aos olhos que a consulta ao banco de dados de
prestadores de servicos de outros Estados da Federacdo observaram a convengio
coletiva de trabalho daqueles Estados e nao ao dos Sindicatos devidos, com ambito de
atuacdo no Estado do Rio de Janeiro. Logo, totalmente irregular o banco de dados
apresentados sem a Convengao Coletiva de referéncia acima discriminada.

Segundo. A discrepancia das estimativas € gritante € nao
se encontra fundamentada na real Convengao Coletiva de Trabalho, nulificando, assim,
com a devida vénia, a PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO REFERENCIAL
ESTIMADO, constante no EDITAL, em seu item 2 — DOS PRECOS ESTIMADOS
PELA ADMINISTRACAO, subitem 2.1.

Terceiro. Outro fato que chama a atencdo € a inusitada
média de precos das Empresas A+B+C em conjunto com o banco de dados da nao
menos usual “OUTRAS FONTES” de empresas prestadoras de servigcos em outros
Estados. Tal fato causa evidente distorcdo de precos, eis que ndo representa o que
realmente serd encontrado com a contratagdo de trabalhadores no Estado do Rio de
Janeiro.

Quarto. Qual o motivo de se denominar EMPRESAS A, B
e C? Como confirmar a existéncia dessas propostas se as empresas estdo escondidas,
sob 0 manto do anonimato?

Tal fato leva ao descrédito das propostas e o malsdo da
desconfianca e da inverdade. Incrivelmente, cada uma das empresas — letras oferta o
maior preco!

Tal fato acarreta uma inviabilidade na apresentacdo das
propostas, posto que a planilha discriminada pela Administracdo encontra-se
fundamentada em custos irreais, de outros Estados da Federacao.

Nesse sentido a jurisprudéncia do TCU, in verbis:

TCU — Acorddao n° 1.170/2018 — Plendrio
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“33. Nos termos da jurisprudéncia selecionada deste Tribunal, “¢ dever do gestor,
mesmo nas contratagoes diretas por inexigibilidade de licitacdo, elaborar orcamento
detalhado em planilhas que expressem a composigdo de todos os custos unitdrios do
objeto a ser contratado, pois se trata de documento indispensdvel a avaliacdo dos
precos propostos (art. 7°, § 2° inciso II, e § 9°, c/c o art. 26, inciso IIl, da Lei
8.666/1993)” (Acordio 3.289/2014 — Plendrio — Relator: Ministro Walton Alencar
Rodrigues).

34. Foi juntado ao processo licitatorio, apenas o “quadro comparativo, referente a
cotacdo de pregos” (pega 113, pp. 24-25), com o valor médio global, que foi indicado,
no edital de concorréncia, como o estimado para a contratacdo. Nao foi elaborada
planilha com o orcamento dos custos unitdrios, contrariando o disposto na Lei
8.666/1993, art. 7°, § 2°, inciso II; e art. 40, inciso X, e § 2°, inciso II, e incorrendo,
ainda, em descumprimento a determinacdo do TCU exarada no Acérdao 158/2008 —
Plenario, de 14/2/2008, itens 9.2 € 9.2.4.

35. Os dispositivos legais indicados, bem como a determinacdo do TCU, ndo sdo mera
Jormalidade, eles tém o objetivo de avaliar se o preco orcado é aceitdvel. Nesse
sentido é o seguinte enunciado da jurisprudéncia selecionada “é irregular a auséncia
da composicdo de todos os custos unitdrios estimados pela Administragdo para
execucdo de servicos a serem contratados, pois impossibilita que se conhecam os
critérios utilizados para a formacdo do preco admissivel” (Acordio 2.823/2012 —
Plendrio — Relator: Ministro José Jorge)”. (Relator: José Micio Monteiro; Data do
Julgamento: 23/05/2018 — Destacamos.)

TCU - Acordao n° 1.094/2018 — Plendrio

“130. Em que pese as informagdes prestadas por meio do Oficio 542/2017/GR, de
30/11/2017 (peca 41), ndo hd nos autos planilha estimativa de custos e formagdao de
pregos que indiquem a composi¢do dos valores de aceitabilidade definidos no Termo
de Referéncia (peca 14, p. 122-125), ferindo, portanto, os normativos que regem a
matéria. Note-se que a IN MP 2/2008 foi revogada pela IN MP 5/2017, a qual
também estabelece a necessidade de que o termo de referéncia ou projeto bdsico
contenha estimativas detalhadas dos precos (art. 30, inciso X, da IN MP 5/2017)”.
(Relator: Walton Alencar Rodrigues; Data do Julgamento: 16/05/2018 — Destacamos.)
No mesmo sentido: TCU — Acordiaos n° 50/2012 e 658/2011, ambos da 1* Camara; e
Acordaos n° 604/2009 e 2.444/2008, ambos do Plenario.

https://zenite.blog.br/terceirizacao-decisoes-sobre-a-obrigatoriedade-da-planilha-de-
custos/

Em face do exposto requer a IMPUGNACAO do EDITAL
na forma ora requerida, pugnando pela retificacdo do edital, na forma discriminada na
presente, para todos os fins de direito.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Sumaré, 06 de junho de 2023,

Assinado de forma digital por CARLOS
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BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

22 ALTERAGAO CONTRATUAL

CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 27/04/1980,
portador do documento de identidade n° 32.763.837-0 expedido pelo SSP-SP e CPF n° 290.195.708-
03, filho de Gilberto Bazan e Alice Macolla Bazan, residente e domiciliado na Rua Ledo S&o Branco,
n® 100, Parque Mataruna, Araruama-RJ, CEP: 28979-696;

Unico sécio componente da SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL, considerando a disposicdo
constante do paragrafo Unico do art. 1.052 do Cédigo Civil e em obediéncia ao contido na Instrugédo
Normativa DREI n° 63, de 11 de junho de 2019, com sede a Avenida Emilio Bosco, n° 406, Sala 05,
Jardim Sao Geronimo (Nova Veneza), Sumaré-SP, CEP: 13179-132, sob a denominacgéo social de
“BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA”, inscrita no CNPJ sob o n°
05.676.371/0001-01, com contrato devidamente arquivado na JUCERJA sob o n® 3523250932-7,
resolve na melhor forma de direito, promover as seguintes alteragdes:

1 - Asociedade passa a ter por objeto, o exercicio das seguintes atividades econémicas:

14.13-4-01 - Confecgao de roupas profissionais, exceto sob medida

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e plastificacdo

25.12-8-00 - Fabricagao de esquadrias de metal

25.42-0-00 - Fabricacao de artigos de serralheria, exceto esquadrias

31.01-2-00 - Fabricagao de méveis com predominancia de madeira

33.14-7-07 - Manutencéo e reparagao de maquinas e aparelhos de refrigeracédo e ventilagao para uso
industrial e comercial

33.14-7-13 - Manutengéo e reparagdo de maquinas-ferramenta

33.17-1-01 - Manutengao e reparagdo de embarcagdes e estruturas flutuantes

33.17-1-02 - Manutencgao e reparagao de embarcagdes para esporte e lazer

38.11-4-00 - Coleta de residuos néo-perigosos

41.20-4-00 - Construcéo de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

42.21-9-03 - Manutencao de redes de distribuicdo de energia elétrica

42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagcdo e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e
refrigeragéo

43.29-1-04 - Montagem e instalagéo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagdo em vias
publicas, portos e aeroportos

43.30-4-02 - Instalacéo de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgéo

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

45.11-1-03 - Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitarios novos e usados
45.20-0-01 - Servigos de manutencgdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores

45.20-0-02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

45.20-0-03 - Servigos de manutengdo e reparagao elétrica de veiculos automotores

45.20-0-06 - Servigos de borracharia para veiculos automotores

45.20-0-07 - Servigos de instalacdo, manutengdo e reparagdo de acessoérios para veiculos
automotores

45.30-7-01 - Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos automotores
45.30-7-02 - Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar

45.41-2-01 - Comércio por atacado de motocicletas e motonetas

45.41-2-02 - Comércio por atacado de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas

46.23-1-09 - Comércio atacadista de alimentos para animais

46.35-4-01 - Comércio atacadista de agua mineral
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46.37-1-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios néo especificados
anteriormente

46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

46.41-9-03 - Comércio atacadista de artigos de armarinho

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissionais e de
seguranga

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do
trabalho

46.44-3-01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano

46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtrgico, hospitalar e
de laboratérios

46.45-1-03 - Comércio atacadista de produtos odontolégicos

46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria

46.46-0-02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicacdes

46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletronicos de uso pessoal e doméstico

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao domiciliar
46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo
especificados anteriormente

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

46.64-8-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-
hospitalar; partes e pegas

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos ndo especificados
anteriormente; partes e pegas

46.79-6-03 - Comércio atacadista de vidros, espelhos, vitrais e molduras

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construgdo em geral

46.81-8-05 - Comércio atacadista de lubrificantes

46.89-3-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos intermedidrios ndo especificados
anteriormente

46.91-5-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos
alimenticios

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

47.54-7-01 - Comércio varejista de moéveis

47.56-3-00 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessoérios

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

47.63-6-05 - Comércio varejista de embarcagdes e outros veiculos recreativos; pegcas e acessorios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automdveis com motorista

52.29-0-02 - Servigos de reboque de veiculos

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
77.11-0-00 - Locagao de automoveis sem condutor

77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados
anteriormente, sem operador

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
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81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocopias

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

86.21-6-01 - UTI movel

86.21-6-02 - Servigos moéveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

90.03-5-00 - Gestao de espacgos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.29-8-99 - Outras atividades de recreacgao e lazer ndo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparagéo e manutengcédo de computadores e de equipamentos periféricos
95.21-5-00 - Reparagdo e manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e
doméstico

Em consequéncia das alteragdes realizadas, resolve o sécio consolidar o contrato social e posteriores
alteracdes e efetuar a redagéo a seguir:

CONSOLIDAGAO

CLAUSULA 12: DA DENOMINAGAO - A sociedade gira sob a denominacgdo social de “BAZAN
SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA” constituida por quotas de responsabilidade
limitada a ser regida pelo presente contrato e pelas disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis.

CLAUSULA 22: DA SEDE E DO FORO - A sociedade tem sua sede e foro juridico na cidade de
Sumaré — SP e devera funcionar a Avenida Emilio Bosco, n° 406, Sala 05, Jardim Sdo Geronimo
(Nova Veneza), Sumaré-SP, CEP: 13179-132, podendo a critério do sécio quotista abrir, manter,
transferir e extinguir filiais, sucursais e deposito, em qualquer ponto do territério nacional, observadas
as prescri¢des legais vigentes.

CLAUSULA 32: DOS OBJETIVOS - A sociedade tem por objeto, o exercicio das seguintes atividades
econdmicas:

14.13-4-01 - Confecgédo de roupas profissionais, exceto sob medida

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e plastificagao

25.12-8-00 - Fabricacdo de esquadrias de metal

25.42-0-00 - Fabricagéo de artigos de serralheria, exceto esquadrias

31.01-2-00 - Fabricagéo de moveis com predominancia de madeira

33.14-7-07 - Manutencgéo e reparagao de maquinas e aparelhos de refrigeracédo e ventilagao para uso
industrial e comercial

33.14-7-13 - Manutengao e reparagédo de maquinas-ferramenta

33.17-1-01 - Manutencgao e reparagdo de embarcagdes e estruturas flutuantes

33.17-1-02 - Manutencao e reparagéo de embarcagdes para esporte e lazer

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

42.21-9-03 - Manutencao de redes de distribuigdo de energia elétrica

42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagbes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagdo e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagéo e
refrigeracéo

43.29-1-04 - Montagem e instalacédo de sistemas e equipamentos de iluminagéo e sinalizagdo em vias
publicas, portos e aeroportos

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgéo

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

45.11-1-03 - Comércio por atacado de automoéveis, camionetas e utilitarios novos e usados
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45.20-0-01 - Servigos de manutengao e reparagao mecéanica de veiculos automotores

45.20-0-02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

45.20-0-03 - Servigos de manutengao e reparagao elétrica de veiculos automotores

45.20-0-06 - Servigos de borracharia para veiculos automotores

45.20-0-07 - Servigos de instalagdo, manutengdo e reparagdo de acessorios para veiculos
automotores

45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecas e acessorios novos para veiculos automotores
45.30-7-02 - Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar

45.41-2-01 - Comércio por atacado de motocicletas e motonetas

45.41-2-02 - Comércio por atacado de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas

46.23-1-09 - Comércio atacadista de alimentos para animais

46.35-4-01 - Comércio atacadista de agua mineral

46.37-1-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios ndo especificados
anteriormente

46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

46.41-9-03 - Comércio atacadista de artigos de armarinho

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissionais e de
seguranga

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do
trabalho

46.44-3-01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano

46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtrgico, hospitalar e
de laboratérios

46.45-1-03 - Comércio atacadista de produtos odontolégicos

46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosmeéticos e produtos de perfumaria

46.46-0-02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicacdes

46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrénicos de uso pessoal e doméstico

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao domiciliar
46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo
especificados anteriormente

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

46.64-8-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-
hospitalar; partes e pegas

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos ndo especificados
anteriormente; partes e pegas

46.79-6-03 - Comércio atacadista de vidros, espelhos, vitrais e molduras

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construcdo em geral

46.81-8-05 - Comércio atacadista de lubrificantes

46.89-3-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos intermediarios ndo especificados
anteriormente

46.91-5-00 - Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos
alimenticios

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

47.54-7-01 - Comércio varejista de moveis

47.56-3-00 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

47.63-6-05 - Comércio varejista de embarcagdes e outros veiculos recreativos; pecas e acessorios
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locacdo de automéveis com motorista

52.29-0-02 - Servigos de reboque de veiculos

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
77.11-0-00 - Locagao de automdéveis sem condutor

77.19-5-99 - Locacao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
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77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados
anteriormente, sem operador

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocopias

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢des e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.21-6-01 - UTI movel

86.21-6-02 - Servicos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente

95.11-8-00 - Reparagao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

95.21-5-00 - Reparagdo e manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e
domeéstico

CLAUSULA 47: DO CAPITAL SOCIAL - O capital social ¢ de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais),
divididos em 500.000 (Quinhentos mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizado neste ato, em moeda corrente nacional.

CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN 500.000 cotas R$ 500.000,00
VALOR TOTAL DO CAPITAL 500.000 cotas R$ 500.000,00

§ PRIMEIRO: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagcéo do capital social conforme Artigo 1.052 CC/2002.

§ SEGUNDO: Segundo remisséo determinada pelo artigo 1.054 da Lei 10.406/2002 ao artigo 997 da
mesma legislagéo, fica expresso que os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes
sociais.

CLAUSULA 5%: DA ADMINISTRAGAO - A administragdo da sociedade, bem como a sua
representagdo junto a terceiros, compete ao sécio CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN, na
qualidade de sdcio administrador, assim como o uso da denominagéo social, podendo assim assinar
todo e qualquer documento de proveito social, inclusive movimentar contas bancarias.

§ PRIMEIRO: A sociedade sera representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo
sécio CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN, sendo-lhe vedado o uso da denominagdo social em
avais, abonos, fiangas e outras obrigagcdes de mero favor, estranhos aos interesses sociais. Nesta
vedagdo ndo se inclui a prestagcdo de garantias e obrigacbes a empresas da qual a sociedade
participe, direta ou indiretamente, podendo ainda, alienar, caucionar ou onerar bens sociais, emitir
titulos de créditos, transigir, assinar cheques e renunciar a direitos quando do interesse da sociedade,
contrair empréstimos e financiamentos, avalizar, endossar, bem como assinar todo e qualquer
documento, contrato ou papel que implique em responsabilidade da sociedade, seja publico ou
particular.

§ SEGUNDO: E licito ao administrador constituir procuradores, em nome da sociedade, especificando
nos instrumentos os atos e operagdes que podera praticar e a duragdo do mandato, exceto por
mandado judicial que podera ser por tempo indeterminado.
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CLAUSULA 62: DA RETIRADA PRO-LABORE - O sécio CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN far3,
mensalmente, uma retirada a titulo de pré-labore a partir do més em que as atividades operacionais
da sociedade comportarem a referida retirada.

§ PRIMEIRO: A nomeagédo ou destituicdo de novos administradores, bem como a fixagdo da
remuneragdo correspondente, serd decidida em assembleia de socios, mediante aprovagédo pela
maioria simples das quotas representativas do capital social.

CLAUSULA 72: DA DURAGAO - A sociedade tem sua duragao por prazo indeterminado.

CLAUSULA 82: DO EXERCICIO SOCIAL - O encerramento de cada exercicio social dar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano, quando o administrador prestara contas justificadas de sua
administracdo. procedendo o levantamento do inventario, do balango patrimonial e do balangco de
resultado econdmico do exercicio.

CLAUSULA 92: DO FALECIMENTO DE SOCIO - O falecimento do sécio ndo implicara na dissolugdo
da Sociedade. Os herdeiros do sécio falecido exercerdo, em comum, os direitos as quotas do
inventariante do espodlio ou da designacdo de um deles, pelos demais, para representa-los na
sociedade, até que se opere a partlha e a consequente alteragdo do contrato social, para
representacdo da nova composigao societaria.

CLAUSULA 102: DA LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE - Em caso de liquidagdo da Sociedade, o sécio
nomeara um liquidante com poderes para realizar o ativo e liquidar o passivo, procedendo este de
acordo com a legislacéo pertinente.

CLAUSULA 112: DAS DISPOSIGOES GERAIS - O sécio contratante declara que n&o esta incurso
em nenhum dos crimes previstos em lei, que o impega de exercer atividade mercantil.

CLAUSULA 122: DO DESEMPEDIMENTO - O sdcio declara, sob as penas da lei, de que ndo esta
impedido de exercer a atividade mercantil, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob efeitos dela, e pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade (art. 1011, § 18, CC/2002).

E, por estar de pleno acordo com as clausulas e condigbes deste contrato, se obriga por si, seus
herdeiros e sucessores ao fiel cumprimento do mesmo.

Araruama, 13 de Abril de 2023.
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g SAO PAULO

GOVIRND DO ESTADD

DECLARAGCAO

Eu, CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN, portador do Documento de ldentificacdo n2 327638370, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF sob n2 29019570803, na qualidade de titular, sdcio ou responsdvel legal da empresa BAZAN SERVICOS
E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a) AVENIDA AVENIDA
EMILIO BOSCO, 406 SALA 05 - Bairro: JARDIM SAO GERONIMO, Sumaré - SP CEP 13179132, NAO PODERA EXERCER suas
atividades sem que obtenha o parecer municipal sobre a viabilidade de sua instalagdo e funcionamento no local indicado,
conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagdo do solo, posturas municipais e restricGes das areas de
protegdo ambiental, nos termos do art. 24, §2 do Decreto Estadual n2 55.660/2010 e sem que obtenha o parecer municipal
sobre a viabilidade de sua instalagdo e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de
uso e ocupacgdo do solo, posturas municipais e restricGes das areas de prote¢do ambiental, nos termos do art. 24, §2 do
Decreto Estadual n2 55.660/2010 e sem que tenha um CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo
sistema Via Rapida Empresa - Mddulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no endere¢o do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de

atividades, ou em qualquer outra das condi¢es determinantes a expedigdo do Certificado de Licenciamento Integrado,

implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteracdo, a obriga¢cdo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado poderd ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
diretamente no site da Jucesp, através do mdédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva certificacao digital.

CARLOS ALIZEU MACOLLA BAZAN (Sécio-Administrador)
327638370
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g P® SAO PAULO

GOVIRND DO ISTADD

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma VRE Digital.

O nome indicado para assinatura, bem como seu status em 27/04/2023 é:

Nome Completo CPF Data e hora Certificado

Atos Contitutivos e alteracoes.pdf

CARLOS ALIZEU MACOLLA 29019570803 27/04/23 10:38 AC LINK RFB v2 / PDF-1.7
BAZAN

Este documento é referéncia das assinaturas eletrénicas realizada nas documentacoes do protocolo N°
SPP2330380024

Certifico o registro sob o n® 1.072.118/23-3 em 04/05/2023 da empresa BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, NIRE n® 35232509327, protocolado sob o n®
SPP2330380024. Autenticagao: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.s| ﬁov.br/ com o nimero do mesmo. GISELA SIMIEMA CESCHIN - Secretaria Geral. Esta céjia foi
€l

JUCE SP autenticada digitalmente e assinada em 05)0‘8&52&D ng‘t%‘i"ggfﬁ ka}ﬁ@\? %éséﬂﬁﬁ@ S% m%%‘éﬁ?%@m%%ﬁ%gﬁgé Wﬁ?&%@@%gra'ﬂg%%?&mﬁéga@ Aéergz;istro e2 9 %?ghidéo

de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.



g SAO PAULO

GOVIRND DO ESTADD

TERMO DE ANALISE E DECISAO.

Defiro a (s) solicitacdo (Ges), sob o (s) protocolo (s) SPP2330380024 de Inclusdo/Alteracdo de Integrantes e
Alteracdo de Atividades/Objeto da empresa BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA.

Assina o presente termo de decisdo, mediante certificado digital, o Julgador Ana Claudia Jacintho.

Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, 04/05/2023.
Ana Claudia Jacintho, CPF: 10761455825

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Claudia Jacintho e € parte integrante sob o protocolo N2 SPP2330380024.

04/05/2023 Pagina 1del
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g SAO PAULO

GOVIRND DO ESTADD

TERMO DE AUTENTICAGAO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA de NIRE 35232509327, protocolizado sob o numero SPP2330380024 em 04/05/2023,
encontra-se registrado na JUCESP sob o numero 1072118233.

Assina o registro a Secretaria-Geral Gisela Simiema Ceschin.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrénica, poderdo ser verificados no
sitio eletrénico: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicacdo do numero de autenticidade disponivel na capa da

certidao de inteiro teor.

Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, 04/05/2023.

Gisela Simiema Ceschin, CPF: 31134372884

R. Guaicurus, 1394 | CEP 05033-060 | Lapa, Sdo Paulo — SP
Fone: (11) 3468-3080
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Protocolo 1- 4.695/2023

De: Sara M.-SEMGOV - CPL
Para: SEMGOV-DCC - Departamento Central de Compras

Data: 12/06/2023 as 10:01:42

Junto os autos juizo de admissibilidade.

Sara Robaine de Moraes

Auxiliar administrativo

Equipe de Apoio em Pregbes

Anexos:
Juizo_de_Admissibilidade_PR_35 2023_Contratacao_de_mao_de_obra_SEMED.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Debora da Silva Aguiar 12/06/2023 11:08:44 1Doc DEBORA DA SILVA AGUIAR CPF 104.XXX.XXX-02

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: F2DC-2487-EA89-F979
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Jar\ T

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\
§ PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU E‘E‘ﬂ@é‘éﬁ
' Secretaria Municipal de Governo

Processo Administrativo n°® 2037/2023
Pregéo Presencial n° 35/2023

OBJETO: Contratagcdo de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos terceirizados, de natureza
continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagdao exclusiva de mao de obra,
conforme condigées, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, para um

periodo de 12 (doze) meses.

Impugnante: BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, que mantém registro junto ao Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, sob o n° 05.676.371/0001-01, com sua sede situada a a
Avenida Emilio Bosco, n°® 406, Sala 05, Jardim Sao Geronimo (Nova Veneza), Sumaré-SP, CEP: 13179-132. Trata-se de
impugnacédo interposta pela empresa em pela revisdo/alteragdo do item: 2 — DOS PRECOS ESTIMADOS PELA
ADMINISTRACAO.

1 - DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

O aviso da Licitagdo referente ao Pregdo Presencial foi publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Casimiro de Abreu e no Website da Prefeitura no dia 30/05/2023 e no Jornal de Grande Circulagédo no Estado, Extra, no
dia 31/05/2023, com abertura prevista para o dia 14/06/2023, as 09h30m. Preconiza o Edital: Até 02 (dois) dias Uteis
antes da data da licitagdo, conforme Decreto Municipal n.° 1800, de 06 de abril de 2020, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregado, mediante peticdo, dirigida a Comissao Especial de Licitagao -
CPL. A Comisséao recebeu a impugnacéo via através do sistema de protocolo digital 1Doc, em 07/06/2023, as 17h18m,
diante deste fato a impugnacéo foi considerada TEMPESTIVA.

Preliminarmente, foi verificado que o Requerente juntou os documentos pertinentes a representagédo, em atendimento ao
determinado no Artigo 6° da Lei 9784/1999.

2. DOS ARGUMENTOS DA IMPUGNANTE
A Impugnante subsidiou sua peticdo em referéncia a parte da elaboragdo do orgamento estimado que
consta no edital, solicitando que a composicéo da cesta de precos seja refeita. Citou Acordaos TCU:

TCU — Acordao n° 1.170/2018 — Plenario;

Acodrdao 3.289/2014 — Plenario — Relator: Ministro Walton Alencar Rodrigues;
TCU — Acordéo n° 1.094/2018 — Plenario;

TCU — Acordaos n° 50/2012 e 658/2011, ambos da 12 Camara;

Acordaos n° 604/2009 e 2.444/2008, ambos do Plenario.

3. CONCLUSAO:

Ante ao exposto, foi verificada na peticdo administrativa os requisitos minimos exigiveis para analise da
presente, quais sejam: a) Representatividade da Requerente; b) Exposi¢cdo dos Motivos; ¢c) Fundamentagao legal; e d)
Formulagdo de pedidos.

Nestes termos conhego os pedidos da petigdo de impugnagao por tempestivos, com o lastro em todo o
exposto, fago remessa do presente ao Departamento Central de Compras, responsavel pela elaboragdo da cesta de
precos.

Casimiro de Abreu, 12 de junho de 2023.

Débora da Silva Aguiar
Pregoeira

1Doc: Protocolo 4.695/2023 | Anexo: 4578_Servicos_de_Mao_de_Obra_Especializada_mesclado_.pdf (25/60)
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Protocolo 2- 4.695/2023

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagdo - A/C Sara M.

Data: 12/06/2023 as 13:38:13

Prezados,

A pesquisa de precos foi efetuada de forma a atender a legalidade e os principios relativos a economicidade
e vantajosidade, obedecendo os critérios determinados pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO
DE 2020 ( pesquisas de pregos nas aquisicado de bens e contratagdo de servigos ), utilizamos para formagéo dos
precos estimados a cesta de precos, varias fontes de mercado e pregos referenciais. Obedecendo as determinagdes
do TCE-RJ (Sumula 02, Acordao n°® 152942/2022) e as legisla¢des de regéncia.

As pesquisas para composigado de custos integram a fase interna do Processo Administrativo, onde consultamos
diversos fornecedores do Estado do Rio de Janeiro, conforme consta nos emails e pesquisa na empresa NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS (Banco de Pregos), que é uma ferramenta de pesquisa e comparagdes de
pregos praticados pela administragcdo publica, baseado em resultados de licitagées adjudicadas e/ou homologadas,
consta com tabelas oficiais, compras governamentais, Atas de registro de pregos de outros entes publicos, sites de
dominio amplo de todo territorio Brasileiro e é atualizado constantemente, atendendo assim a IN Municipal 04/2021 e
as leis vigéntes. Apds colhidos os pregos, obteve-se uma cesta de pregos homogénea que foram tratados, conforme
consta em anexo, apoés utilizamos como preco estimado uma média de pregos saneada.

As planilhas abertas sdo derivadas de Pregdes realizados no sistema http://comprasnet.gov.br (consultas
publicas) que se encontram disponiveis no sitio eletrénico que é de dominio publico podendo ser consultado para
verificacao de precos e planilha aberta de custos.

Ressaltamos que encaminhamos email para a empresa BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA, CNPJ N°
05.676.371/0001-01, com sede administrativa situada na Av.Emilio Bosco, 406, Sl 05 — Jardim Sao Geroénimo —
Sumaré/SP, contendo a coleta a ser preenchida e o Termo de referéncia para que a mesma pudesse enviar sua
proposta para composigéo do prego, sendo que nao obtivemos resposta, conforme consta em anexo. Ha se observar
que a empresa em questao ndo é do Estado do Rio de Janeiro.

Para fins de formulagdo da proposta, por estar o enquadramento sindical na esfera exclusiva de avaliagdo da
empresa, ndo teria a Administragao condigdes de aferir o acerto ou o desacerto da indicagdo da CCT mais adequada
ao objeto do contrato em questdo, de modo que, em caso de qualquer controvérsia relativa a correta aplicagdo de
norma coletiva, competira a Justica do Trabalho dirimi-las nos termos do art. 625 da CLT.

Considerando que na terceirizagao, a Administragéo Publica, como tomadora do servigo, ndo integra a relagéao
de trabalho firmada entre a empresa e seus empregados, seria vedado ao Poder Publico imiscuir-se em tal vinculo e,
ainda, a praticar atos de ingeréncia na administragao da contratada.

Dessa forma, ha que se reconhecer a inviabilidade de se estabelecer no edital para a selecdo da empresa
prestadora do servico com dedicacao exclusiva de mao de obra a adogao obrigatdria, por parte das licitantes, de uma
determinada norma coletiva de trabalho.

Segue em anexo, cotacao de pregos que consta na fase interna do processo administrativo 2037/2023 (em
despacho n° 2).

Ludimilla Macedo Dos Santos
Diretora do Departamento Central de Compras

Matr. 14285
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Anexos:

2037_COMPLETO.pdf
2037_email_2_.pdf

Assinado digitalmente (emiss@o + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Ludimilla Macedo Dos Santo... 12/06/2023 13:43:08 1Doc LUDIMILLA MACEDO DOS SANTOS CPF 134 XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 7948-32B6-CC47-2CB4
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CNPJ: 29.115.458/0001-T8 Telefone/Fax: 22222778980 | 22
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP. 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ

Solicitacao Nr.:  2037/2023

Data:

02/05/2023

Nr. por Centro de Custo: 7

| ]Execugio dg Senvigo

[ |Execugo de Cbra

Folha: 1/2

SOLICITACAQO DE MATERIAIS E/OU_EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

| }JCompra

SOLICITANTE:

Centro de Custo: 81 - Secrstaria Munic. de Educacio Cadigo da Dotagao |

Orgao: 30 - PREFEITURA MUNICIPAL CASIMIRO DE ABREU

Unidade: 7 . SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Nome do Selicitante:

Local de Entrega: Conforme Condighes -

Pestinagao: contrataglio de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos Identificagdo!
tereairizados, de natureza conlinua, de apoio administrativa & operacional
(atividades-meio) com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Observagies:

iTENS SOLICITADOS:

| item | Quantidade | unid | Ezpecificacho Prego Unit. Previsto | Prega Total Pmuislﬂ

i
&

1500 S/a Contratacdc de pessoa juridica eapecializada para &

prestagdo de servigos terceirizados, de naturezs
continua; de apoid administrativoe & gperacionsl
tatividades-meic) com dedicagdo sxclusiva de mao de
egpra, conforme condigdes; quantidades, exigénclas =
estimativas, estabelecidas no Termo de Referdncla;

para um perlodo de 12 {doze) meses. AUNILIAR DR

SERVICOS GERRIS - &4h semanais |654-01

1500 /& Contratagido de pessod juridicd gspecializada para a
prestagan de sServicos tercelrizados, de patureza
continua, de apoic administrativo e operacional
(atividades-meio) com dedicagay exclusiva de mio de
pbra, conforme condigOes, guantidades, gxigdncias e
astimativas, estabeslecidas no Termo de Peferéncia,

pard um pericdd de 12 {doze]l mBS&eS. MERENDEIRA —

4dh =emanais |[634-01-7425)

720 &/A Contratagac de pessod juridica gspecializada para &8
prestacio de servicos terceirizados, de natureia
continuga, de apoio sdmipisteative e operacional

[atividades=-me1d) COm dedicacdo exclusiva de mao de

=T454)

o, 0000 0,00
0, 0000 o, a0
0, 0000 o, 00

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Solicitagdo Nr.:  2037/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Data: 02/05/2023
CNPJ: 29.115.458/0001-78 TelefonelFax: 22222778980 | 22
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ Nr. por Centro de Custo: 7

I Folha: 272

[ ] Execugao de Senvigo
| |Execugio de Obra

t Y Camie SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

[ tem | Quantidade | Unid | Especificagio | Prego Unit, Pravisto |Prego Total Previsto |

shra, conforme condigbes, quantidades, exigénclas &

estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia,
para um pericdo de 12 |doze) meses. AUXILIAR DE
COZIMHA - 44h semanais [B54-01=T486)
4 1080 S8/A Contratagio de pessoa juridica especializada para @ o, 000Q Q.00
prestagho de servigos terceirizados, de natureza
continga, de apoio administrativo 2 operacional
{acividades-maig) com dedicacdc exclusiva de mio de
obra, conforme condigdes, guantidades, exigénciss e
estimativas, estabelecidas no Tarmo de Referéncia,
para um pericdo da 12 {doze) meses. APOIO
LOMIRISTRATIVO - 44h semanais (654-01-749T)
5 540 S/A Contratacd3o de pessoa juridica gspecializada para a 0, 0000 0,00
prestacac de gervicos terceirizados, de natureza
continua, de appio administrativo & pperacional
{arividades-mela) <om dedicacio exclusiva de mido de
phra, conforme condigbes, quantidades, exlgéncias e
estimativas, astahelecidas no Termo de Referfncia,
para um periocdo de 12 {doze) meses, PORTEIRD -
44t semanais [B54-01-74298)

0, 0000 0,00

i

é 216 §/A Contrataglo de pessoa juridica especiglizada para
prestagio de servigos terceirizados, de paturaza
continua, de apolo administrativo & pperacicnal
latividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de
obta, conforme condicbes, guantidades, exigénciss &
estimatiwvas, astabelecidas no Termo de peferféncia,
para um periodo de 12 (doze) meses. MOTORISTR -
44h semanais (654-01-7453)

| |  Preco Total: | 0,00 |

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023
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02052023, 10:51 Gmail - Solicitacio de orgamento - 2037/2022 - Contratacio de mao de obra (EDUCAGAC)

M GITIE[I Departamento De Compras <comprascasimiroZ@gmall.com>

S_nlicigqaa ;url;amentu . 2037/2022 - Contratagdo de mao de obra (EDU CAGAOD)

1 mensagem

Departamento De Compras <comprascastmiro2 @gmail.com= 2 de maic de 2023 as 10:51
Para: AR SILVA COMERCIO E SERVICOS carscomercioasenvicos@gmail. com>, LLE COMERCIO <lic.casimiro lichacao@gmail. coms, LLC COMERCIO
<|lc.casimino contalof@gmail.com:=, llc.casimiro, contato@grmail.com., lic.casimiroconiatos@gmail.com, midyabrasii@gmall.com,

amx.casimirodeabres@@gmail.com, mnservicoecomercio@gmail.com, PRO BRASIL <probrasilcomarcial@yanhoc.com=, Declan Acessona

<declan acassona@@hotmail.com=, mecommercetechnology232@amail.com, fort.assessoris2022@gmail.com, contato@irmsolucogs.com,
jfs.comsenv@gmail.com, mmacado.escriloric@hatmail.com, "hazansarvicos. disiribuiderag@bol.com.br <hazanservicos distribuidora@bol.com.br,
DOGSCARPELLI@gmail com, "Krafman Cam. & Sery. Lida" <krofman@yahoo.com.br, Rosti Empreandimentos <roeli_contalofomail. come,
pavipremo.eng@gmail.com, Felippe Viana <contalo@fcviana.com=, [{.itdal@gmail.com, lscomercineservigos@gmail.com, LL GASPAR LL GASPAR
<iigasparcasimiro@gmail.com=, ymob.eireli@gmail.com, hazanservicosedistribuidora@outiook.com, “fort.assessora2022@amail.com”
<fart.assessona2022@gmail.com>, wa . araservifigmail.com, mresolucoes senvilgmail.com, valpconstrutora@gmail.com. contato@serdsen.com.br,
cantato@verdegestanambiental com.br, comercial@verdagestacambiental.com.br, contatosite@gruporenovabrasil.cam.br, contatofgrupoimpetus. com.br,
cantato@mgsclean.net, contato@engeseniceenganharia.com, camercialsabrisan@grmali.com, contatof@grupointerativa.com.br,
predelimp@prodelimp.com.br, ascessoradeimprensafagliecorp.cam.br, espacialy@especialy.com.br, comercialilespacopessoal com.br,
contato@@contecksanicos com.br, comercizlfgaveataciliies.com.br, conlato@generaicontractor.com.br

Prefailura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janairo
Serrataria Municipal de Governo - Depariamenio Central de Compras

Prezado Sria),

A Prefaltura Municipal convida voesa senhoria a apreseniar colacio de pregos dessa empresa para os bensfsenicos discriminados em anexo.
Caso seja de seu inleresse paricipar desta Solicitagao de Colagdo de pregos, enviar no prazo de 5 dias tileis a cotagdo de pregos conforme instrugdes
abalio descrilas.

Em caso de dividas, entrar am contalo pelo telefone (22) 27781577 ou pelo e-mail comprascasimiro2@gmailcem para malores esclarecimentns
e informaghes necessanas.

Cerios am poder contar com a alengia do sr{a), antecipamos NOSS05 agradscimanios.
Atenclosamante,

Ludimilia Macedo

INSTRUGOES PARA GOTAGAC DE PREGOS

Elabarar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de precos enviads em anexo, que devera contar, necassariamente.
as seguintes informagbes:

al Nome da Empresa Proponente;

b} Enderaga complato;

cl Carimbo cantende o nomero do CHPJ da Empresa;

d) Mame do Representante Legal da Empresa,

a) Prego unitarie de cada tem solichado & valor iotal da proposta conforma anexo;

1) 0 prazo da validade da PROPOSTA (em algarisme e por @itensa) ndo podera ser |nferior a B0 (sessenta) dias consecutives comados a
partir da data limita de enirega da proposia:

al Aesinatura & rubrica do Representanie da Empresa.

Prafeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115,458/0001 - 78

Secrataria de Govemno

Departamanto de Compras

Bua Maria Costa, n®, 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000
Telefone: (22) 2778-1577

2 anexos

~ COLETA.pdf
B

| TR_uaﬁ_ﬂ_cnntramcau_da_smrim_canilnum_,de_lulau_dn_ﬂbﬂ.pdl‘
261K
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03/05/2023, 16:29 Grmisil - Solicitacio de orgamento - 2037 - contratagio de méo de obra (EDUCAGAC)

M Gmail Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

Solicitagao de orgamento - 2037 - contratagdo de mao de obra (EDUCACAO)

1 mensagem

Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com> 3 de maio de 2023 as 16:28
Para: contato@generalcontractor.com.br, adlicitacan.ce@gmail.com, supemovasawimshrasii@grna1|.-::um,
dtagn@industecserﬁms.cum.br. mr_thomaz10@hotmail.com, groupservmacae@gmail.com, comercial@cns.com.br,
gomestransportesal@hotmail.com, er:lwaldo@terceirizacautapaawice.mm.br. comercial3@limport.com.br,
vilasboasproducoes@hotmail.com, thiagoselecl.prime@gmail,mm, adm@prataoffices.com.br,
lalmeida@lapaservicos.com.br, licitacao@grupothv.com.br, flavio@grupothv.com.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotagdo de pregos dessa empresa para 0s
bens/servigos discriminados em anexo. . Caso seja de seu interesse participar desta Solicitacdo de Cotagéo de
pregos, enviar no prazo de 5 dias Uteis a cotagdo de precos conforme instrugdes abaixo descritas.

Em caso de dividas, entrar em contato pelo telefone (22) 27781577 ou pelo e-mail comprascasimira@gmail.
com para maiores esclarecimentas e informages necessarias.

Certos em poder contar com a atengao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.
Atenciosamente,

Ludimilla Macedo

INSTRUGOES PARA COTAGAO DE PREGOS

Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de pregos enviada em anaxo, gue
devera conter, necessariamente, as seguintes informagdes:

a) Mome da Empresa Proponente;

b) Enderego completo;

c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

g} Prego unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;

O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da proposta;
gl Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNP.J: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Padre Anchieta, n°, 369 - Centro - CEP: 28860 - D00
Telefone: (22) 2778-1577

2 anexos

= COLETA.pdf
— 23K

- TR_HSQ_EI_Cnntratacao_de_Sawlr:.onrcnntlnuns_de_Mau_de_Dhra.pdf
3 267k

Doc: . .
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04/05/2023, 14:12 Gmail - Solicitagio de Resposia - 203712023

M Gma“ Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

Solicitagao de Resposta - 2037/2023
2 mensagens
4 de maio de 2023 as
14:11
Para: cnﬂtam@generalcﬂntractur.cﬂrn.hr. adlicitacao.ce@gmail.com, supernc—vasewimsbrasn@gmail.com,
diagu@industecsewicus,c:nm.br, mr_thomaz10@hotmail.com, groupservmacae@gmail.com,
comercial@cns.com.br, gumestranspﬂrtessI@hmmail.c:um. eduvaldo@terceirizacaotopservice.com br,
comercial3@limport.com.br, vilasboasproducoes@hotmail.com, thiagoselectprime@gmail.com,
adm@prataoffices.com.br, lalmeida@lapaservicos.com.br, licitacao@grupothv.com.br,
flavio@grupothv.com.br, AR SILVA COMERCIO E SERVIGOS <arscomercioeservicos@gmail.com>, LLC
COMERCIO <|lc.casimiro.licitacao@gmail.com>, LLC COMERCIO <|lc.casimiro.contato@gmail.com=,
llc.casimiro.contato@gmaii.com, llc.casimirocontatos@gmail.com, midyabrasil@gmail.com,
amx.casimirodeabreu@gmail.com, mnservicoecomercio@gmail.com, PRO BRASIL
-:pmbrasilccmercial@yahoc.aom}, Declan Acessoria <declan.acessoria@hotmail.com=,
mscammercetechnolugyzaz@gmail.com. fort.assessaris2022@gmail.com, contato@trmsolucoes.com,
ifs.comserv@gmail.com, mmacedo.escritorio@hotmail.com, "hazanservicos.distribuidora@bol.com.br”
<bazanservicos.distribuidora@bol.com.br=, DDGSCARPELLI@gmail.com, "Krofman Com. e Serv. Lida"
<krofman@yahoo.com.br>, Rosti Empreendimentos <rosti.contato@gmail.com=,
pavipremo.eng@gmail.com, Felippe Viana <contato@fcviana.com>, jf.ltda1 @gmail.com,
llscomercioeservigos@gmail.com, LL GASPAR LL GASPAR <ligasparcasimiro@gmail.com=,
ymob.eireli@gmail.com, bazanservicosedistribuidora@outiook.com, "fort assessoria2022@gmail.com”
<fort.assessoria2022@gmail.com>, ws.araserv@gmail.com, mresolucoes.servi@gmail.com,
vaipcunstrutora@gmail.mm, cnntatn@ssrdsew,mm,br. contsto@verdegestaeambiental.cum.br,
cumarcial@verdegastaoambiental .com.br, mntatos'rte@grupnrenovabrasil.cnm.br,
contata@grupoimpetus.m:rrn.br, contato@mgsclean.net, contato@engeserviceengenharia.com,
comercialsabrisan@gmail.com, contato@grupointerativa.com.br, prodelimp@prodelimp.com br,
assessnriadeimprensa@agﬂecam,mm.hn especia!y@especialy.com.br. comercial@espacopessoal.com.br,
ccnmto@cantacksawlms,cnm.br. COMERCIAL <comercial@gaveafacilities.com.br>

Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com=

Boa Tarde!

Enviamos para vossa empresa um e-mail solicitando uma cotacdo, no entanto, nao obtivemos
retorno, pedimos a gentileza de nos responder o mais breve possivel. Anexaremos a cotacdo
novamente para auxiliar na decisdo quanto ao envio do orgamento.

Atte,
Dep. de compras

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

2 anexos

£ COLETA.pdf
23K

n TR_[IEB_ZE_Cantratacan_da_Sarvlcus_Cnntinuns_da_M ao_de_Obra.pdf
261K
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Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E-

Mail: cnm:rdﬂl@espumpesmaf.cam.hr
CNPJ: 06.159.080/0001-09
Tel/Fax: (21) 3139-3019
de Janeiro/RJ

PROPOSTA DE PRECOS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

A empresa ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., sediada 4 Rua Vieira Ferreira n# 125 - Bonsucessa - Rio de laneiro (R1) - CEP

71.040-290, apresenta sua proposta de pregos para

a servicos tercelrizados,

de natureza continua, de apolo administrativo e aperacional

I,atiwidades-mzlu! com dedicacdo exclusia de mio de obra, conforme condigbes, quantidades, axigéncias e estimativas, estabelecidas
na Termo de Referéncia, para um periodo de 12 (doze) meses.

GRTR S AT Rt T AT ] S 3 e

_ B e i RN i s e, IS Sy A SatatAntat
Auxiliar de S5ervigos Gerals RS #4.21,15 125 RS £33.893,75] RS .406. 725,00
werendeira RS 4,274 .48 135 RS 534.310,00( RS 6.411.720,00
Auxiliar de Cozinha RS 437115 &0 RS 256.269,00( RS 3.075.228,00
Apaio Administrativo RS 5.024,75 a0 RS 452,227,501 RS 5 476, 730,00
Parteiro RS 4 487,70 a5 RS 201.946,50) RS 1.423.358,00
Motarista RS 7.164,48 18 RS 128.960,64 | RS 154752768
i = iy : © 29,493,71 T e | rs  25.29!
PRECO TOTAL ANUAL

0 prego total anual ofertado &: R$25.201.28868

YINTE E CINCO MILHOES, DUZENTOS E HNOVENTA E UM MIL, DUZENTOSE OITENTA EOQITO REAIS E SESSENTA £ OITO CENTAVOS

inclul todas os custos diretos e indiretos,
supervisio, tributos,

¢ preco ofertado
gfou parafiscais,

relacianado efou necessario axecucio do EDITAL e que A3o &5

mEsmo gue agui nda elencado.

para a formacdo de pregos utilizamos coma pardmetro als) convengiolges)

RIDDOBSD/2023 & RIDO15S7/2022.

Utilizaremos na execugdo dos servigos acima

seguros e despesas financeiras,
teja explicitamente

saldrios, encargos socials, trabalhistas e previdencidrios, contribuicdes fisicas

aperacionais e administrativas, luerg e tudao agulio gue far
definide coma responsabilidade da COMTRATADA,

coletivalas)s devidamente registrada(s) no M.T.E sob o n#

elencados 463 funcionarias consoante reza o Termo de Referincia.

HWossa proposta tem validade de 120 (centa & vinte) dias a contar da presente data.

Emmprasa Proponente ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
Enderego :
Talafone / Fax: 21 3139-3019

Emall : mmtrﬂ:l@mampe&mal.mm.’nr
MNP : 06.159.080/0001-09

Inscricio Estadual : 1SENTO

Inscricio Municipal © 348.181-6

| ) Optante pelo simples pacional

| %) Nao optante pelo simples nacional

nmosnnd-msanm-.mtmder[usa]amndnm-

Rio de laEIrn {RJ), 02 de malo da 2023,

)

T

Rua Vielra Ferreira n? 125 - Bonsucesso - Rio de Jangiro (RJ) - CEP 21.040-290

Conta Corrente : 13000662-3

[06.159.080/0001 .09

ESPACO SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA.

b

*;D_; wlo

::::;E;T;H:s L RUA VIEIRA FERREIRA, 123
5 S BONSUCESSO - CEP 21040290
CRA/R n 20.54241 | : R40 DE JANEIRO - RJ
CPF nt 042.878.307-41
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Mail: comercial@espacopessoal.com.br
CNPJ: 06.159.080/0001-09
Tel/Fax: (21) 3139-3019

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

Valldade da Proposta : 120 [eento & vinte) dias

Rua Vieira Ferreira n? 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

Dia 02 de malo de 2023,
4 Data de apresentagio da proposta |diafmis/ano] 0z/05/2023
§  Municipio/UF j Casimirio de Abreu [ R
¢ Ane Acordo, Convenglio ou Sentenga Mormative em Dissidio Coletivo SEAC - RJ
O MEde meses de execugio contratual 12
IDENTIFICACAD DO SERVIGO :
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (o Te] QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apoio Administrativo UNIDADE 5143-20 125
MAQ-DE-DBRA
Mio-de-cbra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para compesicao dos custos referante 3 mBo-de-obra
1 Tipo de servico (mesme com caracteristicas distintas) ) Apoia Administrativo
7 Classificagde Brasilaira de ocupagbes (CBO) 5143-20 )
3 salario Normativo da calegona profissional RS 1.516,00
4  Categoria profissional {vinculada 3 execuc3o contratusl) Auniliar Servicos Gerals
5 Data base da categoria {diafmés/ana] 01/03f2023
MODULO 1: COMPOSICAOD DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragho ) ) Valor [RS)
A Salario Base Adiclonais 1.516,00
B Adicjonal de Periculpsidade NAD % -
¢ adicional de Insalubridade NAD 0%
b Adicinal Homirno & Adkcional da Hora Naturna Reduzida NAD 0%
E Gratificagio por Fungio ) ) 0,00%
£ intervalo intrajornada
Total da Remuneragio 1.516,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13% (décima terceiro) SALARIO, Férias e Adicional de Férlas _
2.1 13% Salirio Valor [R5)
4 130 (décimo terceiro] Sakirio B £,33% 126,33
g Férias e Adiclonal de Firizs 11,11% 168,43
TOTAL 19,44% 294,76
SUBMODULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO [FGTS) E DUTRAS CONTRIBUIGOES.
2.2 . ) 3 Encargos Previdenclirios & FGTS ) Valor (RS)
s INSS - [Artign 22, Inciso | Lei 0t 8212/91] 20,00% 362,15
@ SESIou SESC - [ Artigo 3%, Lei ne §,036/90] 1,50% 2716
© SEMAI ou SENAC- Decreto nf 2.318/E6 1,00% 1811
D iNCRA- [ Lein7.787/B3 e DL N2 1,145/70] 0,20% 362
¢ Saldrio Educago - | Artigo 32, Inciso |, Decreto n® B7,043/82] 2,50% 45,27
F FGTS- Artige 15, Lei B.030/50 & Artigo 75 Inxeiso I, CF/f B8] ) 8,00% 144,86
G Seguro Acidente de trabalho - [Resolugho MPS/ENPS NE 1,316 - Fator Acidentaria de Prevoncho - FAP] 2.16% 315,11
H GEBRAE - [Artigo B9, Lein® £,029/90 ¢ Lai n® 8.145/90] 0,60% 10,86
TOTAL 35,96% 651,14
SUBMODULD 2.3: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
23 geneficios Mensals e didrios ' DIASTRAB. TARIFA  DESC. valor (RS}
p  Transporte 22 R$ 500 6% 129,04
B Vale Refeigio 2 RS 22,50 90% 445,50
C Plano de Sadde =
0 Cesta Basica .
£ Beneficio Social familiar 19,00
& Oulros [especificar) -
Total de Beneficios Mensais & Didrios 593,54
=++pjata: o valor informado devera ser o custo real do Insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregadao)
QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
insumos Diverses ' Walor [RS)
2.1 139 [decimo terceira) salirio, {&rias & Adicional de feris 204,76
2.2 |GPS, FGTS e putras contribuigdes 651,14
1.3 Beneficios Mensais € Didrios 543,54
Total de Insumaos Diversos 1.539,44
MODULD 3 - PROVISAD pARA RESCISAO
3 Provisio para Resciso % Valor [R5)
A Awiso Prévio Indenizado 0,42% 6,32
B Incidéncia do FGTS sohre Avisa Prévio Indanizado 0,033% 0,51
© MultadoFGTSe Contribuic3o Social sobre o aviso Prénio indenizado 0,19% 293
O Awise Prévio Trabalhado 1Doc: Protocolo 4.695/2023 | Anexo: 4578 Servicos_de_Mao_de_Obra_Especializ 1,94% 29,48
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£ Incidéncia do Submadulo 2.2 sohre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,60
F Multa do FGYS & Contribuigho Social sobre o Aviso Previo Trabathado 3,6T% 55,69
TOTAL 6,96% 105,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
'SUBMODULO 4.1 - Substituta na cobertura de Ausincias Legals
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS - g Walor (RS
A Substitute na cobertura de Férias 8,33% 126,28
B Gubstituto na cobertura de Ausenclas Legais 0,28% 4,21
£ Substituto na cobertura de Licensa Paternidade 0,09% 131
o Substitute na cobartura de Auséncia per Acidente de Tra balho 0,21% 312
E | Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 21,06
£ Substituto na cobertura de Dutros (Afastamento & waternidade) 0,03% 0,49
Total 10,32% 156,47
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO MA INTRAJORNADA % Valer [R5
4 Substitulo na cobertura de intervalo para repouso ou alimentaglo 0,00% T-
Total '
QUADRO RESLIMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS
4 Substituto na cobertura de Ausénclas lngals = - 156,47
8  Substitute na cobertura de Intrajornada -
TOTAL 156,47
M@DLII.D 5: INSLIMOS DIVERSOS )
5 B Insumes Diversos Valor (RS)
& UniformesfE.P.1.'s 52,55
g Materials -
C Equipamentos
0 Oulros .
Total de Insumos Diversas 52,55

Mata: valores menss por empregado

oo

men m

mal

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custas Indiretos, Tributos & Lucra % walor (RS

Custos Indiretos ' 4,50% 151,63

Licra 4,005 140,87

Tributos 14,25% BOB, 64

.1 Tributos Federais 8,25% 385,08
£.2 Tributos Estaduats (Especificar)

£ 3 Tributos Municipais 155 - 5,00%) 5,00% 213,56

TOTAL 22,75% 901,16

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-obra vinculada & execugda contratual (Valor par Empregado) valor [R5

Madilo 1 - Compasigio da Remuneragda y 1.516,00

Mbduin 2 - Encargos & Beneficlos anuais, Mensais e didrios 1.539,44

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo ) 105,53

Misdulo 4 - Custo de Reposicio do profissional Ausente 156,47

Modula 5 -insumas Diversos 52,55

) ) Sibtotal (A + B +C+D+E| 3,369,99

sadulo 6 - Custos Indiretos, tributot & lucro ) 201,16

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.271,15

3 - QUADRO-RESUMO . VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto par Otde de ampregados Valor total do
Tipo de servigo et por pesto Valor proposto por pasto Qpde de postos S
(Al (3] {c) (o) _ (E] [FI=(DXE]
Aulliar Servigos Gerais RS 437115 125 RS 4.371,15 g RS 533.893,75
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 533.893,75

1Doc: Protocolo 4.69. : i
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SIS TEAITEL SR REALTN

ESPACO SERVICOS ESPE CIALIZADOS LTDA

. . E - Mail: comercial@espacopessoal.com.br
=

. CNPJ: 06.159.080/0001-09
Tel/Fax: (21) 3139-3019

mmuemmmum'@szm

Validade da Propasta : 120 (cento e vinte) dias

. Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

Din 07 de maio de 2023,
A Datadeapresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/05/2023
B Municipio/UF ' Casimirio de Abrau | R
€ Ano Acordo; Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva SEAL - RY
O Nedemeses de execuglo contratual 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO :
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA [u:7e] QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apaio Administrativo UNIDADE 5132-05 125
MAC-DE-OBRA
Mia-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complamentares pam compaosicio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo com caracteristicas distintas) ) Apabo Administrativo
3 Classificacio Brasileira de ocupagBes {CBO) ) 5132-05
3 Salirio Normathvo da categoria profissional RS 1.516,00
4 Categetia profissional |winculada & exetugdo contratual] Marendeira
5 Data base da categoria {diafmés ana) o1/03/2023
MODULOD 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigao da Remuneragio ) alor (R5)
A Saldrio Base Adicionals 1.516,00
8 Adicional de Periculosidade NAD 0% =
¢ Adicional de Insalubridade . NAD 0% -
b Adicinal Noturno & Adicional da Hora Noturng Reduida NAD 0%
£ Gratificagho por Fungio ' 0,00%
£ Intervaio Intrajernada
Total da Remuneragdo 1.516,00
MADULO 2: ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSALS E DIARIDS
SUBMODULD 2.1 - 138 (décima tercairo) SALARID, Férias e Adicional de Férlas
2.1 13# Salério Valor (RS}
A | 13% [décimo terceiro) Sakario ) 8,33% 126,33
g Férlas e Adicional de Féras 11,11% 168,43
TOTAL 19,44% 294,76
SUBMODULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDD DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICDES.
22 ) Encargos Pravidencidrios ¢ FGTS walor [RS]
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Lein® 8.2 12/91] 20,00% 362,15
@ 5ES)ouSESC - [ Artigo 3¢, Lein® 8.036/30] 1,50% 27,16
C  SEMAIou SENAC- Decreto nf 1.318/86 1,00% 18,11
o INCRA - [Lein? 7.737/83 e DLH® 1146/78] 0,20% 3.62
E Salario Educago - [ Artigo 3%, Incizo |, Decreto n? B7.043/82) 1,50% 4527
¢+ FGTS- Artigo 15, Lei 8.030/90  Artigo 7¢  Inxcito jil, CF{ B8] ) 8,00%: 144,86
G Seguro Acidente de trabatho - [Resolughio MPS/CNPS NY {318 - Fator Acidentario da Prevancio - FAP] 2.16% 39,11
\{ SEBRAE - |Artigo B¥, Lei 0@ 8.028/30e Lai ned.145/90] ) 0,60% 10,86
TOTAL 35,96% £51,14
SURMGDULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensals & didrios DIAS TRAB.  TARIFA  DESC. Valor (R5)
A Transports 22 |R$ 500 6% 129,04
g WVale Refeigho 22 RS 22,50 90% 445,50
¢ Plana de Saude B
o Cesta Basica =
£ Beneficio Social famallar 19,00
F Outrds {especificar) : - -
Total de Beneficios Mensais & Didrios 593,54
s+ pata: o valor informado devers ser o custo real do Insumo {descontado o valor eventualments pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DD MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diverses ) ) valor [R5)
2.1 13% {décimo terceiro) salario, férias & Adiclonal de férias 294,76
2.1 GPS, FGTS & outras contribuigdes £51,14
53 Beneficios Mensais & Diarias 583,54
Tatal de Insumes Diversos 1.539,44
MAOULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisio para Rescisio a Valor [RS)
& Awiso Pravio Indenizado 041% 5,32
g Incloéncla do FGTS sobre Aviso Frévio Indenizado 0,0333% 0,51
C Muita do FGTS & Contribuigas S nelal sobre o aviso Prévio indenizada 0,193% 2,93
o Aviso Prévio Trabalhade 1Doc: Protocolo 4.695/202 - : 1,94% 29,48
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£ Incidéncia do Submdduto 2.2, sobre Aviso Previo Trabalhado 0,70% 10,80
£ Mulia do FGTS e Contribulgao tocial sobre o Aviso Prévio Trahalhada 3673% 55,63
TOTAL 105,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituta na cobertura de Auséncias Legais
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (RS
& Substituto na cobertura de Farias 8,33% 126,28
g Substituto nacobertura da Auséncias Legais 0,28% 4,21
£ Substituto na cobertura de Licenta Paternidade 0, e 1,31
O Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 3,13
£ Substiluto na coberiura de Auséncia por Doenga i 1,39% 11,08
F  Substituto na cobertura de Dutres (Afastamento & Maternidada} 0,03% 0,49
Total 156,47
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
4.7 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA * valar RS}
4 Substituto na cobertura de |ntarvalo para repouss ou alimentagio 0,00% -
Tetal -
QLUADRD RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
£USTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Vator (RS
A Substituto na cobertura de Ausénelas legals == h 156,47
g Substituto na coberturd de Intrajornada -
TOTAL 156,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversas Walor (RS)
A Uniformes/E.P.L s 55,18
B Materims E
¢ Egquipamentos
o Owutros -
Total de Insumos Diversos 55,18
Hota: valores mensais por empregado i '
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD
6 Custos Indlretos, Tributos e Lucro % Valor (RS
& Custos indiretos ) 4,50% 151,77
B Lucro 4,005 140,98
Tributos 14,25% 609,11
.1 Tributos Federais 9,25% 395,39
C .2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
€3 Tributos Municipais (155 - 5 00%) 5,00% 213,72
TOTAL 22,75% 201,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
fiio-de-obra vinculada & execucio contratual {Valor por Empregado) Vabor (AS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneracso ' 1,516,00
5 Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e digrios 1.539,44
¢ Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2 105,53
0 Madulo 4 - Custo de Aoposicio do profissional Ausente 156,47
E Midulo 5 -Insumos Diversas - - 55,18
k Subtotal (A+8+C+D+E] 3.372,62
F Madulo & - Custos indiretos, tributos e luero ) - 901,86
VALDR TOTAL POR EMPREGADD 4,274,538
3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor propasto por Otde de empregados Valor total do
Tipo de servigo esipragaiio oor posto Valor proposto por posto Qrde de postos sarvin
LA} (B8] — tch ie) (E} |Fi={DXE)
Merendeira RS 4.273,48 125 RS 14.274,48 1 R$ 53431000
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R 534310,00
1Doc: Protocolo 4.695/2023 | Anexo: 4578_Servicos_de_Mao_de_Ol ol
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: mmerdnl@espampessnmtmm.br
CNPJ: 06.159.080/0001-09
Tel/Fox: (21) 3139-3019

PLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS E CUSTOS

Validade da Proposta : 120 [cento & vinte) dias

[in 02 de maio de 2023,

e B T

(RS TR o

oM O e e

]
I o i B Lo N =

nimiml nie e

Data de apresentagio da proposta [dia/més/anc)

Municipio/UF -

Ano Acorde, Convencas ol Sentenga Narmativa em Dissidio Celetiva
e de meses de exacugdo contratual

IDENTIFICACAQ DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA [:s]
Apaio Administrativo UNIDADE 5135-05
MAD-DE-OBRA

Mia-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custas referente 4 mao-de-obra
Tipo de servige [mesmo com caracteristicas distintas) -
Classificacdo Brasileira de ocLpagdes lai:1¢]]
Salirio Normativo da categana prefissional
Categoria profissional [vinculada 3 execugio contratual)
Data base da categorla [dia/mas/ana)

A5

MADULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

composicio da Remuneragio
Salario Base Adicionals
Adielonat de Perbculosidade NAO o
Adicional de Insalubridade ) NAD 0%
Adielonal Motueng & Adicional da Hara Maturna Redutida NAC 0%
Gratificacio por Fungio - ) 0,00%

Intervalo Intrajornada
Total da Remunaragio

MEDLLO 2: ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MIENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 139 [décima terceira) SALARIO, Férlas & Adicional de Férias
13% Salério
130 [décimo terceiro) Sakirio
Férias @ Adiclonal de Ferias
TOTAL

Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

p2/05/2023
Casimirio de Abreu [ R
SEAC - RU
12

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
60

SUBMGDULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS {GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) € OUTRAS CONTRIBLIGHES,

Encargos Previdencidrios ¢ FGTS
INSS - [Artigo 22, Incisa | Lei n® 8.212/91]
<51 ou SESC - | Artigo 30, Lein® 8.036/90]
SENAI ou SENAC- Decrete n 2.318/86
{NCRA - | Lei 9 7.787/83 e DL N 1,146/70]
Salario Educacso - | Artlge 3%, Inciso |, Decreto n? 87.043/82]
FGTS - Artigo 15, Lo 8.030/50 e Artigo 72 Inxciso lll CF/ B8] ]
Seguro Acidente de trabaltho - |Resolugdo MPS/CNPS NE 1.316 - Fator Acidentana do Prevencho - FAP]
SEBRAE - [Artlgo 8%, Lel n® 8.028/90 & Lein? 8.145/90]

TOTAL

SUBMODULD 2.3: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS

Beneficios Mensais & didrios DIASTRAB.  TARIFA  DESC.
Transporte . '?_1 " RS i!ﬂﬁ- E‘H-
\ale Refeigdo 22 gS 22,50 90%
plana de Saude
Cesta Baslca
paneficio Soctal familiar
Outros especificar]

Total de Beneficios Mansais & Didrios

a+#pota: o valor informade deverd sero custo real do insumo {descantads o valor eventualmente pago pelo empregada)

21
2.2
23

olnmiE e

QUADRO RESUMO DO MODULD 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
] ~ insumos Diversas
13% {décimo terceiro) salario, ferias & Adiclonal de férias
GPS, FGTS e outras contribulgoes
Benaficios Mensais & Didrios '
Total de Insurnos Diversos

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
Provisio para Rescisho
Aviso Prévio indenizada . -
incidéncia do FGTS sobire Aviso Prévio Indenizado

pulta de FGTS e Contribuigao Sotial sobre o aviss Prévio indenizada
Ayiso Prévio Trabalhada

1Doc: Prot : i
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Apolo Administrativo
5135-05
1.516,00
Aundliar de Cozinha
01/03/2023
valor [R5
1.516,00
1.516,00
valor (RS
B,23% 126,33
11,11% 168,43
19,44% 294,76
valor [RS)
70,00% 162,15
1,50% 27,16
1,00% 18,11
0,20% 3,62
2,50% 45,27
8,00% 144 86
2,16% 20,11
0,60% 10,86
35,96% 651,14
valor (A5)
128,04
44550
19,00
593,54
Valor {R5)
194,76
651,14
503 54
1.539,44
£ Valor (RS
042% 6,32
0,0333% 0,51
0,193% 7,03
1,94% 29,48
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£ Incidéncia do Submédulo 2.2, sabre Avisa Privio Trabalhado 0,70% 10,60
F Multa do FGTS e Contribulgio Social sobre o Aviso Prévio Trahalhado 31,673% 55,69
TOTAL ' 105,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULD 4.1 - Substituta na cobertura de Auséncias Lagais
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % valor (R3)
A Substitulo na cobertura de Férias £,331% 126,28
g Substituto na cobertura de Ausdncias Legals 0,28% 4.1
¢ Substituto na cobertura de Licefiga Paternidade 0,09% 131
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,21% 3,12
£ substituto na cobertura de Auséncia por Doenga = 1,39% 31,08
F  Substituto na cobertura de Qutros [Afastamento a Maternidade] 0,0¥% 0,49
Total 156,47
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORMADA % Valor (RS}
5 Substitutona cobertura de intarvala para repouso ou alimentagio 0,00% .
: o e cite
QUADRO RESUMO DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE walor [R5}
A Substitube na cobertura de Auséncias legals "I 156,47
B Substituto na cobertura de Intrajornada i -
TOTAL 156,47
MODULD 5: INSUMDS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valar {RS)
& Uniformes/ERL's ) 52,55
- Materials -
¢ Equipamentos
0 Qutros d
Total de Insumas Diversos 52,55
Nita: valores mensals par empregada -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos indiretos, Tributas & Luero % valor (R3]
A Custos indiretos 4,50% 151,65
8 Lucra 4,00% 140,87
Tributos 14,25% &08,64
¢ ©l Tributes Federais 9,25% 395,04
£.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
€3 Tributos Municipais (1S5 - 5,00%) 5,00% 713,56
TOTAL 22,75% 901,16
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (Valor por Empregadal Vator (R5)
A Maodulo 1 - Compasigdo da Remuneragao 1,516,00
g Madulo 2 - Encargos & Beneficios anuals, Mensals e diarios 1.539,44
¢ Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 105,53
o Médulo 4 - Custo de Reposicia do profissional Ausents 156,47
£ Modula 5 -insumos Diversos o 52,55
_ Subtotal (A< B +C+D+E) 3,369,99
F  Mddulo & - Custos Indiretos, tributos & lucro ) - 901,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADD 427115
3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposta por Otde de empregados Valor total do
Tipo de servigo Bor posto Valor proposto por posta Otde de postes n
(A) (B} : (€l (o} (E} (FI=(DXE)
Auxiliar de Cotinha RS 4.271,15 &0 RS 4.271,15 1 RS  236.269,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 156.269,00
1Doc: Protocolo 4.695/2023 | Anexo: 4578_Servicos_de_Mao_d ol
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

. . E - Mail: camercfuf@espnrnpessoaf.mm.hr
Es PAco . g CNPJ: 06.159.080/0001-09
e 0 E A W gl BT ALY AT IS . TEL!:FEN: {11} 3139-3015
Rua Vieira Ferreira n? 125 - Bonsucesso - Rio de Joneiro/RJ

PLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS E CUSTOS
\Validade da Proposta : 120 (cento @ vinte} dias

Dia 02 de maio de 2023.
A Datade aprosentagdo da proposta {dia/mes/anal 02/05/2023
B Municipio/UF ) ) Casimirio de Abreu [ RI
¢ Ano Acordo, Convenclo ou Sententa Normativa em Dissidie. Coletio SEAC - RJ
D NP de meses de execugio cantratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO =
TIPO DE SERVIGO UMIDADE DE MEDIDA 80 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apole Administrative UMIDADE 4110-10 = a0
MAD-DE-DBRA
niFo-de-obra vinculada b execugdo contratual
) Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesme com caracteristicas distintas) ) Apoia Administrativo
3 Classificago Brasileira de ocupagoes [cAo) 4110-10
3 Salirio Mormatho da categoria profissional RS 1.859,88
4 Categoria profissional [vinculada b execuglo contratual} Apako Administrativo
5 Data base da categoria (eliafmis/ano) 01/03/2023
MGDULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigio da Remuneragio Valor [RS)
A Saldrio Base 3 ldhhﬂlll 1.859, B8
5 Adicional de Periculosidada NAD o% -
C Adicional de Insalubridade ) ‘NAD 0%
O Adicional Noturna & Adicional da Hara Noturna Reduzida NAD % -
£ Gratificagie per Fungdo ) 0,00%
FIntervale intrajornada
i Total da Remuneragéo 1.859,88
MODULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
SUBMODULD 2.1 - 13¢ {décima terceiro) SALARID, Férias e Adicional de Férlas
1 132 Saliria Valar {RS)
A 1138 {décimo tercaira) Salario 8,33% 154,99
B Fériase Adicional de Férias 11,11% 206,63
TOTAL 19,44% 361,62
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDOD DE SARANTIA POR TEMPO DE SERVICO [FETS| E OUTRAS CONTRIBUICOES.
22 : ' ) Encargos Previdencidrios e FGTS Valor (RS}
£ INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei nf 8.212/91} ) 20,00% 444,30
g 5E5iouSESC- [ Artige 37, Lei n® £,036/50] 1,50% 3332
C SEMAIl ou SENAC- Decreto nb 2.318/86 1,00% 12,22
o INCRA-[Leln®7.787/892 DL e 1,146/ 70] 0,20% 4,44
£ Salirio Educacdo - | Artigo 3¢, Inciso |, Decreta n® 87.043/82] 2,50% 55,54
P FGTS- Artigo 15, Lel B.030/80 & Artiga. 7%, Inxcise HI, CF/ B8] 8,000 177,72
G Seguro Acidente de trabalho - [ResatugBo MPS/CNPS N2 1,316 - Fator Acidentario de Provencio - FAP] 2,16% 47,98
W SEBRAE - [Artigo 8%, Lein? 8.029/30 e Lei % B1a5/e0] 0,60% 13,93
TOTAL 35,96% 798,85
SUBMADULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficlos Mensaks & didrios DIAS TRAB.  TARIFA  DESC. Valor RS}
f  Transporte 22 RS 500 6% 108,41
a  Wale Refeydo ] RS 22,50 90% 445,50
C  Plano de Satide -
¢ Cesta Basica =
£ Baneficio Social familiar 19,00
£ Outros [especificar)
Total de Beneficios Mensals & Didrios 572,91
ssspata: o valor informado deoverd ser o custo real do insumo (descontado © valor eventualmente pago pelo empregada)
QUADRO RESUMO DO MODULD 2  ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIODS
insumos Diversos Valor (RS}
3.1 139 (décimo terceiro) safario, férias & Adicional de feras 361,62
7.2 GPS, FGTS & outras contribuighes 798,85
33 Beneficios Mensals e Didrios . 572181
: Total de Insumos Diversos 1.733,38
MGDULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisao % Valkor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado ' 0,42% 1.75
g Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio !ndeﬂl.?.a,dq 0,0333% 0,62
€ Multa do FGTS & Contribuicdo Social 5103{& o aviso Prévio indenizado 0,193% 3,60
o Aviso Prévio Trabalhade - oc: Protocolo 4.695/2023 | Anexo: ; 1,94% 36,16
| Anexo: 4578_Servicos_de_Mao_de_Obra_Especializada_mesclado_.pdf (40/60) 39/254



E Incidéncia do Submadule 2.2, sabre Aviso Previo Trabalhada 0,70% 13,00
F hulta do FGTS 2 Contribuigdo Secial sobee o Avizo Prévio Trabalhado 3,673% 68,32
TOTAL 129,45
MADULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Ausénclas Legals
41 SUBSTITUTO NAS ALSENCIAS LEGAIS % Valor [RS}
4 Substituto na cobertura de Férlas : B,33% 154,93
@ Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,28% 517
C Substituto na cobartura de Licenca Pater nidade 0,09% 1,61
B substituta na cobertura de Auséncia par Acidente de Trabalha 0,21% 3,82
£ Substituto na coberiura de Auséncia por Doenga ; 1,39% 25,83
F  Substituto na cobertura de Qutres [Afastamenta b Maternidade) 0,03% 0,60
Total 191,96
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada
4,2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA ) % Valor [RS}
A Substituto na coberturs de Intarvabo para repouso ou alimentagid ©,00% -
Total
QUADRO RESUMO DO Iql'lﬁ‘Dl.ll.ﬂ 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE i Valor [RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias legals E 191,96
B Suhstitulo na cobertura de Intrajornada =
TOTAL 191,96
MODULD 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumas Diversos valor [RE]
& Uniformes/EPL's 49,92
8 |Materiais -
£ Equipamentos
D Dutros %
Total de Insumos Diversos 49,92
hota: valores mensals par empregado
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos indiretos, Tributos e Lucro % valor (RS}
4 Custos indiretos o 4,50% 178,41
B lucro 4,00% 165,72
Tributes 14,25% 716,03
¢ G Tributos Federals 9,25% 464,79
.2 Tributos Estaduals {Especificar] 0,00%
C.3 Tributos Municipais 155 - 5,00%) _ 5,00% 251,24
TOTAL 22,75% 1.060,16
B _ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual (Valor por Empregado) walor (RS
& Madula 1 -Compeslsio da Remuneragio ] 1.859,88
g Modula - Encargase Benelicios anuais, Mensais e diarias. 173338
¢ Médulo 3 - Provisio para Rescisao 129,45
b Médulo 4 - Custo de Reposico do profissional Ausente 191,96
£ Mbdulos _nsumos Diversos 4983
subtotal [A+B+C+D+E| 3,964,59
£ Modulo & - Custos Indiretas, tributos e hucra 1.060,16
WALDR TOTAL POR EMPREGADO 5.024,75
3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICDS
Valor proposto Ctde de empregades Valor total do
Tipeo de servigo empregado ar prtD Valor proposto par posto arde do postos o
(A} (B} (el : iol iE_l E {F=[DXE)
Apoio Adminlstrativo RS 5,024,75 50 s 5024,75 1 RS 452.227,50
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS £52.227,50

1Doc: Prot : i
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ESPACO

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: camerdﬂf@espampeﬁnnf.mm.br
CNPI: 06.159.080/0001-09
Tel/Fax: {21) 3139-3019
Rua \ieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de janeiro/Rl

mmmmwnmmmiums

CjRvTIO s P ECLA LA e

Walidade da Proposta : 120 [cento e vinte) dias

Dia 02 de maio de 2023.

o mom

W e R e

nmOn @R e

e
L

=R om O R

C T i T i P

Data de apfescnla:;éu da proposta dia/més/anal 02/05/2023
runicipin/UF ' - Casimirio de Abreu [ R
Anp Acordo, Convengio ou Sentenca Mormativa Bm Dissldio Coletive SEAC-RI
N de meses de umm_;iu contratual 12
|DENTIFICACRO DO SERVICO
TiPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA €BO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apoko Administrativo ~ UNIDADE 5174-10 a5
MAD-DE-DBRA

Mao-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & mie-de-ohra

Tipo de servigo [mesmo com caracteristicas distintas) Apaio Adminkstrative
Classificacdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5174-10
Salirio Normative da categoria profissional s
Categoria profissional [vinculada & execucio contratual) Porteiro
Data base da categoria {diafmas/ano] ) 01/03/2023
MOADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

compesicao da Remuneragho Valor [R5)
Saldrio Base ) Adicionals
Adicional de Perlculoskdade nAD 0%
Adiclonal de Insalubridade NAD Lo
Adicional Noturmo & Adicional da Hora Noturna Reduzida NAD 0%
Gratificagdo por Fungda ' 0,00%
Imtervalo intrajornada

Total da Remuneragio

MADULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13¢ (décima terceiro} SALARID, Férias e Adicional de Férlas

13t salirio valor (RS)
138 [décimo terceiro) Salario B.33%
Farias & Adiclonal de Férias 11,11%
TOTAL 19,44%
SUBMADULD 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GRS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS] E OUTRAS CONTRIBUICHES.
Encargos Previdenciirios ¢ FGTS yalar (RS
INSS - [Artigo 22, Inciso | Leint g.212/91] 20,00%
SES) ou SESC - | Artigo 3¢, Lei nd 8,036/90] 1,50%
SENAI ou SENAC- Decreto nd 2.318/86 1,00%
INCRA - [ Lei e 7.787/83 e DL Ne 1.186/70] 0,20%
Salirio Educagso - | Artigo 3¢, Incisa i, Decreto it A7.043/82] 2,50%
FGTS - Artigo 15, Lei B.030/30 & Artigo 79 , nwcisa 1, CFf 8E) 8,00%
Seguro Acidenta de trabalho - [Resolugio #APS/CMPS N7 1310 - Fatar Acidentarsa de Prevengao - FAP| 2,16%
SERBRAE - [Artigo B2, Lein? §.025/80 e Lel n® 8.145/30] 0,60%
TOTAL 35,96%
SUBMGDULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais didrios DIAS TRAB.  TARIFA DESC. Valor (R%)
Transporte 22 RS 5,00 6%
vale Refeigio 2 R 122,50 80%

fano de Sawde
Cesta Basica
peneficio Social familiar
Qutres (especificar)
Total de Beneficios Mensals & Diarios

-+ *hota: o valor informadao deverd ser o custo real do insuma [descontado o valor eventualmente pago pelo empregado]

21
1.2
i3

QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
~ Insumos Diversas Walor [RS5)

130 [dérima tarceiro) salario, férias & Adicional de férias
GPS, FGTS & outras contribuicies
Beneficios Mensais € Dianios
Total de Insumos Diverses
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAC
Provisio para Rescisio %
pwiso Prévio Indenizado o 0,42%
incidéncia do FG TS sobre Avise Prévia indenizado 0,0333%
Multa do FGTS & Contribuigio 5ocial sobre o aviso Previo indenizado 0,193%
Aulso Prévio Trabalhado 1,84%

1Doc: P = i
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1,609,384

1.609,84

1.609,84

134,15
178,85
313,00

384,57
28,84
19,23

1,85
Ag,07

153,83
41,53
11,54

691,46

123,41
445,50

19,00

587,91

313,00
631,46
e |

1.592,37

Walor [RS)

671
0,54
3,11
31,30
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- m-0-n w= P

incidéncia do Submadulo 2.2. sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Avise Privie Trabalhado
- TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobartura de Au
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 2
gubstituto na cobertura de Férias
S bstituta na cobertura de Auséncias Legais
cubstituto na cobertura de Licenga Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
substituta na coberiura de Auséncia por Doenga =
Substituto na cobertura de Qutras {Afastamento  Maternidade)
Taotal

SUBMOADULO 4.2 - Intrajornada

4.1
A

o

Mota:

m B |

mion e

-

SUBSTITUTO MA INTRAJORMADA
Substitute na cobertura de intervabo para Fepouso ou alimentacdo
3 Total

QUADRO RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CLSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na cobertura de Auséncias logaks
Suhstitute na cabertura de Intrajornada

TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSDS
Insumas Diversos
Uniformies/EP. s
Materials
Equipamentos
Crutras

Total de Insumos Diversos
valores mensais por empregada

MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro i
Custos indiretos
Lucro
Tributas
C.1 Tributos Federake
C 3 Tributos Estaduais (Especificar)
C 3 Tributos Municipais (155 - 5 00%)
TOTAL

skncias Legals

£ LUCRO

_ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a exacugio contratual (Valor por Empregado)

sidduln 1 - Composigao da Remuneragia
nddulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, Mensais & didrios
Médulo 3 - Provisan para Rescisan -
hadulo 4 - Custa de feposicio do profissional Ausente
Médule 5 -Insurmos Diversos =
Subtotal (A +B+C+D +Ej

Nidgulo & - Custes Indiretos, tributos & hucro N N

VALOR TOTAL POR EMPREGADD

i- E_lUADF_tQRF_:'iUMB = w!.LlJﬂ MENSAL DOS E_amcu_s
Valor proposte por Otde de empregados
de Valar ito por
Tipo de servico - A por post propo posta
(Al T, (e s (o)
Porteira RS 4.487,70 45 RS 4.487,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1Doc: Protocolo 4.6 : i
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0,700 11,26
3,673% 59,13
112,05
"% Valor [R5}
8,33% 134,10
0,28% a,47
0,09% 1,40
0,21% 3,31
1,35% 12,36
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S DRSS servigo
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ESPACO....

Walidade da Proposta : 120 (cento & vinte] dias

CNPJ: 06.1 59,080/0001-059
Tel/Fax: (21) 3139-3019

=LA IR B |‘:|-:r|.~.|..|._;.-",.\|1l E L

FLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS E CUSTOS

pia 02 de majo de 2023.

Data de apresentagdo da proposta {dmjﬁweﬁaﬁu}

A
B Municipio/UF
¢ AnoAcordo, Convengia ou Sentenga Normativa em Dissidia Coletiva
g Nedemesesde execucho contratual
_ |DENTIFICAGAQ DO SERVICD
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA €BO
Apoin Administrathvo UNIDADE 7823-05
MAD-DE-OBRA
Mio-de-obra vinculada execugho contratual
Dados complementaras para composigio dos custos referante @ mic-de-obra

1 Tipo de servigo |mesma com caracteristicas distintas)
3 Classificagao Brasileira de ocupagdes {CEO)
3 Salirio Normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & sxpcugio contratual)
t [atabase da categoria h!i"a.l’mésj':lnai

MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 Composicio da Remuneragao = )
A Salario Base ) Adicionals
B Adicional de Periculosidade NAD 0%
C  Adicional de insalubridade NAD 0%
o Adicional Neturme & Adicional da Hora Noturna Reduzida NAD 0%
£ Gratificagio por Fungda 0,00%
£ intervaio intrajornada

Total da Remuneragio
MADLULD 2: ENCARGOS E BEMEFICIOS AMNUAIS, MENSAIS E DIARIOS
sUBMODULD 2.1 - 134 (décimo tercsiro) SALARID, Férias & Adicienal de Férias
11 13% Salario
A 13% (decime tareeirn) Saldrio
a Férias e Adicional de Férigs
TOTAL

ESPACO SER vICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: mmerdul@espumpessunhmmibr

Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

02/05/2023

Casimirio de Abreu / Rl
SINTRUCAD - RIO

12

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
18

L

SUBMODULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO [FGTS] E OUTRAS CONTRIBUIGDES.

22 Encargos Previdencidrios & FGTS
A INSS- [Artigo 22, Inciso | Lel nd B.212/91]
@ SESIouSESC- | Artigo 3¢, Lein? B.036/90]
C SENAIoU SEMAC- Decreto n® 2.318/86
D (INCRA- [Lein® 7 787/89 e DL NE 1.146/70]
£ Salario Educacao - | Artigo 3¢, Inciso 1, Decreto né B7.043/82]
¢ FGTS- Artigo 15, Lei 8.030/90 & Artigo v ineciso i, CF/ 88] ]
& Seguro Acidente de trabaihe - [Resalugho MPSFCNPS N 1,316 - Fator Acidentario de prevancao - FAP]
{  SEBRAE - [Artigo 82, Lein® 2.029/90 ¢ Lei n¥ 8,145/30]
© TOTAL
SUBMADULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
13 Beneficios Mensals e didrios DIAS TRAB. TARIFA  DESLC.
#  Transporte 22 RS 5,00 6%
g Auilio Alimentagio RS 500,00 90%
¢ Piano Odontologico
o Cesta Basica
F Seguro deVidg
F Cutros {especificar)

Total de Beneficios Mensals g Didrios
=+spyota; o valor informado deverd s&r o custo real do insumo ld:moﬂt:duuvahr eyentualmente pago pelo empregado)

QUADRD RESUMO DO MOaDULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMNSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos
2.1 130 [décimo terceira) saldrio, ferias e Adicional de férias
23 GPS, FGTS e outras pantribuigies
23 Benaficios Mensals € Didrios

Total de Insumos Diversos

~_MODULO3- PROVISAD PARA RESCISAD
Provisio para Rescisio
Aviso Prévio Indenizado -
Incldéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
r  Mults do FGTS e Contribuigic Social spbre o aviso pravio indenizade
O | Aviso Prévio Trabathada

o |

Apalo Administrativo
7823-05
7.818,45
_mﬂl&l
01/06/2022
Valor (RS
2.818,45
2.81845
Valor (RS]
£,33% 234,87
11,11% 313,13
19,44% 548,00
Valor [RS)
20,00% 673,29
1,50% 50,50
1,00% 33,66
D, 20% 5,73
2,50% 84 16
8,00% 269,32
2,16% 72,72
0,60%: 20,20
35,96% 1.210,58
valor (RS} _
50,89
450,00
17,50
8,95
528,34
yalor (RS)
543,00
1.210,58
528,34
2.286,92
% valor [R5
0,42% 11,74
0,0333% 0,94
0,193% 545
1.94% 54,80
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£ incidéncia do Submodulo 2.2. sobre Aviso Prévio Trabathada 0,70% 18,71
P MultadoFGTSe Contribuigdo Social sohre o Aviso Privio Tratalhado 1,673% 103,53
- TOTAL 196,17

MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODLILD 4.1 - Substituta na tobertura de Auséncias Legais

4.1 SUBSTITUTO NAS ALSENCIAS LEGAIS % Valor [RS]
4 Substitute na cobertura de Férias B,33% 234,78
g Substitule na coberturd de Auséncias Legais 0,28% 7,83
C  Swhstlbute na cobertura de Licenta paternidade 0,09% .44
b Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,21% 579
E Substituto na cobestura de Auséncia por Doenta | 1,39% 38,15
F  Substituto na cobertura de Outros {Afastamento & Maternidade) 0.03% 0,92
Tatal 290,90
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
4.1 SUBSTITUTONA INTRAIORNADA s % valor [RS)
A Substruto na coberturd de intervalo para repousa ou alimentzgio 0.00% 5
Total -

QUADRO RESUMO DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAT DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ' valor [RS]

£y bstituto na cobertura de Ausancias legais i 790,90
g Substitute na cobertura de Intrajarnada

=

TOTAL 290,90

MADULD 5: INSUMOS DIVERSDS

5 Insumes Diversos valor (RS}

A Uniformes/E-P.L. 5 =) 60,43

g Materiais -

¢ Equipamentos -

p Cutros -
Total de Insumos Diversos 60,43

Hata: valoras mensais por ampregads

MODLILO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, Tributos @ Lucro % Valar [R%)
A (Custos indiretos ] 4,50% 25438
a Lucra 4,00% 236,29
Tributos 14,25% 1.020,93
o o THouACE Fedarais 9,25% 662,71
.2 Tributos Estaduals [Especificar) 0,005
.3 Trioutos Municipais {155 - 5,00%) 5,00% 358,22
TOTAL 22,75% 151160
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a exacegao contratual (Valor pat Empregado) Valor [R5}
& Mddulo 1- Compesigdo da femuneraf3o . 181845
5 Modulo 1 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais & didrios 2.286,92
C  Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 196,17
o Mddulo 4 : Custa de peposigan do profissional Ausente 790,90
£ Médulo 5 -Insumas Diversos 60,43
Subtotal (A+B+C+D+ E} 5.552,87
F Mgdulo 6 - Custos {ndiretos, tributos e lucro 1.511,60
' ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.164,48

3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servico Valot prapesto gt “““::*::;""" Vslor propostoporpasta  Qtde de postos "‘“fm‘“::“

(&l {5 e (el el ] (E) [Fi= (O XE
Motorista RS 7.164,48 18 s 7.164,48 1 RS 178,960,648
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ®s  128.960,64

0C: tocol .695/202 Anexo: 457 e S _de e ra_Especializ mesc f (45, 44, 4
3
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— ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CNPJ: 28.115.458/0001-78 Telelone; 22222775960

RUA PADRE AMCHIETA, 234
C.E.P.: 288560-000 - Casimiro de Abreu - RJ

COLETA Nr.:
Data:

2037/2023
02/05/2023

DOCUMENTO PARA COTAGAO DE PREGOS

— Folha: 12

. | ) TR Banco:
Formecedor: _ﬂ..“.,.__.b.vﬂia_.} u._nﬁf Temimay e 4 /n.m”,w... Codigo .
Muuﬁ&_ A SUACRENS R D E;fhﬂyr@?mﬁw Tolatone: Conta Corrente

L ' 7 ' . Fax:
Wnrhrerdns O Svas. ~Q0\
Condicoes de Pagamento:  CONFORME CONDIGOES Prazo de Entrega: CONFORME CONDIGOES
Validade da Proposia: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS Vencimenlo da Coleta: 02152023
rhnﬂ.tﬁ_-_ 5 nnE-” Preco no:%u _Hnwou. ridica espec servigos i administrativo & oparacional (athvidades-meic) com
I de \preaitizados, de natureza continua, de apoio
o - i dedicagio _wunnﬂi:m de ﬁ_nuau obra, %&ﬁuﬂﬁg augéncias e estimativas, estabalecidas neste Termo de Rel
Observages
__ Item _ Especificagio — Unid _ Marca _
%i&ﬁ%%gnu%i% erceirizados SiA

2 g%&uﬁfﬁﬂiﬁﬂn?ﬂnuﬂniﬂo%%g;ﬁnﬂ, S/A

dedicagio exclusiv ?%E&P%ﬂ&uﬂ.%.%n
E.mﬂ&ﬁ”anﬂwwn_wﬂnﬁa._.ﬁﬂunn Referéncia, para um periodo de 12 (doze)

MEses,
MERENDEIRA — 44h semanals (654-01-7495)

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023.
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ESTADO DO RIO DE JANEIROQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CHPJ: 29.115.458/0001-78 Telefone: 22222778960

RAUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP.: 26860-000 - Casimirode Abreu - RJ

COLETA Nr.:
Data:

2037/2023
02/05/2023

——q

DOCUMENTO PARA COTACAO DE PREGOS

— Folha: 212

|

{ tem | Especilicagio

_.._:E_

4 Conirataciio de pessoa juridica espacializada para a preslacdo de sarvicos lercainzados,
nalurezn eontinua, de apolo administralive & aparacional {athvidades-meio) com
dedicacio exclusiva de mio de obra, conforme condiches, quantidades, exighncias @
estimativas, estabelecidas no Termo de Reieréncia, para um periodo da 12 (doze) meses.

AUXILIAR DE COZINHA — 44h semanais (654-01-T496)

%?gigﬁg%ﬂh!g.%u
%i,%nmiqﬁiaumﬁ%ﬂ!u:a%iﬁﬁniiﬂu?
APOIO ADMINISTRATIVO — 44h semanais {654-01-7457)

5 Contratagio de %E;&ﬂ%u&ﬂma%i%_uﬁg
da nalureza continua, di aooio administrativo @ operacional (atividades-mela) com
dedicagho exclusiva de maa da obra, conforme condighes., quantidades, exigéncias €
estimativas, astabelecidas no Termo de Referéncia, para um periodo de 12 (doze) meses.
PORTEIRO - 48h semanals (B54-01-7498)

& Contratagdo de %Eiﬂuﬁngguﬂiﬁgﬂi servigos lerceirizados,
i%%.iuﬂg%un%ﬂ_ {atividades-melg) com
dedicagio sxclusiva de mio de obra, confamme condigdes, quantidades, exigéncias o
esfimativas, estahalecidas no Termo de Feferéncia, para um periodo de 12 (doze) meses.
MOTORISTA — 44h semanals {654-01-T499)

SiA

SiA

S/A

SiA

[ Ouantidace | Prego Unitdria Frego Total
72000 G a\¥ 20 ARl ol A
v A4\ 0 17163\
sa000 2. |40, 55 LTLETS w}
aieo0 _ 3 0% A0 AT %H.L_.mﬂ«u

Total Geral......:

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023.

J.m g0
.moiacﬂ 9
ﬂmﬂm MA mmuzm_ﬁo £ SERVIGOS

EIRELL
ne 229 LOJA
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Item Q1

KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

tem: 1
Cargo/Posto de trabalho: APOIO ADMINISTRATIVO

Convengao Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao (RS}

A Salario-Base 1.520,00
5 |Adicional de Periculosidade =
C Adicional de Insalubridade -
D Adiclonal Noturng =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Qutros -

Total 1.520,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS}

A 13° (décimo terceira) Salario B.33% 126,62
B Ferias e Adicional de Férias 11,11% 168,87
Total 19,44% 29549

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 304,00
B Salario Educacao 2.50% 38,00
C SAT 2.79% 42,41
D SESC ou SES| 1,50% 22,80
E SEMAI - SENAC 1,00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 912
G INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,60
Total 36,58% 556,17

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R&/unit. (RS)
2 |Transporie 6,00% 91,20
B Auxilio-RefeicaolAlimentagdo (R$ 18,00 POR DIA TRABALHADO) 396,00
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Item 01

c  |Beneficio Social Familiar 20,00
O |Outros {Seguro de Vida) -
Total 507,20
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (RS)
24 |13° (décimo terceiro) Salario, Fenias e Adicional de Ferias 295,49
272 |GPS, FGTS e oulras contribuiches 556,17
23 |Beneficios Mensais € Diarios 507,20
Total 1.358,86
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (R$)
7 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34
B noidencia do FGTS sobre o Aviso Préyio Indenizado 0.33% 5,02
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,04
O |Aviso Prévio Trabalhado 1.,84% 29,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previo 0.71% 10,79
Trabalhado
F Multa do FGTS & conltribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 56,24
Total 7.30% 110,91
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) (R5)
A Ferias B.40% 127,68
B |Auséncias Legais 2,30% 34,96
C Licenca-Patemnidade 0.10% 1,52
D Ausencia por acidente de trabalho 0,63% o 58
E Alastamento Maternidade 1,84% 29,49
F Outros (Auséncia por motivas de doenga) 1,94% 29,49
Total 15,31% 203,22
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Item 01

Module 5 - Insumos Diversos

5 |insumos Diversos (RS)
A Uniformes 70.00
B Dutros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (RS)
A Custos Indiretos 5.00% 76,00
B Lucra 50,00% 760,00
C Tributos 21.00% 319,20
T 1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 243,20
T 2. Tributos Federais (COFINS) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 76,00
Total (A+B+C) 76,00% 1.155,20
2. QUADRO-RESUMO DO cUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragag 1,620,00
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358.86
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisao 110,91
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausents 203,22
E Modulo 5 - Insumos Diversas 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.263,00
F_ |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro 1.155,20
Valor Total Mensal por Empregado 4.418,20
Quantidade de Ocupantes dos Postos af
Valor Mensal dos Postos 307 .637.68
Quantidade de Meses de Contrato 12
Subtotal do Contrato 4,771.652,11

CASIMIRO DE ABREU, D8/05/2023.
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Item 01

KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

tem: 1
CargolPosto de trabalho: AUXILIAR DE COZINHA

Convencao Coletiva Referéncia: SEAC-RJINZ

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composigaoc da Remuneragao (R3$)
A Salario-Base 1.520,00
B |Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade =
D Adicional Noturna -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida -
F Qutros -
Total 1.520,00

Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario B33% 126,62
B Ferias e Adicional de Férias 11,11% 168,87
Total 19,44% 205,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) (RS3)
A INSS 20,00% 304,00
B Salario Educacao 2.50% 38,00
L SAT 2.79% 4241
D SESC ou SESI 1,50% 22,80
E SEMAI - SENAC 1,00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 9,12
[&] INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8.00% 121,60
Total 36,59% 556,17

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios R$/unit, {R$)
A Transporte 5,00% 91,20
B AuxiIin—Refeu;ﬂanlimantat;ﬁu (R$ 18,00 POR DIA TRABALHADQ) 396,00
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ttem 0L

C Beneficio Social Familiar 20,00
D Outros (Segquro de Vida) 2
Total 507,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (RS}
51 |13° (décimo terceira) Salario, Férias e Adicianal de Férias 295,49
22 |GPS,FGTS e oulras contribuicbes 556,17
23 |Beneficios Mensais e Diarlos 507,20
Total 1.358,86

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (RE)
A Awiso Prévio Indenizado 0,42% 6,24
B incidéncia do FGTS sobre o Awviso Prévio Indenizado 0,33% 5,02
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,04
D Awiso Previo Trabalhado 1,84% 29,49
£ Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre o Avisa Prévio 0.71% 10,79

Trabalhado
F Multa do FGTS & contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 56,24
Total 7,30% 110,91
Mé&dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Lﬂgats

41 Auséncias Legais Percentual (%) (RS}
A Ferias 8,40% 127.68
B Auséncias Legals 2.30% 34.96
C Licenca-Paternidade 0,10% 1,62
O |Auséncia por acidente de trabalho 0,63% 9,58
E Alastamento Maternidade 1.94% 29,49
F Outros (Auséncia por motivos de doenca) 1,94% 29,49
Total 15,31% 203,22
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Item 01

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumaos Diversos (RS}
A Upiformes 70,00
B Outros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual (%) (RS)
A Cuslos Indiretos 5,00% 76,00
B Lucro 50,00% 760,00
¢ |Tributos 21,00% 319,20
C 1 Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 243,20
C.2. Tributos Federais {COFINS) -
.3, Tributos Municipais (I1S3) 5,00% 76,00
Total (A+B+C) 76,00% 1.155,20
2. QUADRO-RESUMO DO cUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A |Madulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.520,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358.86
Cc Madulo 3 - Provisao para Rescisdo 110,81
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 203,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.263,00
F [Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tribulos € Lucro 1,155,20
Valor Total Mensal por Empregado 4.418,20
Quantidade de Ocupantes dos Postos 60
Valor Mensal dos Postos 265.001,78
Quantidade de Meses de Contrato 12
Subtotal do Contrato 3.181.101,41

CASIMIRO DE ABREU, DB/05/2023.
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos

tem: 1
Cargol/Posto de trabalho: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Convencao Coletiva Referéncia: SEAC-RJM2

Médulo 1 - Composigao da Remuneragio

1 Composigao da Remuneragao (RE)

A Salario-Base 1,520,00
B Adicional de Periculosidade -
T |Adicional de Insalubridade -
8] Adicional Notumo -
E_ |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Qutros -

Total 1.520,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS)

A |13° (decimo terceira) Salario 8,33% 126,62
B Férias e Adicional de Ferias ) 11,11% 168,87
Total 19,44% 295,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 304,00
B Salario Educagdo 2.50% 38,00
Cc SAT 2,79% 42,41
D SESC ou SESI 1,50% 22,80
E SENAI - SENAC 1.00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 9,12
[€] INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,60
Total 36,59% 556,17

submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarlos R$/unit. (RS)
A |Transporie 6,00% 81,20
B Auxiio-RefeicaciAlimentagao (RS 18,00 POR DiA TRABALHADD) 306,00
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tem 01

C Beneficio Social Familiar 20,00
D Outros (Seguro de Vida) =
Total 507.20
Guadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (RS)
2.1 |12° (decimo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Fénas 205,49
22 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 556,17
23 |Beneficios Mensais e Diarios 507,20
Total 1.358,86

Maodulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% 5,02
C Multa do FGTS e confribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,49
e Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% 10.79

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 56,24
Total 7,30% 110,91
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) (RS}
A |Férias 8,40% 127,68
B Auséncias Legais 2,30% 34 96
C Licenca-Paternidade 0,10% 1,52
D Auséncia por acidente de trabalho 0,63% 9,58
E Afastamento Maternidade 1,94% 29,49
F Cutros (Auséncia por motivos de doenga) 1,94% 29,49
Total 15,31% 203,22
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |insumos Diversos (RS)

A Uniformes 70,00
B Outros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (RS)
A Cuslos Indiretos 5,00% 76,00
B Lucro 50,00% 760,00
[ Tributos 21,00% 319,20
C 1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 24320
C.2. Tributos Federais (COFINS) -
C 3. Tributos Municipais (I1S5) 5,00% 76.00
Total (A+B+C) 76,00% 1.155,20

2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Madulo 1 - Composicéo da Remunaracio 1,520,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 1.358,86
c Madula 3 - Provisao para Rescisao 110,91
D Médula 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 203,22
E Madulo 5 - Insumos Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.263,00
F_ [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tribulos Lucro 1.155,20
Valor Total Mensal por Empregado 4.418,20

Ouantidade de Ocupantes dos Postos 125
Valor Mensal dos Postos 552.274,55

Quantidade de Meses de Contrato 12

Subtotal do Contrato 6.627.204,60

CASIMIRO DE ABREU, 08/05/2023.
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Item: 1
Cargol/Posto de trabalho: MERENDEIRA

Convencao Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composigao da Remuneragio

1 Composigdo da Remuneragao (RS}
A Salario-Base 1.800,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 3
D Adicional Notuma -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 5
F Cutros -
Total 1.900,00
Modulo 2 - Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS$)
A 13° {décimo terceiro) Salario 8,33% 158,27
B Férias e Adicional de Ferias 11,11% 211,09
Total 19,44% 369,36

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribuigoes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 380,00
B Salario Educagio 2,50% 47,50
[ SAT 2.78% 53,01
D SESC ou SES! 1,50% 28,50
E SEMNAI - SENAC 1,00% 18,00
F SEBRAE 0,60% 11,40
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 1652.00
Total 36,53% 695,21

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais & Diarlos.

23 Beneficios Mensais e Diarios RS/unit. (R$)
A Transporte 6,00% 114,00
B Auxﬂ'l{}-RefBiv;EDf.ﬂlimantal;:éa (RS 18,00 FOR DIA TRABALHADOD) 396,00
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Itemn 01

¢ |Beneficio Social Familiar 20,00
D Outros (Seguro de Vida) =
Total 530,00
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R%)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias 369,36
22 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 695,21
53 |Beneficios Mensais e Didrios 530,00
Total 1.594,57
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (R§)
A Awviso Prévio Indenizado 0,42% 7,82
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% 6,27
G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,80
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36,86
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previa 0.71% 13.49
Trabalhado
E Multa do EGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 70,30
Total 7.30% 138,64
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
submaodulo 4.1 - Auséncias Laﬂaia
41 Auséncias Legais Percentual (%) (RE)
M Ferias B 40% 159,60
B Auséncias Legais 2,30% 43,70
C Licenca-Paternidade 0,10% 1.90
D Auséncia por acidente de trabalho 0.63% 11,87
E Afastamento Maternidade 1,94% 36,86
F Outros (Auséncia por motivos de doenga) 1.94% 36,86
Total 15,31% 254,03
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Planilha de Custos e Formacdo de Precos

tem: 1
Cargo/Posto de trabalho: MOTORISTA

Convengao Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao (R3$)
A Salaric-Base ) 3.280.00
B Adicional de Periculosidade -
5] Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturng _
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
Total 3.2680,00
Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS)
A 13° (décimo terceira) Salario 8.33% 273,22
B Ferias e Adicional de Férias 11,11% 364,41
Total 19,44% 637,63
submédulo 2.2 - Encargos Previd enciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 656,00
B Salario Educacan 2.50% 82,00
C  [SAT 2,79% 91,51
D SESC ou SESI 1,50% 49,20
E SEMAI - SENAC 1,00% 32,80
F SEBRAE 0,60% 19,68
G |INCRA 0,20% 6,56
H FGTS 8.00% 262,40
Total 36,59% 1.200,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios R$/unit. (RS)
b |Transporte 6,00% 196,80
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao (RS 18,00 POR DIA TRABALHADD) 396,00
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Item 01

c Beneficio Social Familiar 20,00
D Qutros (Seguro de Vida) -
Total 612,80
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos @ Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos @ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (R$)
21 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 637,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuighes 1.200,15
53 |Beneficios Mensais e Diarios 612,80
Total 2.450,58
Médulo 3 - Provisiio para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13.68
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,33% 10,82
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Avisa Previo Indenizado 0,20% 6,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 63,63
£ ncidencia dos encargos do submadulo 22 sobre o Aviso Frévio 0.71% 53,29
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 121,36
Total 7,30% 239,34
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
subméadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) (R$)
A Férias 8,40% 275,52
B Auséncias Legais 2.30% 75,44
C |Licenga-Paternidade 0.10% 3,28
8] Auséncia por acidente de trabalho 0,63% 20,66
E Afastamento Maternidade 1,84% 63,63
F Outros (Auséncia por molivos de doencga) 1.94% 63,63
Total 15,31% 438,54
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Item 01

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |insumos Diversos (R$)

A Uniformes 70,00
B  |Outros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R5)
A Custos Indiretos 5,00% 164,00
B Lucro 50,00% 1.640,00
C Tributos 21,00% 686,80
.1, Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 524,80
C.2. Tributos Federais (COFINS) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 164,00
Total (A+B+C) 76,00% 2.492 80

5. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Madulo 1 - Composiciio da Remuneracio 3.280,00
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 2.450,58
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 239,34
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 438,54
E Madulo 5 - Insumas Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.478,46
F__ |Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos @ Lucro 2.492,80
Valor Total Mensal por Empregado 8.971,26

Quantidade de Ocupantes dos Postos 18
Valor Mensal dos Postos 161.482,67
Quantidade de Meses de Contrato 12

Subtotal do Contrato 1.937.792,07

CASIMIRO DE ABREU, 08/05/2023.
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Item 01

KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

ltem: 1
Cargo/Posto de trabalho: PORTEIRO

Convencdo Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragéo (R$)
A Salario-Base 1.800,00
B Adicional de Periculosidade 5
c Adicional de Insalubridadea -
D Adicional Notumo -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida .
£ Qutros -
Tatal 1.800,00

Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS)
A 13* (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,94
B Farias e Adicional de Férias 11,11% 199,98
Total 19, 44% 34992

Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 360,00
B Salario Educacio 2.50% 45,00
C SAT 2,79% 50,22
D SESC ou SESI 1,50% 27.00
E SENAI - SENAC 1,00% 18,00
F SEBRAE 0,60% 10,80
G INCRA, 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 144,00
Total 36,58% 658,62

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$/unit. (RS)
A Transporte 6,00% 108,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (RS 18,00 FOR DIA TRABALHADO) 396,00
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos (RS)

A Uniformes 70,00
B |Outros (especificar)
Total 70,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R%)
A Custos Indiretos 5.00% 90,00
B Lucro 50,00% 900,00
G Tributos 21,00% 378,00
C.1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 288,00
C.2. Tributos Federais (COFINS) -
C.3. Tributos Municipais (15S) 5,00% 90,00
Total (A+B+C) 76,00% 1.368,00

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio 1.800.00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.532,54
C Mdadulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,36
D  |Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 240 66
E Madulo 5 - Insumas Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.774,55
F  [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tribulos e Lucro 1.368,00
Valor Total Mensal por Empregado 5.142 55

Quantidade de Ocupantes dos Postos 45
Valor Mensal dos Postos 231.414.57
Quantidade de Meses de Contrato 12

Subtotal do Contrato 2.776.974,84

CASIMIRO DE ABREU, 08/05/2023.
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ASSESSORIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMPJ: £3,26116%/0001-08 - Inserigdo Estadual: 12.351852

PROPOSTA DE PRECOS

Comussio Permanente de Licitacdo
Ao Sr. Pregoeiro

A FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA inscrits no CNPJ sob o n° 43.261,169/0001-08, sediada na Av. Genilio Vargas n® 221, Sala
305 Centn, Araruama-R] Cep 28.979-129, neste ato represenmda pelo seu representante legal, o Sr. CARLOS EDUARDO DE SOUZA
MAGANHA, inscims no CPF sob o n® 108,11122745, pormdor da cédula de identdade n® 121080725, expedida por DIC/R], propée
Prestar Servige & Prefeirura Municipal de Casimiro de Abreu, pelos precos abaixo astinalados, obedecendo dgorosimente s condicdes csupuladas
constantes no Termo de Referénoa

OBJETO QUANTIDADE| VALORTOTAL DO LOTE

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA
CONTINUA, DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL (ATIVIDADES-MEIO) COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, GRUFO RS 28.994.188,80

CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES,
EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS,
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA, PARA
| UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR VALOR TOTAL
FUNCAO QUANT. CUSTO (POSTO/MES) | 12 MESES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 44H SEMANAIS 125 RS 5.089,75 | RS 636.218,75 RS 7.634.625,00

MERENDEIRA — 44H SEMANAIS 125 | R$5.089,75 | R$636.218,75 | R$7.634.625,00

AUXILIAR DE COZINHA —~ 44H SEMANAIS 60 R$5.089,75 | RS 305.385,00 | RS 3.664.620,00

APOIO ADMINISTRATIVO ~ 44H SEMANAIS 90 | R$5.173.35 | RS 465.601,50 | RS 5.587.218,00

PORTEIRO — 44H SEMANAIS 45 R&5.491,32 | R$247.109,40 | RS 2.965.312,80

MOTORISTA — 44H SEMANAIS 18 RS 6.980,50 | RS 125.649,00 | RS 1.507.788,00

TOTAL: | RS 28.994.188,80

Av Getdlio Vargas, 221 - 5ala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP; 28977-12%

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
1
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ASSESSORIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43,261.149/0001-08 - Inscricdo Estadual; 12.351.852

FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 1.386,58
REMUNERAGAO
SALARIO BASE RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386.58
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

132 SALARIO 8,33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) RS 166986

BASE - RS 1.66986

INSS 20% RS 33397
SAT (FAP X RAT) 1,53% R$ 25 55

SALARIO EDUCACAD 2.50% R$ 41,75

SESI OU SESC 1,50% RS 25,05
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,70
SEBRAE 0,60% R$ 10,02

INCRA 0,20% R$ 3,34
FGTS 8% RS 133,59
TOTAL (3) RS 580 96

PROVISAO PARA RESCISAD
BASE 1.386,58
AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42% RS 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0.03% RS 0,42

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT

———

ASSESSORIA

FORT ASSESS0RIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,09
AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94% R$ 26,90
ENCARGDS SOBRE AVISO TRABALHADO 0.69% R$ 9,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3.20% R% 4437
TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.386,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% RS 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0.02% R$ 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0.03% R$ 0,42
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST, MATERNIDADE 0.33% RS 4,58
| SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1.66% R$ 23,02
TOTAL (5) R$ 5449
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120,00
TOTAL (6) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE RS 9,40 POR DIA RS 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAQ R$ 23,70 POR DIA R$ 523,38
TOTAL (7) RS 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS 10% RS 550,90
LUCRO 10% RS 550,90
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E ISS) 14,25% RS 725,29
TOTAL (8) RS 1.827,09

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscricdo Estadual: 12.351.852

COMPOSICAO DA REMUNERAGAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAD PARA RESCISAD TOTAL (4) R$ 98,17
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R$ 5449
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) R$ 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.262,66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.089,75
FUNCAO
MERENDEIRA
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 1.386,58
REMUNERAGAO
SALARIO BASE RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO 8,33% RS 115,50
FERIAS +1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) RS 1.668.86
BASE 1,669,86
INSS 20% RS 333,97
SAT (FAP X RAT) 1.53% RS 25,55
SALARIO EDUCACAQ 2.50% RS 41,75

Av Getalio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTOA
CNPJ: £3.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

SESI OU SESC 1,50% RS 25,05
SENAI QU SENAC 1,00% RS 16,70
SEBRAE 0,60% RS 10,02
INCRA 0,20% R53.34
FGTS 8% RS 133,59
TOTAL (3) RS 589,96
PROVISAO PARA RESCISAO
BASE 1.366,58
| AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 5.82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,42
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,08
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 26,90
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R§ 8,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIQ INDENIZADO 3,20% RS 44,37
TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.386,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% RS 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCQ PATERNIDADE 0,02% R$ 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R$ 0,42
'SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R$ 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1,66% RS 23,02
TOTAL (5) | RS 54,49
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120,00
TOTAL (6) R$ 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE RS 9.40 POR DIA RS 206,80
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12,351,852

AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTAGAO RS 23,79 POR DIA RE 523,38

TOTAL (7) RS 730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% R$ 550,90
LUCRO 10% R§ 55080 |
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E ISS) 14,25% RS 725,29

TOTAL (8) RS 1.827.00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAO PARA RESCISAD TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 54.49
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.262 66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 5.089,75
FUNCAO
AUXILIAR DE COZINHA
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL R$ 1.386,58
REMUNERACAD
SALARIO BASE RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386,58

Av Getdlio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEF: 28979-129
E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 43.241.169/0001-08 - Inscricdo Estadual: 12.351.852

ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

13° SALARIO | 8.33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) RS 1.669 86
BASE 1.669,86
INSS 20% RS 333,97
SAT (FAP X RAT) 1,53% RS 25,55
SALARIO EDUCACAD 2 50% RS 41,75
SES| OU SESC 1,60% R$ 25,05
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,70
SEBRAE 0,60% R$ 10,02
INCRA 0,20% RS 3,34
FGTS 8% RS 133,59
TOTAL (3) RS 589,96
PROVISAO PARA RESCISAO
BASE 1.386,58
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,42
| MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,09
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R§ 26,90
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R$ 9,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% RS 44,37
TOTAL (4) R$ 98,17
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.386,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% R$ 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% R§ 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% R$ 0,28
| SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R$ 0,42

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261,169/0001-08 - Inscrigd3o Estadual: 12.351.852

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0.33% RS 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 166% R§ 23.02
TOTAL (5) R$ 54,49
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120.00
TOTAL (8) R$ 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE RS 9,40 POR DIA RS 206,80
AUXILIO REFEICAD/ALIMENTACAQ R$ 23,79 POR DIA R$ 523,38
TOTAL (T) RS 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS 10% RS 550,90
LUCRO 10% RS 550,90
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 1S5) 14,25% RS 725,29
TOTAL (8) RS 1.827,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAQ PARA RESCISAD TOTAL (4) R$ 0817
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R 54,49
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (8) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.262 66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827.09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.089,75

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-12%
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

FUNCAO
APOIO ADMINISTRATIVO
44H/ISEMANAIS
PISD SALARIAL RS 1.440,37
REMUNERACAQ
| SALARIO BASE RS 1.440,37
TOTAL (1) RS 1.440,37
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO B,33% R$ 119,98
FERIAS +1/3 12,10% RS 174,28
TOTAL (2) RS 204 27
TOTAL (1+2) RS 1.734 64
. BASE 1.734 54
INSS 20% RS 346,93
| SAT (FAP X RAT) 1,53% RE 26,54
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 43,37
SESI OU SESC 1,50% RS 26.02
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 17,35
SEBRAE 0,60% R$ 10,41
| INCRA 0,20% RS 347
FGTS 8% RS 138,77
TOTAL (3) RS 612,85
PROVISAD PARA RESCISAO
BASE 1.440,37
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS$ 6,05
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,43
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% R$ 11,52

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
E-mail; forl.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMNPJ: £3.261159/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RE 27,94

ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R$9.94

MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% R$ 46,09
TOTAL (4) RS 101,98

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE 1.440,37
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,.62% RS 23,33
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 3,80
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCQ PATERNIDADE 0,02% ) R$ 0,29
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R$ 0,43
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R5 475
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA 1,66% RS 23,91
TOTAL (5) RS 56,61
= INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 80,00
TOTAL (8) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| TRANSPORTE RS 940 POR DIA RS 206,80
AUXILIO REFEICAD/ALIMENTACAO RS$ 23,79 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) R$730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% R§ 559,95

LUERD 10% RS 559,95

TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 158) I 14,25% RS 737,20
TOTAL (8) RS 1.857.10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av Getilio Vargas, 22 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.159/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12.351.852

COMPOSICAO DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.440,37
| ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) R§ 907,12
PROVISAD PARA RESCISAD TOTAL (4) R$ 101,98
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 56,61
INSUMOS DIVERSOS TQOTAL (6) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7} RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.316,25
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.857 10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.173,35
FUNCAO
PORTEIRD
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 1.557 52
REMUNERACAO
SALARIO BASE RS 1557 52
TOTAL (1) RS 155752
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS ‘
13° SALARIO 8,33% R§ 129.74
FERIAS +1/3 12,10% RS 188,46
TOTAL (2) R$ 318,20
TOTAL (1+2) RS 1,875,72
BASE 1.875,72
INSS 20% RS 375,14
SAT (FAP X RAT) 1,53% R% 28,70
| SALARIO EDUCAGAQ 250% RS 46,89
SES| OU SESC 1,50% RS 28,14
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMPJ: 43.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12,351,852

SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,78
SEBRAE 0,60% RS$ 11,25
INCRA 0,20% RS 3,75
FGTS 8% RS 150,06
TOTAL (3) RS 662,69
PROVISAO PARA RESCISAQ
BASE 1.557,52
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 6,54
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R§ 047
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 12.46
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 30,22
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% RS 10,75
| MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% RS 49,84
TOTAL (4) RS 110,27
CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.557.52
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% RS 25,23
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 4,21
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% R$ 0,31
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% RS 0,47
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R$ 5.14
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1,66% RS 25,85
TOTAL (5) R§ 61,21
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 80,00
TOTAL (6) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE R$ 9.40 POR DIA R 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAD R§ 23,79 POR DIA RS 523,38

Av Getdlio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail; forl.assessoria2022@gmail.com

1Doc:

12
74/254



FORT

et

ASSESSORIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.251.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual; 12,351,852

TOTAL (7) R$ 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% RS 594,36
LUCRO 10% R$ 594,36
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E ISS) 14,25% RS 782,51
TOTAL (8) R§ 197124

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ TOTAL (1) RS 1.557,52
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 980,89
PROVISAQ PARA RESCISAQ TOTAL (4) RS 110,27

CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 61,21

INSUMDS DIVERSOS TOTAL (8) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (T) RS 730,18
SUBTOTAL R% 3.520,08
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) R% 1.971,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.491,32

FUNCAOD
MOTORISTA CARRO PESADOD
44HISEMANAIS
PISO SALARIAL RS 2.106,18
REMUNERAGAQ

SALARIO BASE RS 2.106,18
TOTAL (1) RS 2.106,18

ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 2B979-129
E-mail; fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMPJ: £3,261.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

13° SALARIO 8.33% RS 17544
FERIAS + 1/3 12,10% R$ 254,85
TOTAL (2) RS 430,29
TOTAL (1+2) RS 2.536 47
BASE 2.536,47
INSS 20% RS 507,29
SAT (FAP X RAT) 1,53% R$ 38,81
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 63,41
SESI OU SESC 1,50% R$ 38,05
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 25,36
SEERAE 0,60% R$ 15,22
INCRA 0,20% R$ 5,07
FGTS 8% RS 202,92
TOTAL (3) RS 896,14
PROVISAD PARA RESCISAO
BASE 2.106,18
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,85
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0.63
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% R$ 16,85
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 40,86
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,68% R§ 14,53
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% R$ 67,40
TOTAL {4) RS 149,12

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE 2.106,18
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% R$ 34,12
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% R§ 5,69
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% RS 0.42
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE
TRABALHO 0,053% R5 0,63
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST, MATERNIDADE 0,33% R§ 6,95

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP; 2B8979-129
E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com

1Doc:

14
76/254



FORT

e

ASSESS0RIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261149/0001-D8 - Inscricdo Estadual: 12.351.852

SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA ! 1,66%

RE 34,96
TOTAL (5) R$ 82,77
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 80,00
TOTAL (6) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TRANSPORTE RS 9,40 POR DIA R$ 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAQ 752379 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) RS 730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% RS 75555
LUCRO 10% RS 755,55
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 1SS) 14,25% RS 994 72
TOTAL (8) RS 2.505 82

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL(1) RS 2.106,18
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 1.326,43
PROVISAC PARA RESCISAD TOTAL (4) RS 149,12

CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R§ 82,77

INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 4.474 68
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (B RS 2.505,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.980,50

Av Getdlio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 28.994.188 80 (Vinte E Oims Milhdes E Novecentos E Novent E Quateo Mil E Ceno E Oitentz B Ciro Reais ¢
Oirenta Centavoz).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessent) dias.

Empresa Proponente: FORT ASSESSORLA EMPRESARIAL LTDA

CNPL43.261.169 SU001-08

Enderecn: Av, Getilio Vargas n®, 221, Sala 303 Ceniro, Cidade ARARUAMA Esmado: R) CEP: 28.579-129
Telefone: (22) 99922-6180 - E-mail: forcassessora2022(@email.com

Frse, Estadual:123518352 - Inse. Munie, B003561

Dados bancaricos: 756 - Banco Sicoob - AG: 3003 = C/C: 164.884-5
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SUALOGO

Em conforniidade com a Instrugio Normativa NP 65 de 07 de Julha de 2027

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego caiculado corn base na média antmetica de todos o pregos
selecionados pelo usuano para aquele determinada llem

Conforma nstgSa Mormmati V¥ 65 ge 07 e Ao die 02T, o AMiGo 32 % pespus de tineos serd mateniakeac e cbrumenfa gi confend: NG Y-Melodp muatemation aplicadd par 2
i oo vetlor esstinriack.”

ltem 1. Contratacio de pessos juridica especializada para & prestagao de servigos lerceinzados, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —ddh semanais

PRECOS / QUANTIDADE FRECO PERCENTUAL PRECO EST TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADD CALCULADOD
1443 1.500 RS 496488 (un) RS« 064 B2 RS T447 320,00
Prego C f . y
) o bl Orgdo Publico ldentificacao 'D.a1a r Prego
Governamentais Liciiacan
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOWVA ARALA N*PregdoT2023  23/03/2023 A% 4 964 85

LMSGE88TES

Yalor Linitano RS 406488

ltemn 2: Contratac3o de pessoa jurldica especializada para a prestagao de servicos terceirizados - MERENDEIRA — 44h semanais

PREGDS f QUANTIDADE FREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
T3 1,500 RS 4 54424 (un) = RS 44 544 24 RS &.816.360,00

Preqo Compras o = Data

v o Girgdo Puablico |dentificagdo v Preco
Governamenlais Licitagao
1 WMINISTERIO DA EDUCAGAD | Universidade Federal de Santa Catarina | Pro- NePreqgao 242023 28/03/2023 RS 454424

Retonia de Administracio LASG1 63163

Valor Unitario RS 454424

[ Viediana dos Precos Obtidos s 264424 | - [ R

[tern 3 Contratagao de pes=os juridica especializada para a prestacio de servigos terceirizados - ALTKILIAR DE COZINHA = 44h semanais

PRECOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST TOTAL
PROPOSTAS ESTIMARD CALCULADO
216 720 AS 440030 [un) E RS 440030 RS 3 168.216,00

Ralasbrio gorado no dis (4062023 1001351 (P 186104 AT .5
Codiga Valkiagio: GRI2IGMTK UhSaOPSZRNL PoOgiEY JME Ty DgIFORAZg gHUBN PEmEV AT3d Hid
Fittn s’ D codeprocon mm.brfmﬂi:mﬁmrnltm?‘rukrun=G'|:'.\i:‘25.21l2|Kplﬁ&?ﬁihk_:msqlﬂﬂsrﬂM.PI:QETJIET}ﬂgFﬂquHUﬂnHMEf\'Ahmim 1Doc: 79/254 15




Prego Compras
Governameniais

1

+a

Walor Unitério

Orgao Pablico

MINISTERID DA EDUCAGAD | Secretaria Executiva | Subsecrelaria de
Planejamento & Drgamento | Instituto Federal de Educagan, Gigncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul

MIMISTERIO DA EDUCACAD | Universidade Federal de Santa Catarng | Pro-
Reitona de Administracso

Identificagan
MePragaab3023
LASE: 158141

hNPPregio; 24207
UASGE 153163

Data

2! Pregao

Licilagao
04/04/2022 RS 442740
28/03/2024 RS 437914
RS 4.400,30

Vediana dos Pregos obudos 5 440050 | [T R

Item 4. Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestagao de senviGos terceirizados - APOID ADMINISTRATIVO — 44h semanais

PREGOS /
PROPOSTAS
1/3

Preco Compras
Governamentais

1

Yalor Unitario

QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL
ESTIMADD
1.080 RS 449408 (un) .
Grgio Publico

CONSELHD REGIDMAL DE ADMINISTRAGAD DE MATO GROSSO DO SUL

PREGO EST.
CALEULADO
RS 440408

Identificacin

NePregac 12023
UASG@27628

TOTAL

RS 4 853.606,40

Cata

S Prega
Licitagao ¥

2A/03/2023 RE 440408

RS 4.434,08

[ Mediana dos Pregos Dbtidos RS 4.494,08 ] —

ltem 5. Contratacds de pessoa juridica especializada para a prestacBo de servicos terceirizados - FORTEIRD = 44h semanals

PREGOS /
PROFOSTAS
3/9

Prego Dompras
Governamenlzais

1

(]

a3

Wabor Linitanio

OUANTIDADE PRECO PERCENTUAL
ESTIMADD
540 RS 4:217,03 (un) -
rgac Poblico

MINISTERID DA ECOMOMIA | Secreiaria da Receita Federal | SuperintendénGias
Repionals da Recelta Federal | 10* Regido Fiscal | Delecacia da Reoedta Federal em
Santa Mana

MINISTERID Dt ERUCACAD | Secretaria Executiva | Subsecretara de
Plansjaments e Oroamento | Instituto Feceral de Educagio, ciencis e Tec. do Mata
Grossao do Sul

MINISTERID DA EDUCAGAD | Secretana Executiva | Subsecretaria de
Planigjamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagao, ciencia & Ted da ato
Grogso do Sul

PREGO EST.
CALCULADO
RS 4.217.03

Identificagan

WePregana2023
UASGTO183

MePregdo 41023
LJASG 168132

hePregan 42023
UASG58132

TOTAL

RS2 277 196,20

el Preco
Licitagao gi.
11/04/2022 RS 462258
20/0372023 R5410479
A03/N22 RS 3MN2435
RS 421703

(et et e | RS

Item B Contratagio de pessoa juridica especializada para a prestagBo de servigos terceinzados - MOTORISTA — 44h semanais

PREGOS /
PROPOSTAS
2/ 6

Frego Compras
Gowermamentais

1

abor Unitdrio

Cadigo Vobdagaa! G

QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST,
ESTIMADD CALCULADC
216 RY 640748 (ur) = RS 630748

Orglo POblico Identificagan

MINISTERID DA EDUCAEAD | Universidade Federsl de Santa Cataring |
netitlito Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Santa Cataring

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA RS

MePregac;21 1002023
LIASE163516

NePregan432023

LIASGE988665

B Rotatine geesdo na dis BUCEVI0Z3 10:13:41 (IP; 186,104 47 B}

s I R AU S OP SEZKNLPOGEY K TyOpF ORAZgaHUSNPImEWASId dd

m:.m.bm.mh!JH'CI!ﬂﬂudr.'AHI-1mm:ﬁmmﬂWMIMFﬂmEYﬂWquhw&mﬂim

TOTAL

RS 136141568

[ata

Precao
Licitagao »

12/04/2023 RA%:6853.22

10/04/2023 ‘RS 576173

RS 630748

1Doc:
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Vedons dos Pregos ooidos s e |

Valor Global; RS 25.925.114,28

1Doc: 81/254



(= CERTIFICADO —
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SUALOGO oo
— pavaisinaa—!
Relatodrio de ATAS
Responsavel:
Telefone:
DEpHﬂEn’IEﬂtOZ
Relatorio de ATAS
Produto: 1
Grgao UASG Gerencladora
26432 - |NST, FED, DE EDLUC., CIENC. E TEC. DO PARANA 158009 - IMSTITUTD FEDERAL DO PARANA
Modalidade de Licitagio N® da Licitagio H® da IRP MN® do Processo
Pregéo Eletrinico 00054/2022 23411008831202215
N® do Item Tipo do tem
3 Servigo Prestagho de Servipos de Apolo Administrative
Descricdo Detalhada
Augiliar de Servicos Gerals - 44 horas
fjusntidade Publicads Unidade de Fornecimento
12 UNIDADE
Detalhes do Item:
Quantidade Homologada Datla da Assinatura da Ata Vigéncia da Ats
12 21/09/2022 T2/09/2022 até 22/09/2023
Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes
Contratads Empenhada Saldo pera Contratagio Saldo para Empenho
] 1] 12
Resumo das gquantidades das Caronas
Maximo para Adesfes Aguardsndo Autorizagdo Autorizada Contratada Empenhada Saldo para Adesio
[i] 1] 0 o ] L]
Gestores vinculados
Mome Telefane
GUTEMBERG RIBEIRD i
DAMIELE DE OLIVEIRA 3
JOSE LAUDILING BUEND JUMIOR (42) 9802-3434
ROGERIO DE SANTANMMA LIMA =
RAQUEL ZAMETTI SIOKA {41) 3208-8205
JOAQUIM JOSE HONORID DE LIMA -
ELISSOM MILDEMBERG x
AMDERSOMN DE ANDRADE () 9900-14T3
LILIAME WILCEK {41) 3208-8205
FATRICIA DIAS =
ERICH BARBOSA DE SOUZA (44) 3361-6220
ADRIAND MARCODS FUZARD
JUAREZ MACHADO JUNIOR {41) 3888-4388
ADRIAMA PADILHA TERRES LOPES {46) 3162-5930
LIDEA EMI DGURA FUJIKAWA {41) 98370760
ALISSOMN ROMARIO SANTOS DE MELLD (45) 3422-5317
ROSANA PEREIRA DE CARVALHOD (44) 34820106
FELIPE PEREIRA CORTIAMGO -
JOAD DE FRANCA JUNIOR {45) 3305-2108

GERALDOD BOMFIM FERMANDES TEIXEIRA
MURILO ODILON MICHELE SCROCCARD
CAMILA JESSICA SANTOS DO PRADO ALMEIDA
ELENIR FATIMA CANEPA CABREIRA

LUIZ HENRIQUE BELINA

PAULO SERGIO CARNICELLI

ROGERIO DA COSTA SILVA

e Ralmono gorado no dia OS2 15:04:17 (IP: 188, 164,47 5)
Creliga Validagso: BGskw i TP HEDI00n Dgd Z St 2w d TXEmE, FFigsqAILheTTiubpy Y HEMW]LE=D0d 1K\ BalpSTROLR3d
hr:p.'.huw.hmnmﬂaprm.m.hr&ﬂ:ﬂlﬁcﬂdﬂlmmﬂuﬂakm:SIGithﬂrfm%?ﬂ!EDSDOnDﬁdZm‘M|FF9MMTTUNFT"NE-WJL=W1°'<‘-"3Eb5'm'iiM3U 82/254

(43) 38TE-6115

{43) 2122-0105

bs Faolng 7y (1) 3888-4886

{41) 3888-4801
{43) 34720763
[ A3 {41) 3888-4891

113



Home

LEOCADIA CANDIDD DA SILVA

DAYAME DE OLIVEIRA GOMES

ELEMICE DA SILVA CARVALHO

THIAGO PEREIRA DO MASCIMENTO

JOSE BARBOSA DIAS JUMIOR

SERGIO ASSIS DE ALMEIDA

GISLEY LIMA DE MEMEZES

CLEBER DA CUNHA

RAFAEL FERREIRA BUSSI

SILVIA LETICIA TREVISAN

ALEX TOMAZ

MAYSA ANGIUTI KAMINSE]

JOAD CLAUDIO BITTENCOURT MADUREIRA
ANA CLAUDIA RADIS

ADRIAMA STEFANELLD SOMAVILLA
VICENTE ESTEVAM SANDESKI

DANILO EUFRAZIO MIRANDA

CASSANDRA SANTIAGO CARDOSD TAVARES GOES
JAQUELINE MIRIAN ALVES CARVALHO
EVERTON CARLOS PINTO

LEAMDRO VELLOSO ALBUQUERGQUE

CIRO BACHTOLD

RODOLFO FIORUCCH

DEMILSOMN LITTIERE

MOISES FERREIRA DA PAIXAD

RICARDD RODRIGUES DE S0UZA

ADRIAND WILLIAM DA SILVA

SUSIMARI CARREIRA RIBEIRD DOS SANTOS

MARILZA DA SILVA

THIAGO DA COSTA FLORENCIO
REJAMEA OLIVEIRA BRITO MATUSAIKI
SUELI MIWA KIHARA

MARLA MEIDE DE OLIVEIRA CARAMANICO
PAULO SERGIO BONATO

MATELS DAS NEVES GOMES
ANTONIO CARLOS VISSOTTO JUNIOR
FILIPE COSTA MELO

ALESSANDRA PEREIRA DO AMARAL
CARIMA CARIS ZUCCO

CHEILA HUNES DOS SANTOS

Locais de entrega:

Municipio/UF Quantidade
Ivaipord/PR 12
Solicitagdes de Adesdo

Data/Hara UASG Saolicitante Fornecedor Quantidade Soliciada

UASGs Participantes

UASG Tipo Quantidade Homologads  Quantidade Empenhada  Quantidade Contratada
158009 Gerenciadora 0O 1] v]
154675 Participanta 12 1] a
UASGs Caronas
UASG  Quantidade Autorizada Quantidede Empanhada Quantidade Contralada
Fornecedores
Marca do
Classiflcagio Fornecedor Material
03.0@9,154/0001-B5 - ALPHA SERVICOS DE LIMPEZA E APCIO ADMINISTRATIVD
L OPERACIOMAL EIRELI
Links:
ATA SRP

Flaténo garade mo dis DA0S02) 16:04117 (IP: 1HE,184 47 5)
mmv::m s fow 1 IS 2B 30 D DA 52w O THBrE[FF g ALNGTTic Kipy Y MENWLD0Cd 1K Belnb TROL 3

Telefone

iu} 3482-0106
{45) 33052108

(43) 3878-6132

(42) 21040205
{43) 9621-4237
{42) 2104-0205

(14) 9762-6369

(41) 3535-16085
(44) 3361-6220

(14) 9880-2010
(61) 9999-9999
(45) 3305-2108

E-ﬁ] 3030-1400

Quantidade Autorizada

Situagdo

Quantidade Utitizada  Saldo para Remanejamento

0
0

Quantidade Utilizada

Quantidade
Homologads

12

0
12

Quantidade
Autorizada

0

Saldo para Estorno

Valor
Hegociado

( RS 3.382.66

et e, bancooep recos com brCemfcadosutonticid ndeMoken=EiGsla 1 TS IS HE 000 0g|dZ s 2hwa TS mE|F FggAlLhc TTiukpy Y NEMVILDDOd KVIeipETOPDBEE  83/2543:3



SUA LOGO

Relatério de ATAS

Responsavel:

Telefone:

Departamento:
Relatério de ATAS

Produto: 1

Orgéo UASG Gerenciadora

26435 - INST.FED.DE EDUC. CIEMC.E TEC.DO R.G.DD NORTE 158368 - INST.FED.DO R.G.DO NORTE/CAMPUS MATAL Z MORTE
Modalidade de Licitagho H® da Licitagio N® da IRP N® do Processo
Pragio Eletrdnica 00003/2022 00004/ 2022 23466000305202263
N® dao Item Tipo do Item Item

1 Servigo PrestagBo servico copd f cozinha

Descrigho Detathada
Servigo deferceirizacho de mio de obra. Formecimento de auxiliar de cozinha.

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento

120 UNIDADE

Detalhes do Item:

Quantidade Homologada Data da Assinatura da Ata Vigéncia da Ata

120 14/09/2022 14/0972022 até 14/09/2023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada Saldo para Contratagao Saldo para Empenho
1] 1] 120 120

Resumo das quantidades das Caronas

Miximo para Adestes Aguardando Autarizagio Autorizada Confratada Empenhada Saido para Adeséo
240 ] ] 1] a 240

Gestores vinculados

Nome Telefone
LARISSA JORDANA ALCANTARS DE QUEIRDZ (84) 9995-1763
LUIZ PEDRO MARTIMS DE CARVALHO (84) 4006-9523
GEORGE WANDERMONT ALMEIDA DOS SANTOS %

JULID CESAR CARNEIRD CAMILO (B4) 4005-0786
GUSTAVO SOUTO MEDEIROS .

BEMJAMIM SEVERD DE SOUZA NETOD (B4) 4006-9502
KIEV LUIZ DE ARALLIO PEREIRA {B4) 4006-9501
EDMILSDN BARBALHO CAMPOS NETO -

RODRIGO HOLANDA RIBEIRO {84) 9163-0108
TATIAMA ROCHA DE S0USA FREIRE {84) 98879066
PALLD RICARDO DE OLIVEIRA -

SAMIR DE CARVALHO COSTA (84) 40050955
GUILHERME PORFIRIO PEMHA (B4) 4005-0955

Locais de entrega:

Municiplo/UF Quantidade
Natal/RM 120

SolicitagGes de Adeséo
Data/Hora UASE Solicitante Fornecedor Quantidade Soliciiada ) Quantidade Autorizada Siuagio

UASGs Participantes C A 1O- ¥ g4 jparl-6r

Ralattric gerads no dis (40872023 15530 [F 1861 8447 5}

Cédigo Validagio: SGslow TTim% 2B D300 DA Z % B TAEmEF FgsgAlLRcTTiukpyY MEP RN Zhw R 2igXgakV JaipBTXOU 2

Kt /Fww Damcodeprocos.com bl Corificadoauisnticidade Trokon =5l Gl IrTim 2 ENE03000 D)2 252w Od TREMBIF F geaAlLheTThukayY NEPpH 2SI 2 BRI Ng SeETHOM g 4 o5 g ,
*R253d : J




Quantidade Homologade  Quantidade Empenhada  Quantidade Contratada  Quantidade Utllizeda  Saldo para Remanejamento

UASG Tipo

158368 Gerenciadora 0 0 0 o

152711 Participante 120 0 o 120

UASGs Caronas

UASG  Quantidade Autorizada Quantidade Empenhada Quantidade Contratada Quantidade Utllizada Saldo para Estorno

Fornecedores

Classificaglo Fornecedor

1

Links:
ATA SRP

Marea do Material Quantidade Homologads Quantidade Autorizada Valor Negoclado

35,519.164/0001-04 - JAGUARI EMPREENDIMENTOS EIREL| 120 1] RS 3.49417

[ Relatirio gerado no dia WOS/2023 1E:5X4 (IP: 186,184,475}

Cadign Valagio: SGskTimtHE03000DEHZ % WOATEmEFF gaq AL CT Ty Y HEPPNYIbw 2 Xgsiyds i TXOU Y Id
nmme D com briCanifcadsAutontic S taken S| Gebw 1rTim*%252B0I000GHIZ %252 Od TXEMEF FgsqAILC T Ty YNEPPN 250w i S2ig Ko By BTXOUg5 /054,

B szsad



INSIRA
SUALOGO

Relatorio de ATAS

ALTENTIC]

Responsavel:
Telefone:
Departamento:

Relatdrio de ATAS

Produto: 1

drgic UASG Gerenciadora

25000 - MINISTERIO DA ECOMNOMIA 170168 - ALFANDEGA DO PORTO DE SANTOS/SP

Modalidade de Licitagio W? da Licitagio H® da IRP N*® da Processo

Pregao Eletronico 00006/ 2022 00007 /2022 11128720651202213

e da Item Tipo do ltem Item

4 Sarvigo Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativa

Descrigdo Detalhada

MENSAGEIROS - Prestacho de Sarvicos de Apolo Administrativo -JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS -SERVIGCO A SER PRESTADO NO MUNICIPIO DE SANTOS

fjuantidada Publicada Unidade de Fornecimento

24 UNIDADE

Detalhes do ltem:

Quantidade Homologada Data da Assinatura da Ata Vigéncia da Ata

24 277072022 2700772022 até 27/07/2023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada Saldo para Contratagho
o 1] 24

Resumo das quantidades das Caronas

Maxima para Adeshes Aguardands Autarizagio Autorizada
48 1} 0

Gestores vinculados

Nome

REMATA FERREIRA DE AVILA

FaBRI&NO FEIJOO TEIXEIRA

GISLEINE MORGADD

MARGARETE TEREZINHA CAMPOS SIMOES
LILIANE GUALBERTO SCALIONI

KARINA TORRES RIBEIRD

RAFAEL ABDALA SILVA E SILVA

LILIAM ABREL DE OLIVEIRA

RICHARD FERMANDD AMDEDD MEUBARTH
KATIA REGINA FERRAZ NETTO

CAROLIMNA PINTO LOUZA

CARLOS CRUZ LIMA NETO

ANA CARDLINA MOREIRA MAIA FERREIRA
VIRGIMIA SANDRA DE ALMEIDA

ROBERTO COMRADD DA FOMSECA

Locais de entrega:

Saldo para Empenho
24

Contratada Empenhada Saldo para Ades8o
] ] 43

Telefone
(13) 3208-2022

{13) 3208-2022

{19) 3404-3851

(13) 9971-7374

(13) 4009-1225

Municiplo/UF Quantidade
Santos/SP 24 -

Solicitagdes de Adesdo

- } o 4
CIVY < L

Data/Hora UASG Solichants Farnecedor Quantidade Soliciiada Quantidade Autorizada Siwagio

BE Relniivio gassdo nio dia DAOS/Z023 16:04:51 (IP: 186,194 47.5)

ety e BancopRCos. com brCertfeadasutantisidade Mol s SGabw 1 TIm R ESB0300DyjdZ

Codigo Validogso! 5iGs ko TmS2B0300e0g)dZ %2 d TXEmE|FFpeg AR Rgy TiL RO 1 SIMKha G\ elpiTXOLM1d

‘-'ulEQMﬂdTIEmEjFFFSQAIARWWLFHQHSMMBWIUETWJW

86/254, | 4



UASGs Participantes

UASG Tipo Quantidade Homologada  Quantidade Empenhads  Quantidade Contratada Quantidade Utilizada Saldo para Remanejamento
17068 Gerenciadora 24 1] i} L] 24

UASGs Caronas
UASG Quantidade Autorizada Quantidade Empenhada Quantidade Contratada Quantidade Utilizada Saldo para Estorno

Fornecedores

Classificagiio Fornecedor Marca do Materizl  Quantidade Homologada  Quantidade Autorizada  Valor Negoclado
1 13.956,031/0001-62 - MN RAMC SERVICOS LTDA 4 1] RS 3.598,50

Links: .
ATASHP Item
Produto: 2

OrgBo UASG Gerenciadora
26275 - FUNDACAD UMIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 154044 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL/AC

Modalidade de Licitago N® da Licitagio W da IRP H® do Processo
Pregdo Elstranice 00028/2022 00038/2022 23107006828/ 2022

N® do Item Tipo do Item Item
1 Servico Prestagdo de Servigos de Apolo Administrativo

Descrigio Detalhada
Prestagfo de Servigos de Apalo Administrativo

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
240 UNIDADE

Detalhes do ltem:

Quantidade Homologads Data da Assinatura da Ata Vigéncla da Ata
240 20/0972022 20/09/2022 ata 2040972023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada Saldo para ContratagBo Saldo para Empenha
0 o 240 240

Resumo das quantidades das Caronas

Maximo para Adesbes Aguardando Autorizagio Autorizada Contratada Empenhada Saldo para Adesdo
o 1] i] 0 1] 0
Gestores vinculados

Home Telefone
KAREN CRISTINA MELD DA SILVA .

ALTING FARIAS DE MORAIS (68) 32291777
FERMAMDO DA SILVA SOUZA (68) 9962-5527
ANTOMIO JOSE MENDES (68) 32291777
GLEYSON DE SOUSA OLIVEIRA -
ALEXSANDRO DA COMCEICAD BRAZ -

IRAEL DE LIMA MONTEIRD [&8) 9008-4464
OSMARIN SALES DIAS MELD (68) 3229-2790
JESSHCA ALVES MARQUES (68) 32281777
LUCIANGO DE SOUZA FERREIRA (BB) 992B-4524
MARCOS AFONSO MENDONCA MATOS 2

ALEXAMDRA BANMDEIRA DE MEMEZES (68) 32291777

MARGARIDA DE AQLING CLINHA *
TOME ELI DA SILVA ROCA

HADENYS RICARDO MATOS MALR (68) 32201777
JANIO DA CUNHA BASTOS =
LEOMARDOD LESSA DE MEDEIROS *
SUZANA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA (68) 3229-1777
RICARDO CRYSTALLING DA ROCHA (21) 9735-5489

MARCONDES MAGALHAES DOURADO =
GILVAN OLIVEIRA JERONIMO '

ARLEM VIEIRA CAVALCANTE (68)-9201-4663
MARCELLD JOSE FERREIRA DA CRUZ =
EVERTON FIDELIS DA SILVA (B&) 9928-4524

Locais de entrega:

Municipio/UF Quantidade
Rio Branco/AC 240

§ Rilatiro garada no dla (40572023 160251 (- 185.184.47 5)
Centign Validagie: SiGsHo1rTim s 2EDI00eDgjdE % WO TXEMB|FEgsaAILhRay TILP RO SIMKhaG K SelpB TXOL 4 4d
il T :um:.uda-nrm&_mm.hr.lﬂnﬂﬂ'mﬂﬂunD:lddu?n:dt,u'n"Eﬂalm1rﬁﬂWBD30meldIﬁHMdmﬂﬂjFFgwﬂmTﬂ-FmﬂEﬂmmmﬂmﬁ 87/2543 14



INSIRA
SUA LOGO

Relatorio de ATAS

Responsavel:

Telefone:
Departamento:
Relatdrio de ATAS
Produto: 1
Orgao UASG Gerencladora
26438 - INST.FED.DE EDUC,.CIENC.E TEC.DE STA.CATARINA 158516 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUC,CIEMC.E TEC.DE 5C
Madalldade de Licitagdo W™ da Licitagio M® da IRP N* do Processa
Pregéo Eletrénico 21100/2022 00028r20022 23292018008202273
N® do ltem Tipo do ltem Item
107 Servigo Prestagfo de Servigos de Portarla / Recepgio

Descrigio Detalhada

5A0 LOURENGO DO OESTE/SC - Posto de Portaria - 44 (quarenta e quatro) horas semanals, envolvendo 1 (um) Profissional. CBO: 5174-10 - PORTEIRD{A), Quantidade 2

postos = 60 meses.

Quantidade Publicada
&l

Detalhes do Item:

Quantidade Homologada
&0

UNIDADE

Data da Assinatura da Ata
23/08/2022

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada
0 o

Saldo para Contratagio
60

Resumo das quantidades das Caronas

Maximo para Adesbes Aguardando Autorizagio
o 0 o

Gestores vinculados

Nome

VAMESSA DA ROSA GUIMARAES
MARCELD BATISTA FORNARI
BEMEDITO POSSAMAI

GREISE GORETTI ZAPELLA
CLALDINEI TURRA

HELEM ANGELICA MODRAK

LUCH) AMERICO GOMES DALL FORNO
MARCO AURELID BORGES

REMEU CESAR ZIGER

RODRIGO ACACID PAGGI

EMIO AUGLISTO URBANESK] GRISS
ANANDA MILA KOHN

MAICON WILLIAN ALVES

GIANE CRISTINA SERAFIM

MATIAS ARDANZ AGUIAR

FABIO DOMATH

JAMIMAR MEDEIROS FREDA

LIANA MARGUETTI

TEREZINHA CEZARINA WILL

JEAME APARECIDA SILVEIRA
ROSEMERY WEIDAUER RACHOR
AMTONIO LUIZ SCHALATA FACHECO FILHO
JAMES HILTON BECKER

ZILVIA MARLS SALOMAD DE FREITAS
ROBERTO GOMCALVES STRELOW

-

CAPT -

= Ralabbnio garnda no dis 00052023 16: 1352 (P 188184 47.5)
Ciiges Valletao: SIGEow1rTim B OA00RD0Y|AE % 2w THEmB{F FgsgAIL gy THLPRCH ZIE!
B, i itweaw, bancodepracos. com briCerificatoAutanticidade tokon=SiGalkw rTim 252800000

Autorizada

Unidade de Fornecimento

Vigéncia da Ata
23/08/2022 ate 23/08/2023

Saldo para Empenho
&0

Contratada Empenhada
0 0 ]

Telefana
[4E) 3877-8403

{47)3318-3708
{46) 3354-0868

{48) 3321-0548

[48) 3877-2032

iu} 3077-8403
(48) 3877-0032
(48) 3677-6032

[48) 38772033

(48) 38779032
(48) 3877-8029

L‘; o - "

14K PRV IRl THOURE0
AT 25w TREmB[FFpag ALY TILPROEME 114K 30neT 0650

Saldo para AdesSo
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Nome

PRISCILLA CAMALLI CARAMORI
DIOGO AMARILDD DA CONCEICAD
LARISSA FABRE

WAGMNER CABRAL MEHL

JULLAMA VIEIRA DE LIMA

RAPHAEL HENRIQUE TRAVIA
DHEBORA POMMERENING PACHECO
PATRICIA MULLER VIDAL

REMAM BATISTA DOS SANTOS RIBEIRO
PATRICIA OLIVEIRA REBELO LEITE
MEGD DA SILVA

DIEGO GOLTARA GOMES

ILJR1 PEDRO CORREA PINHEIRD
SANDRA FATIMA SETTE

SABRINA MIRANDA COVALSKL
KARIM FETTER

EDSON MAURING DA SILVA
SUSIMARA ROSA DE 50UZA
OAMIELA FERREIRA PEREIRA

ELAIME CRISTINA DE LIMA

LUCIANA MICODEMLIS DA SILVA PACHECO
ALOISIO SILVA JUNIOR

MATHEUS DA LUZ FRATTI

EDMA MOREND

WELINTON HAAS

ALESSANDRA FERREIRA NEVES
LEOMAM MACEDG DA TORRE
ROBSOMN VIEIRA RODRIGUES
VANESSA DOS SANTOS GRANDO
FRAMCIELLE FERMAMDES BRIGIDD
EDUARDO TOSHIKAZL HAMADA

ELY CABRAL DE SOUZA LiMA
MICHAEL ERMESON DA SILVA
VAMNESSA LIVRAMENTD

OD{RLEI DIEL

GUILHERME ABRAHAM PERES
JULIAMA KAREM FONSECA COUTINHO
ANDERSON COSTA

JULKD CESAR LEIVA FILHO

SORAIA MELLD

JOSE ALVICIO RITTER FILHO
CLAUANDRIA FERREIRA DOMINGOS NERIS
PABLO SAMPIETRO VASCONCELOS
ELDER COMIN PERARO

Locais de entrega:

Municipio/UF
5o Lowrengo do Desie/SC

SolicitagOes de Adesdo

Data/Hora UASE Solicitante Farnecedor

UASGs Participantes

UASGE Tipa Quantidade Homologada  Quantidade Empenhada
158516 Gerenciadora 60 0
UASGs Caronas

UASG Quantidade Autorizeda Quantidade Empenhada

Fornecedores

Classificagdo Fornecedor

00,482 BA0/0D007-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAD

1 LTDA

Links:
ATA SRP

Relabitio garsdo ro dia 040E2023 16 1352 (IP- 1B 184.47.5)
Codigo Validacho: SIGskor rTimt2

Quantidade Solicitada

Quantidade Contratads

]

Quantidade Contratada

Marca do
Material

Telefone

(49) 3221-4230
(4€) 3877-2032

ina] 3877-5032

{47) 33%0-1208
{48) 3341-0700

{47) 33001207

{48) 98531339
(4%) 33131247

{43] A30-491m
(48) 3877-9029
{48) 3877-8403

[47) 3276-9600

(21) 3236-1808

{48) 3221-0637
(48) 3381-2812
(48) 3381-2812
(47) 3431-5608
(48) 3381-2812

(49) 33254149

(41) 9655-1952

{54} 34493333
(48) 3462-5010

Quantidade
]

Quantidade Autorizada

Siwacio

OQuantidade Utilizada  Saldo para Remanajamento
o &0

Quantidade Utilizada Saldo para Estorng

Quantidsde Homologada Quantidade Autorizada Valor Negeciado

-] o R 4.721,02

Item

THEME|F FpsgALhRgy TeL PRORYIMG 1 14KK pp v IalpB TXOLUS: 3d .
A wnw hmmmmm.wmmmmddadn‘ﬁmtﬂﬂskmrTImh?ﬂmmﬂﬁﬂmﬁgmmmﬂmmzmr14KngK\-3ulpaTi'msad 89/254.



SUALOGO

Relatorio de ATAS

Responsavel:

Telefone:

Departamento:
Relatorio de ATAS

Produto: 1

Orogdo
26275 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Modalidade de Licitagao
Pregdo Eletrénico

N® do ltem
]

Descrigio Detalhada
Motorista de automdveis (CMH "B - 44h samanals. (CBO: 7823-05)

Quantidade Publicada
12

Detalhes do Item:

Quantidade Homologada
12

N® da Licitagho
00007 /2023

Tipo do ltem
Servigo

Item

LINIDADE

Data da Assinatura da Ata
08/0ar2023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

UASG Gerencladora
154044 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AC

M® da IRP
DOD62/2022

N® do Processao
23107013612202253

Prestagio de servigos de molorists

Unidade de Fornecimento

Vigéncia da Ata
08/D8/2023 até 08/08/2024

Contratada Empenhada Saldo para ContratagBo Saldo para Empenhao
0 ] 12 12
Resumo das quantidades das Caronas
Maximo para Adesdes Aguardando Autorizagio Autorizada Contratada Empenhada Saldo pare Adesdn
] ] 0 1] 0 ]
Gestores vinculados
Home Telefone
KAREM CRISTINA MELD DA SILVA X
ALTING FARIAS DE MORAIS (68) 32291777
FERNANDO DA SILVA SOUZA (68) 9952-5527
ANTONIO JOSE MENDES (68) 32291777
GLEYSOMN DE SOUSA DLIVEIRA 5
ALEXSAMDRO DA CONCEICAD BRAZ .
IRAEL DE LIMA MONTEIRD (68) 9998-4464
OSMARIN SALES DIAS MELD (68} 3229-2799
JESSICA ALVES MARQUES (68) 32291777
LUCIAND DE SOUZA FERREIRA (68) 0928-4524
MARCOS AFONSO MENDONCA MATOS .
ALEXAMDRA BANDEIRA DE MENEZES (68) 32291777
MARGARIDA DE AQUIND CUNHA x
TOME ELI DA SILVA ROCA .
HADEMYS RICARDD MATOS MALA (68) 3229-1777
JANIO DA CUMHA BASTDS .
LEOMARDO LESSA DE MEDEIROS .
SUZAMA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA (68) 32201777
RICARDO CRYSTALLING DA ROCHA (21) 9736-6489
MARCOMNDES MAGALHAES DOURADO .
GILVAN DLIVEIRA JERONIMO .
ARLEM VIEIRA CAVALCANTE z = oo {68) 9201-4663
MARCELLD JOSE FERREIRA DA CRUZ CMPT L 31 ADE (O .5+ :
EVERTON FIDELIS DA SILVA E 719 2/ (68) 3928-4524
Ralatdnio garado nio dia 0052033 16: 23013 (P 186184, 47 L]
Cétipn Valldopaor SiGston 1T 200002 % 2hOd THBmB|FF g AL gy TrLPRO CRaZM 3K Il ETHOL:3d

hitp: e, BancodBpreces oo b Cattficadabutanticidade Hokm=SGs w1 iM% 2S5 2E0 300 Dal

AT IS THEmEF FgaqAlLh Ry TrLPROsEwhCH TR 25230 Se DOCm26480/254, 5



Locais de entrega:

Municipio/UF Quantidade

Cruzelro do Sul/AC 12

SolicitagGes de Adesdo

Data/Hora UASG Solicitante Fornecedor Quantidade Solicitada Quantidade Autorizada SituagEo

UASGs Participantes

UASG Tipo Quantidade Homologada  Quantidade Empenhada  Guantidade Contratada  Quantidade Utllizada  Saldo para Remanejamento
154044 Gerenciadora 12 a o 1] 12

UASGs Caronas

UASG Quantidade Autorizada Quantidade Empenhada Quantidade Contratada Quantidade Utilizada Saldo para Estorno
Fornecedores

Classificagdo Fornecedor Marca do Material Quantidade Homologada Dl.ramidade Autorizada  Valor Negoclado
1 11.976,654/0001-71 - EBENEZER SERVICOS LTDA 12 RS 624014
Links:

ATA SRP ltem

B Rilaiieio gaado ne s DADS/I0Z3 16:23:13 (1P 186,104 47 5)

Gt Wﬂsmtrmmanm@mﬁﬁmmeumwsz . 3
hhpll.ln:w ancodapreses.cam. b Ceriicadnitenticidnda Tiaken a5l G ek FTIM 252! anzmmzhmmwmrrmmﬁmmumcmmmm&%ﬁmﬁﬂ1/254, i
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
CNPJ: 29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ
Relagdo dos Registros de Pregos (Geral)
Coleta N° Data Coleta Item Fornecedor Marca Quantidade  Unitéario Total
Material: 654017494 - Contratacdo de pessoa juridica especializada AUX SERV GERAIS
2037/2022 02/05/2023 1 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 3.382,6600 5.073.990,00
2037/2022 02/05/2023 1 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 1500 0,0000 0,00
Preco Médio : 3.382,66 5.073.990,00
Material: 654017495 - Contratacao de pessoa juridica especializada -MERENDEIRA
2037/2022 02/05/2023 2 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 1500 4.544,2400 6.816.360,00
2037/2022 02/05/2023 2 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
Preco Médio : 4.544,24 6.816.360,00
Material: 654017496 - Contratacdo de pessoa juridica especializada - AUX COZINHA
2037/2022 02/05/2023 3 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 720 3.494,1700 2.515.802,40
Preco Médio : 3.494,17 2.515.802,40
Material: 654017497 - Contratacdo de pessoa juridica especializada APOIO ADMINISTR
2037/2022 02/05/2023 4 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 1080 3.598,5000 3.886.380,00
2037/2022 02/05/2023 4 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1080 0,0000 0,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
CNPJ: 29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ
Relagdo dos Registros de Pregos (Geral)
Coleta N2 Data Coleta Item Fornecedor Marca Quantidade  Unitario Total
Material: 654017497 - Contratacao de pessoa juridica especializada APOIO ADMINISTR
2037/2022 02/05/2023 4 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 1080 0,0000 0,00
Preco Médio : 3.598,50 3.886.380,00
Material: 654017498 - Contratacao de pessoa juridica especializada PORTEIRO
2037/2022 02/05/2023 5 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 540 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 5 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 540 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 5 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 540 4.217,0300 2.277.196,20
2037/2022 02/05/2023 5 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 540 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 5 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 540 0,0000 0,00
Preco Médio : 4.217,03 2.277.196,20
Material: 654017499 - Contratacao de pessoa juridica especializada -MOTORISTA
2037/2023 02/05/2023 6 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 216 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 6 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 216 0,0000 0,00
2037/20223 02/05/2023 6 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 216 6.249,1400 1.349.814,24
Preco Médio : 6.249,14 1.349.814,24

Preco Médio Geral:

25.485,74 '1.919.542,84
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Departamento de Compras

CNPJ:

29.115.458/0001-78

RUA PADRE ANCHIETA, 234

C.E.P.:

28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ

Folha: 1/1

PARECER

Recebemos vossa solicitagcdo, referente a Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos
terceirizados, de natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagcéo exclusiva de mao
de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste Termo de Ref

S

Rianis4e Yalererseligikasaos gh@rgg@éggnador de Despesa aprecie o pedido quanto ao enquadramento legal da

A - Processo Nr.:

2037/2023

B - Forma Pgto./ Reajuste:
C - Prazo de Entrega:

D - Local de Entrega:
E - Objeto:

F - Observacgoées:

CONFORME CONDIGOES
Conforme Condigbes

Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos terceirizados, de
natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagao
exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas,

estabelecidas neste Termo de Ref

‘ltem | Quantidade | Unid. Especificagdo | Prego Méximo | Total Previsto |

1 1.500,00 S/A Contratagédo de pessoa juridica especializada AUX SERV GERAIS 3.382,66 5.073.990,00

2 1.500,00 S/A Contratacdo de pessoa juridica especializada -MERENDEIRA 4.544 24 6.816.360,00

3 720,00 S/A Contratagao de pessoa juridica especializada - AUX COZINHA 3.494,17 2.515.802,40

4 1.080,00 S/A Contratagao de pessoa juridica especializada APOIO ADMINISTR 3.598,50 3.886.380,00

5 540,00 S/A Contratacdo de pessoa juridica especializada PORTEIRO 4.217,03 2.277.196,20

6 216,00 S/A Contratagao de pessoa juridica especializada -MOTORISTA 6.249,14 1.349.814,24
Total Geral > 25.485,74 | 21.919.542,84 |

Casimiro de Abreu, 8 de Maio de 2023.

Responsavel Depto. Compras
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12/06/2023, 11:19 Gmail - Solicitagio de orgamentn - 2037/2022 - Contratagio de mia de obra (EDUCAGAQ)

M Gmail Departamento De Compras <comprascasimiroZ@gmail.com>

sm-l-cltaqﬁo de orgamento - 2037/20238 - Contratagado de mao de obra (EDUCAGAO)

4 mensagens

Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail. com= 2 de maio de 2023 as 10:51
Para: AR SILVA COMERCIO E SERVICOS <arscomercioeservicos@gmail.com=, LLE COMERCIO <llc.casimire.lictacan@gmall.com=, LLC COMERCIO
<lic. casimiro_contato@gmail.com>, lic.casimiro. contato@gmall.com, lic.casimirocontatos@gmail.com, midyabrasi@gmail.com,

amx casimiredeabrau@gmail com, mnservicoecomercioi@gmail.com, PRO BRASIL <probrasilcomercial@yahoo.com=, Declan Acessoria

<declan acessoria@hotmall.com>, mscommercetechnology232@gmail.com, fort assessors2022@gmail com, conlate@irmsalucoss com,
[fe.comservi@gmail.com, mmacedo.escrilorini@hotmail com, "bazanservicos. distribuidoraf@bol.com.br' <bazanservicos distribuidora@bol com br=,
DDGSCARPELLI@agmall com, "Krofman Com. e Serv. Lida" <krofman@yahoo.com br=, Rosti Empreendimentos <rosti.contato@gmail.com=,
paviprema.engi@gmail.com, Felippe Viana <contato@foviana.com=, jf tdal @gmail com, lIscomercioeservigosifgmail.com, LL GASPAR LL GASPAR
=ligasparcasimiro@gmail.com>, ymob.airelif@gmail.com, bazanservicosedistribuidoraf@outiook.com, “fort. assessona2(22@gmail.com”

<fort. assessora2022@amail com=>, ws.araservilgmail.com, mresolucoes servi@amail.com, valpconstrutora@gmail.com, contato@serdsery.com.br,
contato@verdegestacambiental.com.br, comercial@verdegestacambiental com.br, contatositef@gruporenovabrasil.com . br, contate@grupoimpetus.com. br,
contato@mgsclean.nat, contatoengesarviceengenharia.com, comercialsabrizani@gmail com, contato@grupointerativa.com.br,
prodelimp@prodelimp,com br, assessoriadeimprensaifiagilecorp.com.br, especialy@especialy. com.br, comercial@espacopessoal com.br,
contato@conteckservicos.com. br, comercial@gaveafaciliies com.br, contatod@generalcontracior.com. br

Prefeilura Municipal de Casimiro de Abreu
Eslado do Rio de Janeiro
Sacretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a spresentar colagio de pregos dessa smpresa para os bens/servigos discriminados em anexo.
Caso seja de seu interesse participar desta Soliciagio de Cotagdo de pregos, enviar no prazo de 5 dias Uleis a colagio de pregos conforme
instrugbes abaixo descritas.

Em caso de dividas, enirar em contalo palo lelefone (22) 27781577 ou pelo e-mall comprascasimiro2@omall.com para maiores
asclarecimantos e Informagbes necessanas,
Cerlos em podar confar com a atengao do srfa), antecipamos nossos agradecimenlos.
Alanciosamenta,
Ludimilta Macedo

INSTRUCOES PARA COTAGAO DE PREGOS

Elaborar uma Carta Proposta em papel fimbrado da Empresa ou preancher coleta de pragos enviada em anexo, que deverd conter, necessarlaments,
as saguintes informagoes:

a) MNome da Empresa Proponente;

k) Enderego completo;

c) Canmbo contendo o nomero do CNPJ da Empresa,

d) Mome da Representante Legal da Empresa;

2} Prego unitario de cada itlem solicitado & valar otal da proposta conforme anas;

f 0 prazo de validade da PROPQSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a
partir da data imite de entrega da proposta;

al Assinatura @ rubrica do Representante da Empress,

Prefeitura Municipal de Casimire de Abreu

CNP.J: 20.115.458/0001 - 78

Secretara de Governo

Departamento de Compras

Rua Méria Cosla, n®, 593 - Vale das Palmeras - CEP: 28860 - 000
Talelone: (22) 2T778-1577

2 anexos

COLETA.pdf
B ok

ﬂ TR_039_22 Conftratacao_de_Servicos_Continuos_de_Mao_de_Obra.pdf
261K
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12/06/2023, 11:23 Gmall - Soficitagio de Resposta - 2037/2023

M Gmail ! Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

Solicitagdao de Resposta - 2037/2023

10 mensagens

Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com> 4 de maio de 2023 as 14:11
Para: contato@generalcontractor.com.br, adlicitacao.ce@gmail.com, supernovaservicosbrasil@gmail.com,
diego@industecservicos.com.br, mr_thomaz10@hotmail.com, groupservmacae@gmail.com, comercial@cns.com.br,
gomestransportesal@hotmail.com, eduvaldo@terceirizacaotopservice.com.br, comercial3@limport.com.br,
vilasboasproducoes@hotmail.com, thiagoselectprime@gmail.com, adm@prataoffices.com.br,
lalmeida@lapaservicos.com.br, licitacao@grupothv.com.br, flavio@grupothv.com.br, AR SILVA COMERCIO E SERVICOS
<arscomercioeservicos@gmail.com=>, LLC COMERCIO <lic.casimiro.licitacao@gmail.com=, LLC COMERCIO
<lic.casimiro.contato@gmail.com=, llc.casimiro.contato@gmaii.com, lic.casimirocontatos@gmail.com,
midyabrasil@gmail.com, amx.casimirodeabreu@gmail.com, mnservicoecomercio@gmail.com, PRO BRASIL
<probrasilcomercial@yahoo.com>, Declan Acessoria <declan.acessoria@hotmail.com=,
mscommercetechnology232@gmail.com, fort.assessoris2022@gmail.com, contato@trmsolucoes.com,
ifs.comserv@gmail.com, mmacedo.escritorio@hotmail.com, "bazanservicos.distribuidora@baol.com.br”
<bazanservicos.distribuidora@bol.com.br>, DDGSCARPELLI@gmail.com, "Krofman Com. & Serv. Lida"
<krofman@yahoo.com.br>, Rosti Empreendimentos <rosti.contato@gmail.com>, pavipremo.eng@@gmail.com, Felippe
Vliana <contato@fcviana.com>, jf.Itda1@gmail.com, llscomercioeservigos@gmail.com, LL GASPAR LL GASPAR
<llgasparcasimiro@gmail.com>, ymob.eireli@gmail.com, bazanservicosedistribuidora@outlook.com,
"fort.assessoria2022@gmail.com" <fort.assessoria2022@gmail.com=>, ws.araserv@gmail.com,
mresolucoes.serv@gmail.com, valpconstrutora@gmail.com, contato@serdserv.com.br,
contato@verdegestacambiental.com.br, comercial@verdegestacambiental.com.br,
cantatosite@gruporenovabrasil.com.br, contato@grupoimpetus.com.br, contato@magsclean.net,
contato@engeserviceengenharia.com, comercialsabrisan@gmail.com, contato@grupointerativa.com.br,
prodelimp@prodelimp.com.br, assessoriadeimprensa@agilecorp.com.br, especialy@especialy.com.br,
comercial@espacopessoal.com.br, contato@conteckservicos.com.br, COMERCIAL <comercial@gaveafacilities.com.br>

Boa Tarde!

Enviamos para vossa empresa um e-mail solicitando uma cotagdo, no entanto, ndo obtivemos retorno, pedimos a
gentileza de nos responder o mais breve possivel. Anexaremos a cotagdo novamente para auxiliar na decisao
guanto ao envio do orcamento.

Atte,
Dep. de compras

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

2 anexos

#) COLETA.pdf
23K

-@ TR_039_22_Contratacao_de_Servicos_Continuos_de_Mac_de_Obra.pdf
261K
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Protocolo 3- 4.695/2023

De: Debora A. - SEMGOV - CPL
Para: PGM - Procuradoria Geral - A/C Rozilandi C.

Data: 12/06/2023 as 13:57:08

MV FEYRozilandi Fonseca Pinto Couto - PGMR
Encaminho a presente impugnagéao para analise e parecer.

Debora da Silva Aguiar
Pregoeira

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Debora da Silva Aguiar 12/06/2023 13:57:37 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6D2B-7DBA-10CB-9CF6

DEBORA DA SILVA AGUIAR CPF 104.XXX.XXX-02

1Doc:
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Protocolo 4- 4.695/2023

De: AdrianaC. - PGM
Para: PGM/GPL - Grupo de Processo e Licitacao

Data: 12/06/2023 as 15:07:49

Considerando o teor dos autos, encaminho o presente para analise do acervo probatério, bem como manifestagéo
el/ou parecer com fulcro nas atribuicdes elencadas nos arts. 7°, 124 e 125 da Lei Municipal 992/2005 e alteracdes.

Essas sao as consideragdes a serem feitas por ora, a respeito da presente demanda.
Adriana Bezerra Campos

Portaria 1294/2021
Procuradora Geral

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Adriana Bezerra Campos 12/06/2023 15:08:01 1Doc ADRIANA BEZERRA CAMPOS CPF 073.XXX.XXX-74

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D5D2-FE2A-8053-DEE6
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Protocolo 5- 4.695/2023

De: BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA
Para: -

Data: 13/06/2023 as 11:50:42

Tendo em vista a transparéncia da fundamentagéo do despacho 02, segue uma complementagéo de impugnagao ao
edital.

Anexos:
IMPUGNACAO_AO_EDITAL_BAZAN_COMPLEMENTACAO.pdf
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reco: AVENI.A:.EMIU@ B@m

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASIMIRO DE ABREU /ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

PROCESSO: 4.695/2023 -Impugnacao do Edital n® 35/2023.

BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA, empresa
comercial, CNPJ n° 05.676.371/0001-01, com sede administrativa situada na Avenida
Emilio Bosco, 406, sala 05, Jardim Sdo Gerdnimo, Sumaré — SP, vem dizer a Vossa
Senhoria o seguinte:

O Impugnante tempestivamente manejou impugnagao ao
edital 35/2023, tendo em vista graves irregularidades constantes no referido processo
licitatério, ainda nao decidido.

Em 12 de junho de 2023 foi juntado aos autos anexos do
despacho 2 — do processo ora em anélise, pela propria Administragdo Municipal.

Ao analisar a documentagdo constatou-se o seguinte:

Na pesquisa de mercado apresentada pela Empresa B
restou comprovada ser a empresa FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Ocorre que a proposta é datada e assinada eletronicamente em 05/10/2022 com
validade de 60 (sessenta) dias, estando, portanto, a proposta invalidada pelo
término de seu prazo de validade.

O que chama ateng¢do e que essa proposta foi apresentada
para os autos do processo n°4.578/2022 — despacho 8 e foi utilizada indevidamente
neste processo retirando-se a data de 05 de outubro de 2022, mas, esqueceram-se que
assinatura eletronica também possui data. Tal fato pode acarretar uma falsificacdo para
fins de utilizagdo em processo licitatério, o que merece a devida apuracdo a caso
verdadeira.

Deve ser ouvido o Senhor Carlos Eduardo de Souza
Maganha autor da assinatura que foi indevidamente utilizada.

J4 no tocante as propostas apresentadas pelas denominadas
empresas “A” e “C” padecem do vicio de ndo demonstrar a convencdo coletiva de
trabalho adotada! Continuam os vicios!

CARLOS ALIZEU

MACOLLA oS A
BAZAN:29019570803 Dacos: 20

1Doc:
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Infelizmente, as mazelas ndo ficaram, tdo somente, nisso,
na apresentacdo de uma proposta cujo prazo de validade se esgotou em 05/12/2022 e
nao disposi¢ao da convengdo coletiva de trabalho que se embasaram na apresentagdo de
suas respectivas propostas, eis que as empresas denominadas como “OUTRAS
FONTES”, ndo apresentaram o planilhamento aberto exigido pelo edital e disposto pelo
Tribunal de Contas do Estado, tdo bem disposto pelo despacho anterior que se socorre
na Stumula 02, acérdao 152942/2022 e nas legislagdes de regéncia.

Assim sendo, tendo em vista que finalmente foi
disponibilizado a integra dos documentos que embasaram a PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECO REFERENCIAL ESTIMADO, apresentamos a
complementacio devida a IMPUGNACAOQO DO EDITAL, para todos os fins de direito.

CARLOS ALIZEU Assinado de forma digital por
CARLOS ALIZEU MACOLLA
MACOLLA BAZAN:29019570803

BAZAN:29019570803 Dados: 2023.06.13 11:44:22 -0300'

BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA
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Protocolo 6- 4.695/2023

De: BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA
Para: -

Data: 13/06/2023 as 12:04:15

Segue em anexo a documentagdo como comprovagio.

Anexos:

2037_COMPLETO.pdf
4578_Servicos_de_Mao_de_Obra_Especializada_mesclado_.pdf
IMPUGNACAO.pdf
IMPUGNACAO_AO_EDITAL_BAZAN_COMPLEMENTACAOQ.pdf

1Doc:
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| ]Execugio dg Senvigo
[ |Execugo de Cbra

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Solicitacdo Nr.:  2037/2023
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Data: 02/05/2023
CHPJ: 28.115.458/0001-78 TelefonelFax: 22222778880 / 22
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP: 28860-000 - Casimiro de Abreu-RJ Nr. por Centro de Custo: 7
Faolha: 1/2

{ Jesnpn SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

SOLICITANTE:

Cantro de Custo: 81 - Secretaria Munic. de Educacio Cadigo da Dotagao |
Orgéa: 30 - PREFEITURA MUNICIPAL CASIMIRO DE ABREU

Unidade: 7 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Mome do Solicitante:

Local de Entrega: Conforme Condighes -

Destinagao: contratactio de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos Identificagio!

tereairizados, de natureza conlinua, de apoio administrativa & operacional
{atividades-meio) com dedicagio exclusiva de mao de obra.

Observagbes:

iITENS SOLICITADOS:

I item lQuamkHda ] Unid

Especificagso [Preco Unit. Previsto IF"FE'I.‘.EI Tatal Pmuislﬂ

i 1500 S5/3

2 1500 S/A

3 720 &/A

contratacdc de pessoa juridica eapecializada para & 0,0000
p:E:LﬂQBD de servigos terceirizados, de naturezs

continua; de apoid administrativoe & gperacionsl

tatividades-meic) com dedicagdo exclusiva de mio de

egpra, conforme condigdes; quantidades, exigéncias =

estimativas, estabelecidas no Termo de Referdncla;

para um perlodo de 12 {doze) meses. AUXILIAR D&

SERVICOS GERRIS - &4h semanais {654-D1-T423)

Contratacado de pessod juridicd gspecializada para a g, 0000
prestagan de sSErvicos tercelrizados, de patureza

continua, de apoic administrativo e operacional

(atividades-meio) com dedicagay exclusiva de mio de

pbra, conforme condigOes, guantidades, gxigdncias e

asrimativas, estabslecidas no Termo de Eeferéncia,

pard um periodd de 12 {doze]l mBS&eS. MERENDEIRA —

4dh =emanais |[634-01-7425)

contratamac de pessoa juridica especializada para & a, 000D
prestacio de servicos terceirizados, de natureia

continoa, de apoio administrative & pperacional

ratividades-meio] com dedicagso exclusiva de mio de

0,00

0,00

o, 00

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023.

ssponsdvel pelo Deparlamento de Compri
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Solicitagdo Nr.:  2037/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Data: 02/05/2023
CNPJ: 29.115.458/0001-78 Telefonel/Fax; 22222778980 / 22
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ Nr. por Centro de Custo: 7

I Folha: 272

[ ] Execugao de Senvigo
| |Execugio de Obra

t Y Camie SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRASISERVICOS

[ wem | Quantidade | Unid | Especificagio | Prego Unit, Pravisto |Prego Total Previsto |

sbra, conforms condigdas, quantidades, exigénclas &

estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia,
para um pericdo de 17 |doze) meses. AUXILIAR DE
COZINHA — 44h semanais [B54-01=T486)
4 1080 S8/A Contratagio de pessoa juridica especializada para @ o, 000Q Q.00
prestacéo de 3ervigos terceirizados, de natursza
continga, de apoio administrativo 2 operacional
{acividades-maig) com dedicacdc exclusiva de mio de
obra, conforme condigdes, guantidades, exigénciss e
estimativas, estabelecidas no Tarmo de Referéncia,
para um pericdo da 12 (doze) meses: APOIO
AOMINISTRATIVO — 44h semanais (654-01-749T)
5 540 S/A Contratacd3o de pessoa juridica especializada para a 0, 0000 0,00
prestagac de servigcos terceirizados, de natureza
continua, de appio administrativo & pperacional
{arividades-mela) <om dedicacio exclusiva de mido de
phra, conforme condigbes, quantidades, exlgéncias e
estimativas, astahelecidas no Termo de Referfncia,
para um periocdo de 12 {doze) mases., PORTEIRO -
44t semanais [B54-01-74298)
6 216 §/A Contrataglo de pessoa juridica especiglizada para a8 0, 0000 0,00
prestagio de servigos terdeirizados, de patursza
continua, de apolo administrativo & npe:a:icnaE
latividades-meig) com detdicacio exclusiva de mdo de
obta, conforme condicbes, guantidades, exigénciss &
estimativaa, estabeslecidas no Terma de Referéncia,
para um periodo de 12 |[doze) meses. MOTORISTR -
44h semanais (654-01-7453)
| [ PrecoTotal: | 0,00

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023

esponsdvel pelo Departamento de Compre
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02052023, 10:51 Gmail - Solicitacio de orgamento - 2037/2022 - Contratacio de mao de obra (EDUCAGAC)

M GITIE[I Departamento De Compras <comprascasimiroZ@gmall.com>

Solicitagao de orgamento - 2037/2022 - Contratagdo de méo de obra (EDUCAGAO)

1 mensagem

Departamento De Compras <comprascastmiro2 @gmail.com= 2 de maic de 2023 as 10:51
Para: AR SILVA COMERCIO E SERVICOS carscomercioasenvicos@gmail. com>, LLE COMERCIO <lic.casimiro lichacao@gmail. coms, LLC COMERCIO
<|lc.casimino contalof@gmail.com:=, llc.casimiro, contato@grmail.com., lic.casimiroconiatos@gmail.com, midyabrasii@gmall.com,

amx.casimirodeabres@@gmail.com, mnservicoecomercio@gmail.com, PRO BRASIL <probrasilcomarcial@yanhoc.com=, Declan Acessona

<datlan acessora@@hotmail com=, mecommercatechnology232@amail.com, forl assessoris2022@gmail.com, contato@irmsolucoes.com,
jfs.comsenvE@gmail.com, rmimacado.esoritorio@hotmall.com, "hszansarvim.dislribn.ﬂdora@hnl.mm,hr" :haznnsanrlms.dis*ﬁbuidum@bnl.mm.brﬁ.
DOGSCARPELLI@gmail com, "Krafman Cam. & Sery. Lida" <krofman@yahoo.com.br, Rosti Empreandimentos <roeli_contalofomail. come,
pavipremo.eng@gmail.com, Felippe Viana <contalo@fcviana.com=, [{.itdal@gmail.com, lscomercineservigos@gmail.com, LL GASPAR LL GASPAR
<iigasparcasimiro@gmail.com=, ymob.eireli@gmail.com, hazanservicosedistribuidora@outiook.com, “fort.assessora2022@amail.com”
<fart.assessona2022@gmail.com>, wa . araservifigmail.com, mresolucoes senvilgmail.com, valpconstrutora@gmail.com. contato@serdsen.com.br,
cantato@verdegestanambiental com.br, comercial@verdagestacamblental.com.br, contatosite@gruporenovabrasil.cam.br, contatofgrupoimpetus. com.br,
cantato@mgsclean.net, contato@engeseniceenganharia.com, camercialsabrisan@grmali.com, contatof@grupointerativa.com.br,
predelimp@prodelimp.com.br, ascessoradeimprensafagliecorp.cam.br, espacialy@especialy.com.br, comercialilespacopessoal com.br,
contato@@contecksanicos com.br, comercizlfgaveataciliies.com.br, conlato@generaicontractor.com.br

Prefailura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janaira
Serrataria Municipal de Governo - Depariamenio Central de Compras

Prezado Sria),

A Prefaltura Municipal convida voesa senhoria a apreseniar colacio de pregos dessa empresa para os bensfsenicos discriminados em anexo.
Caso seja de seu inleresse parlicipar desta Solicitagdo de Colagio de pregos, snviar no prazo de 5 diss Gleis a cotagio de preos conforme insirugoes
abalio descrilas.

Em caso de dividas, entrar am contalo pelo telefone (22) 27781577 ou pelo e-mail comprascasimiro2@gmailcem para malores esclarecimentns
e informaghes necessanas.

Cerios am poder contar com a alengia do sr{a), antecipamos NOSS05 agradscimanios.
Atenclosamante,

Ludimilia Macedo

INSTRUGOES PARA COTAGAD DE PREGOS

Elabarar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de pregos enviada em anexo, que deverd conter, necassariamente,
as seguintes informagbes:

al Nome da Empresa Proponente;

b} Enderaga complato;

cl Carimbo cantende o nomero do CHPJ da Empresa;

d) Mame do Representante Legal da Empresa,

a) Prego unitarie de cada tem solichado & valor iotal da proposta conforma anexo;

1) 0 prazo da validade da PROPOSTA (em algarisme e por @itensa) ndo podera ser |nferior a B0 (sessenta) dias consecutives comados a
partir da data limita de enirega da proposia:

al Aesinatura & rubrica do Representanie da Empresa.

Prafeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115,458/0001 - 78

Secrataria de Govemno

Departamanto de Compras

Bua Maria Costa, n®, 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000
Telefone: (22) 2778-1577

2 anexos

COLETA.pdf
B
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261K
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03/05/2023, 16:28 Giail - Solicitagio de orpamento - 2037 - contratacio de mido de obra [EDUCAGAC)

M Gmail Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

Solicitagao de orgamento - 2037 - contratagdo de mao de obra (EDUCACAO)

1 mensagem

Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com> 3 de maio de 2023 as 16:28
Para: contato@generalcontractor.com.br, adlicitacan.ce@gmail.com, supemovasawimshrasii@grnaﬂ.-::um,
dtagn@industecserﬁms.mm.br. mr_thomaz10@hotmail.com, groupservmacae@gmail.com, comercial@cns.com.br,
gomestransportesal@hotmail.com, edwaldﬂ@terceiﬁzacautapsawice.mm.br. comercial3@limport.com.br,
vilasboasproducoes@hotmail.com, thiagoselectprime@gmail.mm, adm@prataoffices.com.br,
lalmeida@lapaservicos.com.br, licitacao@grupothv.com.br, flavio@grupothv.com.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotagdo de pregos dessa empresa para 0s
bens/servigos discriminados em anexo. . Caso seja de seu interesse participar desta Solicitacdo de Cotagéo de
precos, enviar no prazo de 5 dias Uteis a cotagdo de precos conforme instrugdes abaixo descritas.

Em caso de duvidas, entrar em contato pelo telefone (22) 27781577 ou pelo e-mail comprascasimira@gmail.
com para maiores esclarecimentas e informages necessarias.

Certos em poder contar com a atengao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.
Atenciosamente,

Ludimilla Macedo

INSTRUGOES PARA COTAGAO DE PREGOS

Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de pregos enviada em anaxo, gue
devera conter, necessariamente, as seguintes informagdes:

a) Mome da Empresa Proponente;

b) Enderego completo;

c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

g} Prego unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;

O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da proposta;
gl Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNP.J: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Padre Anchieta, n°, 369 - Centro - CEP: 28860 - D00
Telefone: (22) 2778-1577

2 anexos

= COLETA.pdf
— 23K

&y TR_039_22 Cnntratanao_de_ﬁawinon_f:nntlnuns_de_hlau_da_nhra.pdf
A 267k -
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04/05/2023, 14:12 Gmail - Solicitagio de Resposta - 202772023

M Gma“ Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

Solicitagao de Resposta - 2037/2023

2 mensagens

4 de maio de 2023 as
14:11
Para: cnﬂtam@generalcﬂntractur.cﬂrn.hr. adlicitacao.ce@gmail.com, supernn::-\.rasewimsbrasn@gmail.com,
diagu@industecsewicus,c:nm.br, mr_thomaz10@hotmail.com, groupservmacae@gmail.com,
comercial@cns.com.br, gumestranspﬂrtessI@hmmail.c:um. eduvaldo@terceirizacaotopservice.com br,
comercial3@limport.com.br, vilasboasproducoes@hotmail.com, thiagoselectprime@gmail.com,
adm@prataoffices.com.br, lalmeida@lapaservicos.com.br, licitacao@grupothv.com.br,
flavio@grupothv.com.br, AR SILVA COMERCIO E SERVIGOS <arscomercioeservicos@gmail.com>, LLC
COMERCIO <|lc.casimiro.licitacao@gmail.com>, LLC COMERCIO <|lc.casimiro.contato@gmail.com=,
lic.casimiro.contato@gmaii.com, llc.casimirocontatos@gmail.com, midyabrasil@gmail.com,
amx.casimirodeabreu@gmail.com, mnservicoecomercio@gmail.com, PRO BRASIL
-:probrasilccmercim@yahoc.mm}, Declan Acessoria <declan.acessoria@hotmail.com=,
mscammercetechnolugyzaz@gmail.com. fort.assessaris2022@gmail.com, contato@trmsolucoes.com,
ifs.comserv@gmail.com, mmacedo.escritorio@hotmail.com, "hazanservicos.distribuidora@bol.com.br”
<bazanservicos.distribuidora@bol.com.br=, DDGSCARPELLI@gmail.com, "Krofman Com. e Serv. Lida"
<krofman@yahoo.com.br>, Rosti Empreendimentos <rosti.contato@gmail.com>,
pavipremo.eng@gmail.com, Felippe Viana <contato@fcviana.com=, jf.Itda1@gmail.com,
llscomercioeservigos@gmail.com, LL GASPAR LL GASPAR <ligasparcasimiro@gmail.com=,
ymob.eireli@gmail.com, bazanservicosedistribuidora@outiook.com, "fort assessoria2022@gmail.com”
<fort.assessoria2022@gmail.com>, ws.araserv@gmail.com, mresolucoes.servi@gmail.com,
vaipconstrutora@gmail.mm, cuntatn@ssrdsew,mm,br. contsto@verdegestaeambiental.cum.br,
cumarcial@verdegestaoambiental .com.br, mntatostte@gmpnrennvabras’tl.cnm.br,
contata@grupoimpetus.m:rrn.br, contato@mgsclean.net, cuntatu@enges&wiceengenharia.mm.
comercialsabrisan@gmail.com, cnntatn@grupninteratiua_cum.br, prodelimp@prodelimp.com br,
assessnriadeimprensa@agﬂecam,mm.hn especialy@especialy.mm.br. comercial@espacopessoal.com.br,
contato@conteckservicos.com.br, COMERCIAL <comercial@gaveafacilities.com.br>

Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com=

Boa Tarde!

Enviamos para vossa empresa um e-mail solicitando uma cotacdo, no entanto, nao obtivemos
retorno, pedimos a gentileza de nos responder o mais breve possivel. Anexaremos a cotacdo
novamente para auxiliar na decisdo quanto ao envio do orgamento.

Atte,
Dep. de compras

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

2 anexos

£ COLETA.pdf
23K

n TR_UEB_ZE_Cﬁntratacan_da_Sarvlcus_Cnntinuns_da_M ao_de_Obra.pdf
261K
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
.‘ E - Mail: comercial@espacopessoal.com.br
ESPACO e CNPJ: 06,159.080/0001-09

RO R LA L AR . . Tel/Fax: ‘21," 3139-3019
Rua Vieira Ferreira n2 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

PROPOSTA DE PRECOS

[
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

A empresa ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., sediada 4 Rua Vieira Ferreira n# 125 - Bonsucessa - Rio de laneiro (R1) - CEP
71.040-290, apresenta sua proposta de pregos para 2 servicos tercelrizados, de natureza continua, de apolo administrativo & aperacional
|atividades-meig) com dedicacio exclusiva de mio de obra, conforme condigbes, quantidades, axigéncias e estimativas, estabelecidas
na Termo de Referéncia, para um periodo de 12 (doze) meses.

AR . i e Rt A s = T e RSN 3
) - . Lhtag ¥ l.t i - ! T W
Auxiliar de S5ervigos Gerals RS #4.21,15 125 RS £33.893,75] RS .406. 725,00
werendeira RS 4,274 .48 125 RS 534.310,00|| RS 6.411.720,00
Auxiliar de Cozinha RS 4271,15 &0 RS 256.269,00( RS 3.075.228,00
Apaio Administrativo RS 5.024,75 a0 RS 452,227,501 RS 5 476, 730,00
Parteiro RS 4.487,70 a5 RS: 201,946,500 RS 2.423.358,00
Matarista RS 7.164,48 18 RS 128.960,64 ] RS 1.547.527,68
L el S e ; RS 25.201.26
PRECO TOTAL ANUAL

0 prego total anual ofertado &: R$25.201.28868
WVINTE E CINCO MILHOES, DUZENTOS E ROVENTA E UM MIL, DUZENTOS E OITENTA EQITO REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS

¢ preco ofertado inclul todas os custos diretos e indiretos, saldrias, enca rgos socials, trabalhistas e previdencidrios, contribuicdes fisicas
gfou parafiscais, supervisio, tributos, SERUrOS & despesas financeiras, aperacionais e administrativas, luerg e tudao agulio gue far
relacionado efou necessirio @ execucdio do EDITAL & que ndo esteja explicitaments definide como responsabilidade da COMTRATADA,
mEsmo gue agui nda elencado.

Para a formagao de preqes utilizamos como parametro als) convenciolGes) coletivalas)s devidamente registrada(s) no M.T.E. sob o n®
RIDDORSD/2023 e RIDD1597/2022.

Utilizaremos na execugdo dos servigos acima elencados 463 funciondrios consoante reza o Termo de Referéncia.
Mpssa proposta tem validade de 120 (centa & vinte) dias a contar da presente data.

Emmprasa Proponente ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,

Endereco : Rua Vielra Ferreira ne 125 - Bonsucesseo - Rio de Janeiro (RJ) - CEP 21.040-250
Talafone / Fax: 21 3139-3019

Emall : mmurﬂnl@mampumal.mm.’nr

CPl : 06,159.080/0001-09

Inscricio Estadual : 1SENTO

Inscricio Municipal © 348.181-6

| ) Optante pelo simples pacional

| %) Nao optante pelo simples nacional

DADOS BANCARIOS - Banco : Santander { 033 ) - Agéncia : 3448 - Conta Corrente : 13000662-3
Hjad/nliglm (R}, 02 de malo de 2023, m 159 usn”’ﬂul "ﬁ
J ‘\I L] -
S 0 - ESPACO SERVICOS
et aliolo ESPECIALIZADOS LTDA.

REMER GODINHO
BLA VIEIRA FERREIRA, 125
AMNALISTA COMERCIAL T -
CRA/RI n 20.54241 L_ Ri0 DE JANEIRD - R
CPF n® D42.878.307-41

1Doc: 111/254



A TR e & 1 T i [ e L R L .

. ‘ ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

E - Mail: comercial@espacopessoal.com.br

CNPJ: 06.159.080/0001-09
Tel/Fax: (21) 3139-3019

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

Valldade da Proposta : 120 [eento & vinte) dias

Rua Vieira Ferreira n? 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

Dia 02 de malo de 2023,
4 Data de apresentagio da proposta |diafmis/ano] 02/05/2023
§  Municipio/UF j Casimirio de Abreu [ R
¢ Ano Acordo, Convenglo ou Sentenca Normativi em Dissidia Coletvo SEAC - RI
O MEde meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAD DO SERVIGO =
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA ceo QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apoio Administrativo UNIDADE 5143-20 = 125
MAQ-DE-DBRA
Mio-de-abra vinculsda 3 execugio contratual
Dados complementares para compesicao dos custos refarente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesme com caracteristicas distintas) ) Apaio Administrativo
7 Classificagde Brasilaira de ocupagbes (CBO) 5143-20 )
3 salario Normativo da calegona profissional RS 1.516,00
4 Categoria profissional {vinculada 3 exnecucio contratual) Auiliar Servicos Gerals
5 Data base da categoria {diafmés/ana] 01/03f2023
! MODULO 1: COMPOSICAOD DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragho ) ) Valor [RS)
A Salario Base Adiclonais 1.516,00
B Adicjonal de Periculpsidade NAD o% -
¢ adicional de Insalubridade NAD 0%
b Adicinal Homirno & Adkcional da Hora Naturna Reduzida NAD 0%
E Gratificagio por Fungio ) ) 0,00%
£ intervalo intrajornada
Total da Remuneragio 1.516,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13% (décima terceiro) SALARIO, Férias e Adicional de Férlas _
2.1 132 Salrio Valor [R5)
4 130 (décimo terceiro] Sakirio B £,33% 126,33
g Férias e Adiclonal de Firizs 11,11% 168,43
TOTAL 19,44% 294,76
SUBMODULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.
2.2 - ) EEN Encargos Previdenclirios & FGTS ) Valor (RS)
s INSS - [Artign 22, Inciso | Lei 0t 8.212/91] 20,00% | 162,15
g SES!ou SESC - [ Artigo 1%, Lei n® 8,036/30] 1,50% 2716
© SEMAI ou SENAC- Decreto nf 2.318/E6 1,00% 1811
D iNCRA- [ Lein7.787/B3 e DL N2 1.1a6/70] 0,20% 362
¢ Saldrio Educago - | Artigo 32, Inciso |, Decreto n® B7,043/82] 2,50% 45,27
F FGTS- Artige 15, Lei B.030/00 e Artigo 72 Inxcisa I, CF/ B8] ) 8,00% 144,86
G Seguro Acidente de trabalhe - [Resolugho MPS/ENPS NE 1,316 - Fator Acidentaria de Prevoncho - FAP] 2.16% 315,11
| SEBRAE - [Artigo 8%, Lei n2 £029/30¢ Lei n® 8.145/90] 0, 60% 10,86
TOTAL 35,96% 651,14
SUBMODULD 2.3: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS [
23 geneticios Mensals e didrios ' DIASTRAB. TARIFA  DESC. valor (RS}
A Transporte 22 RS 500 6% 129,04
g Wale Refeigdo 22 RS 72,50 90% 445,50
C Plano de Sadde »
0 Cesta Basica .
£ Beneficio Social familiar 19,00
& Oulros [especificar) -
Total de Beneficios Mensais & Didrios 593,54
=++pjata: o valor informado devera ser o custo real do Insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empragado)
QUADRD RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
insumos Diverses ) Valar [RS5)
31 139 [decimo terceira) salario, Terias ¢ Adicional de ferias 294,76
2.2 |GPS, FGTS e putras contribuigdes 651,14
1.3 Beneficios Mensais € Didrios 543,54
Total de Insumaos Diversos 1.539,44
MODULD 3 - PROVISAD pARA RESCISAO
3 Provisio para Resciso % Valor [R5)
A Awiso Prévio Indenizado 2,42% 6,32
g Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indanizado 0,033% 0,51
© MultadoFGTSe Contribuic3o Social sobre o aviso Prénio indenizado 0,19% 293
o Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29,48
1Doc: 112254



£ Incidéncia do Submadulo 2.2 sohre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,60
F Multa do FGYS & Contribuigho Social sobre o Aviso Previo Trabathado 3,6T% 55,69
TOTAL 6,96% 105,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
‘5UBMODULO 4.1 - Substituta na eobertura de Ausénclas Legais
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS - % ‘Walor (R5)
A Substitute na cobertura de Férias ' 8,33% 136,28
B Gubstituto na cobertura de Ausenclas Legais 0,28% 4,11
£ Substituto na cobertura de Licensa Paternidade 0,09% 131
o Substituto na cobertura de Ausincia por Acidente de Trabatho 0,21% 312
| Substiluto na cobertura de Auséncia por Doe - 1,39% 21,06
F  Substituto na cobertura de Dutros (Afastamenta & Maternidade) 0,03% 0,49
Total 10,32% 156,47
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
42 SUBSTITUTO NA INTRAIORNADA % Walor [RS)
4 Substitulo na cobertura de intervalo para repouso ou alimentaglo 0,00% -
3 Total :
QUADRO RESLIMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS
4 Substituto na cobertura de Ausénclas lngals - 156,47
8  Substitute na cobertura de Intrajornada -
TOTAL 156,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS .
5 Insumas Diversos Valor (A5}
& | Unitormes(E.P.L's ) 52,55
g Materials o
C Equipamentos
0 Oulros =
Total de insumos Diversos 52,55
Rlata: valores mensals por empregado )
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custas indiretos, Tributos e Lucro il % valer [RS)
A Custos indiretos ) 4,50% 151,65
g Lucra A,007% 140,87
Tributos 14,25% 608,64
e .1 Tributos Federais E 9,25% 395,08
£.2 Tributps Estaduais {Especificar)
.3 Tributos Municipais {155 = 5,00%) 5,005 213,56
TOTAL 22,75% 901,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execugda contratual (Valor per Empregado) valor [RS]
4 Médilo 1 - Composigio da Remuneragda = 1.516,00
5 | Médulo 2 - Encargos & Sencficios anuais, Mensais 2 didrios 1,539,484
¢ Médulo 3 - Provisio para Rescisdo ) 105,53
D Midulo 4 - Custa de Reposicio do profissional Ausente 156,47
£ Madulo 5 -insumes Diversos 52,55
) ) Sibtotal (A + B +C+D+E| 3.369,99
£ Modula & - Custos Indiretos, tributos lucro o 201,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.271,15
3 - QUADRO-RESUMOD . VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto par Otde de ampregados Valor total do
Tipe de servigo S dole Valor proposto por pasto Ctde de postos .
(&) (8 _ (c) o (E) (£ =(DXE)
Auxiliar Servicos Gerais RS 4.271,15 125 RS 4.271,15 i RS 53389375
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 53389375
1Doc: 113/254



ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
. . E - Mail: mmerdul@espnmpessna.'.mm‘br

ESPACO .. CNPJ: 06.159.080/0001-09

Tel/Fax: (21) 3139-3019

SEIAVTOOE R EC AL JaA L .
Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ

mmuemﬂﬂum’@uqxﬂqs_

Validade da Propasta : 120 (cento e vinte) dias

Dia 07 de maio de 2023,
A Datadeapresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/05/2023
B Municipio/UF ' Casimirio de Abrau | R
€ Ano Acordo; Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva SEALC - RY
O Nede meses de execugho contratual 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO =
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CBO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apaio Administrativo UNIDADE 5132-05 125
MAD-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo [mesmo com caracteristicas distintas) ) Apabo Administrativo
3 Classificacio Brasileira de ocupagBes {ceo) ) 5132-05
3 Salirio Normathvo da categoria profissional : RS 1.516,00
4 Categetia profissional |winculada & exetugdo contratual] Marendeira
5 Data base da categoria {dia/mésano] o1/03/2023
MODULOD 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigao da Remuneragio ) alor (R5)
A Saldrio Base Adicionals 1.516,00
8 Adicional de Periculosidade NAD 0% -
¢ Adicional de Insalubridade . NAD 0% -
b Adicional Noturno & Adicional da Hora Naturng Reduzida " NAD 0%
£ Gratificagho por Fungio ' ' 0,00%
£ Intervaio Intrajernada
Total da Remuneragdo 1.516,00
MADULO 2: ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSALS E DIARIDS
SUBMODULD 2.1 - 137 (décimo terceiro) SALARID, Férias e Adicional de Férlas
2.1 13% Salério valar (RS}
A | 13% [décimo terceiro) Sakario ) 8,33% 126,33
g Férlas e Adicional de Féras 11,11% 168,43
TOTAL 19,44% 294,76
SUBMODULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGDES.
22 ) Encargos Pravidencidrios ¢ FGTS valar (RS]
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Lein® 8.2 12/31] 20,00% 362,15
@ 5ES)ouSESC - [ Artigo 3¢, Lein® 8.036/30] 1,50% 17,16
C  SEMAIou SENAC- Decreto nf 1.318/86 1,00% 18,11
o INCRA- [ Lein® 7.787/89 e DLN® 1.146/70] 0,20% 3,62
£ Safario Educagdo - [ Artigo 3¢ Inciso |, Decreto n? B7.043/82) 1,50% 45,27
£ FGTS- Artigo 15, Lei £.030/00 e Artigo 72, Inxciso I, CF/ 28] i g,00% 144 B6
G Seguro Acidente de trabatho - [Resolugho MPSJCNPS NV 1.3 16 - Fator Acidentario de Prevancio - FAP] 2.16% 39,11
\{ SEBRAE - |Artigo B¥, Lei 0@ 8.028/30e Lai ned.145/90] ) 0,60% 10,86
TOTAL 35,96% 651,14
SURMGDULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensals & didrios DIAS TRAB.  TARIFA  DESC. Vabor (RS]
A Transporte 22 |R$ 500 6% 129,04
@ Vale Refeigio 22 RS 22,50 90% 445,50
¢ Plana de Saude B
o Cesta Basica =
£ Beneficio Social familiar 18,00
F Outrds {especificar) -
Total de Beneficios Mensais & Disrios 593,54
s+ pata: o valor informado devers ser o custo real do Insumo {descontado o valor eventualments pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DD MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diverses ) ) valor [R5)
2.1 13% {décimo terceiro) salario, férias & Adiclonal de férias 194,76
2.1 GPS, FGTS & outras contribuigdes £51,14
53 Beneficios Mensais & Diarias 583,54
Tatal de Insumes Diversos 1.539,44
MAOULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisio para Rescisio % Valar [RS]
& Awiso Pravio Indenizado ) 041% 5,32
g Incloéncla do FGTS sobre Aviso Frévio Indenizado 0,0333% 0,51
C Muita do FGTS & Contribuigas S nelal sobre o aviso Prévio indenizada 0,193% 2,93
o Aviso Prévio Trabalhade 1,94% 29,48
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incidéncla do Submédula 2.2, sobre Aviso Previo Trabalhado 0,70% 10,80
£ Multa do FGTS e Contribulgao tocial sobre o Aviso Prévio Trahalhada 3673% 55,63
TOTAL 105,53
MEDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituta na cobertura de Auséncias Legais
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % valor {RS)
& Substituto na cobertura de Farias 8,33% 126,28
B Substitute na coberiura de Ausincias Legals Q,28% 4,21
£ Substituto na cobertura de Licenta Paternidade 0, e 1,31
b Substituta na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,21% 3,12
£ Substiluto na coberiura de Auséncia por Doenga = 1,39% 11,08
F  Substituto na cobertura de Dutres (Afastamento & Maternidada} 0,03% 0,49
Total 156,47
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
42 SUBSTITUTO NA INTRAJIORNADA k] valar {RS)
4 Substituto na cobertura de \ntarvaio para repouso ou alimentag o 0,00% -
- Total -
QUADRG RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ) Vator (RS
A Substituto na cobertura de Auséncias legals = 156,47
g Substituto na coberturd de Intrajornada -
TOTAL 156,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumaos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EP.LS 55,18
B Materims -
¢ Egquipamentos
o Outros -
Total de Insumas Diversos 55,18
Nota: valores mensats por empregado ) '
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD
6 Custos Indiretos, Tributos & Lucro % Valor (RS
& Custos indiretos ) 4,50% 151,77
B Lucro 4,005 140,98
Tributos 14,25% 809,11
.1 Tributos Federais 9,25% 395,39
€2 Tributos Estaduais {Especificar) 0,00%
€3 Tributos Municipais (155 - 5 00%) 5,00% 213,72
TOTAL 22,75% 201,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADD
fiio-de-obra vinculada & execucio contratual (Valor por Empregado} walar {RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneracso ' 1,516,00
5 Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensals e didrios 1.539,44
¢ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,53
0 Wédulo 4 - Custo de Reposicaa do profissional Ausente 156,47
£ Modulo 5 -Insumas Diversas . - 55,18
" Subtotal [A+B+C+ D +E) 3.372,62
¢ Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro ) = 501,86
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4,274,48
3. QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor propasto por Otde de empregados Valor total do
Tipo de servigo 4o oor posto Valor proposto por posto Qrde de postos
(A} [B) — (<l el (E} {Fi=(DXE]
Merendelra RS 4.273,48 125 RS 14.274,48 1 R$ 53431000
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 53431000
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: mmerdnl@espampessnahmm.br

5
.. CNPJ: 06.159.080/0001-09
&

Tel/Fox: (21) 3139-3019

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS E CUSTOS

Validade da Proposta : 120 [cento & vinte) dias

[in 02 de maio de 2023,

4  Datade apresentagio da propostd [dia/més/anc) 02/05/2023
g Municipio/UF - Casimira de Abreu | R
C Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Narmativa erm Dissidio Caletiva SEAC - R
o N¥ de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
TIPO DE SERVICD UNIDADE DE MEDIDA cBo QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apaio Administrativo [ UNIDADE 5135-05 B0
MAD-DE-OBRA
Mia-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipode service [mesmo com caracteristicas distinias) - Apolo Administrativa
3 Classificapio Brasilera de ocupagoes {cao) | 513505
3 Sakhrio Normativo da categoria profissional L+ 1.516,00
4 Categoria profissional [vinculada b execicio contratual) Auniliar de Cozinha
5 Data base da categosia [dia/mas/ana) 01/03/2023
MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composicio da Remiuneragio valor [R5
A GaldrioBase Adicionals 1.515,00
a Adiclonal de Periculosidade NAD o -
€ Adicional de Insalubridade ) NAD 0%
b Adicional Noturno & Adicional da Hora Naturmd Redutida NAO 0%
E Gratificagio pos Fungio - ) 0,00%
FIntervalo Intrajornada
Total da Remunaragio 1.516,00
MEDLLO 2: ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 139 [décima terceira) SALARIO, Férlas & Adicional de Férias
21 13# salédrio Valor (RS
A 139 [décimp terceiro) Salirio B,33% 126,33
B Férias e Adiclonal de Ferias 11,11% 168,43
TOTAL 19,44% 294,76
SUBMODULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO [FGTS) E OUTRAS CONTRIBLICDES,
12 Encargos Previdencidrios e FGTS ) valor [RS)
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n® 8.212/91] 20,00% 362,15
B SESIouSESC- [Artign 39, Lein® £.036/90] 1,50% 27,16
C SENAI ou SENAC- Decreto n 2.318/86 1,00% 18,11
D INCRA- | Leln®7.787/83 e DL N¥ 1,146/70] 0,20% 1,62
E Satario Educagao - [ Artige 3%, Inciso |, Decreto n? 87.043/82] 2.50% 45,27
F  FGTS- Artige 15, Lol B.030/20 e Artigo 72, inxciso i, CF/ BB] ) &,00% 144 26
& Seguro Acidente di trabatho - [Resolucio MPS/CNPS NE 1.316 - Fator Acidentanio de Prevoncio - FAP] 2,16% 3011
W SEBRAE - |Artlgo 89, Lei n B.0Z9/90 & Lein® 8.145/90] 0,60% 10,86
TOTAL 35 96% 651,14
SUBMODLULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS )
2.3 Beneficios Mensais & didrios ' DIAS TRAB.  TARIFA  DESC. Valar (RS
A Transporte Uy R i._ﬂﬁ- &% 128,04
B Vale Refeicdo 2 RS 22,50 0% 445,50
C Plano de Saude -
p  Cesta Basica ’
g Beneficio Sockal familiar 19,00
£ Outros [especificar] ) -
Total de Beneficios Mansais & Didrios 593,54
a+#pota: o valor informade deverd sero custo real do insumo {descantads o valor eventualmente pago pelo empregada)
QUADRO RESUMO DO MODULD 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- Insumos Diversas valor {RS)
31 137 |décimo terceiro) salario, ferias & Adiclonal de férias 294,76
37 GPS, FGTS & outras contribuicaes 651,14
33 Bensficios Mensais & Didrios ) 593,54
Total de Insumos Diversos 1.539,44
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO _
3 Provisio para Rescisho % Valor [RS)
4  Awiso Prévio indenizado . - 0.42% G332
@ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% 0,51
£ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso Previo indenizads 0,193% 2.93
D Aviso Prévio Trabalhade ) ) 1,94% 28,48
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E Incidéncia do Submadulo 2.2, sobre Aviso Privio Trabalhado 0,70%% 10,60
F Multa do FGTS e Contribulgio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,673% 55,69
TOTAL ) 105,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMADULO 4.1 - Substituto na cobertura de Auséncias Legais
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS B, Valor {A3)
A Substitulo na cobertura de Férias £,33% 126,28
B Substituto na coberlura de Ausdncias Legzais 0,18% 4211
¢ Substituto na cobertura de Licefiga Paternidade 0,09% 131
O Substiuto na cabertura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,21% 3,12
£ substituto na cobertura de Auséncia por Doenga = 1,3%% 21,08
F  Substituto na cobertura de Qutros [Afastamento a Maternidade] 0,0¥% 0,49
Tatal 156,47
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % Valor (RS
5 Substitutona cobertura de intarvala para repouso ou alimentagio ,00% .
: LAl TS0l eiink
QUADRO RESUMO DO MODULO & - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE : walor [RS)
A Substitube na cobertura de Ausbncias legals B 156,47
B Substituto na cobertura de Intrajornada i -
TOTAL 156,47
MADULD 5; INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos valor (RS)
& Uniformes/ERL's ) 52,55
B Materiais *
¢ Equipamentos
0 Qutros d
Total de Insumas Diversos 52,55
Nita: valores mensals par empregada -
MADULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& Custos indiretos, Tributas e Luero : ) % Valor [R5
A Custos Indiretos 4,50% 151,65
8 Lucra 4,00% 140,87
Tributos 14,25% &08,64
¢ ©l Tributes Federais 9,25% 355,08
.2 Tributos Estaduais {Especificar) 0, 00%
€3 Tributos Municipais (1S5 - 5,00%) 5,00% 713,56
TOTAL 22,75% 901,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (Valor por Empregadal Vator (R5)
A Maodulo 1 - Compasigdo da Remuneragao 1,516,00
g Madulo 2 - Encargos & 'Be_neﬁ:la'l. anuals, Mensals e diarios 1.539,44
¢ Modubo3 - Provisao para Rescisdo 105,53
o Médulo 4 - Custo de Reposicia do profissional Ausents 156,47
£ Madulo 5 -insumas Diversos - ) 52,55
_ Subtotal (A< B +C+D+E) 3,369,99
F  Mddulo & - Custos Indiretos, tributos & lucro - : 901,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADD 427115
3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposta por Otde de empregados yalor total do
Tipo de servico Bor posto Valor proposto por posto aide de postos
(A} (8) ) (€l (o} {E} (Fi={DXE)
piiiiar de Cotinha RS 4.371,15 &0 RS 4.371,15 1 A5 256.269,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 156.269,00
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\Validade da Proposta : 120 (cento @ vinte) dias

Dia 02 de maio de 2023.
A Datade aprosentagdo da pmpmta]i_:liafﬁ:ésfam:i] 02/05/2023
8 Municipio/UF ' : Casimiria de Abireu [ R
¢ Ano Acordo, Convenclo ou Sententa Normativa em Dissidie. Coletio SEAC - RJ
D NP de meses de execugio cantratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO =
TIPO DE SERVIGO UMIDADE DE MEDIDA cBO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apole Administrative UMIDADE 4110-10 5 a0
MAD-DE-DBRA
MEo-de-obra vinculada i enpcuglo contratual
) Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesme com caracteristicas distintas) ) Apoia Administrativo
3 Classificago Brasileira de ocupagoes [cAo) 4110-10
3 Salirio Mormatho da categoria profissional R% 1.859,88
4 Categoria profissional [vinculada b execuglo contratual} Apako Administrativo
5 Data base da categoria (eliafmis/ano) ' 01/03/2023
MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 Composigia da Remunéragio yabor (RS
A Saldrio Base 3 Hkﬁﬂlll 1.859, B8
g Adicional de Periculosidada NAD 0% -
C Adicional de Insalubridade ) ‘NAD 0%
0 Adicional Noturno & Adicional da Hord Noturna Reduzida NAD % -
£ Gratificagie per Fungdo ) 0,00%
FIntervale intrajornada
i Total da Remuneragéo 1.859,88
MODULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
SUBMODULD 2.1 - 13¢ {décima terceiro) SALARID, Férias e Adicional de Férlas
21 132 Saliria Valor (RS
A 1138 {décimo tercaira) Salario 8,33% 154,99
B Fériase Adicional de Férias 11,11% 206,63
TOTAL 19,44% 361,62
SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICD [FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICDES.
2.2 ) ) ) Encargos Previdencidrios e FGTS Valor [RS)
& INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n? 8.212/41] ) 20,00% 444,30
B SES|ou SESC - [ Artigo 39, Lein® B.036/90] 1,50% 33,32
C SEMAIl ou SENAC- Decreto n% 2.318/86 1,00% 12,22
o INCRA-[Leln®7.787/892 DL e 1,146/70] 0,20% 4,44
£ Salirio Educacdo - | Artigo 3¢, Inciso |, Decreta n® 87.043/82] 2,50% 55,54
FFGTS- Artige 15, Lel 8.030/90 e Artigo. 78, Inxciso Hi, CF/ 88| 8,00% 177,72
G SeguroAcidente de trabalho - [Resolugio MPS/CNPINE 1.3 16 - Fator Acdentasio de Provengio - FAP] 2,16% 47,98
W SEBRAE - [Artigo 8%, Lein? 8.029/30 e Lei % 8.14s/e0] 0,60% 13,33
TOTAL 35,96% 798,85
SUBMADULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficlos Mensaks & didrios DIAS TRAB.  TARIFA  DESC. Valor [RS)
p  Transporte 22 RS 500 6% 108,41
a  Wale Refeydo ] RS 22,50 90% 445,50
C  Plano de Satide -
0 Cesta Basica -
£ Baneficio Social familiar 19,00
£ Outros [especificar) .
Total de Beneticios Mensals & Didrios 572,91
ssspata: o valor informado deoverd ser o custo real do insumo (descontado © valor eventualmente pago pelo empregada)
QUADRO RESUMO DO MODULD 2  ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
insumos Diversos Valor (RS}
3.1 139 (décimo terceiro) safario, férias & Adicional de feras 361,62
7.2 GPS, FGTS & outras contribuighes 798,85
33 Beneficios Mensals e Didrios : 57291
Total de Insumos Diversos 1.733.38
MGDULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
E) Provisio para Resclsio % alor {R3)
A Awiso Prévio Indenizado ) 0,42% 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizads 0,0333% 0,62
€ Multa do FGTS & Contribuicdo Sncial sobre o aviso Prévio indenizadd 0,193% 3,60
o Awiso Prévio Trabalhada S 1,94% 36,16
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¢ incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 13,00
FMultadoFGTS e Contribyigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,673% 68,32
TOTAL 129,45
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Ausénclas Legals
41 SUBSTITUTO NAS ALSENCIAS LEGAIS % Valor [RS}
4 Substituto na cobertura de Férlas : B,33% 154,93
@ Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,28% 517
¢ Substitule na cabertura de Licenca Paternidade 0,09% 1,61
B substituta na cobertura de Auséncia par Acidente de Trabalha 0,21% 3,82
£ Substituto na coberiura de Auséncia por Doenga ) ; 1,39% 25,83
F  Substituto na cobertura de Outros (Afastamenta 3 Maternidade) 0,03% 0,60
Total 191,96
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJD RMADA ) % Valor [R5)
& ‘Substituto na coberturs de Intarvabo para repouso ou alimentagid ©,00% -
Total =
QUADRO RESUMO DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE i Valor [RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias legals ) 191,96
B Suhstitulo na cobertura de Intrajornada =
TOTAL 191,96
- MODULOD 5: INSUMOS DIVERSDS
5 Insumas Diversos Valor [RS]
& Uniformes/EPL's 45,92
@ Materiais -
£ Equipamentos
D Dutros %
Total de Insumos Diversos 43,92

hota: valores mensals par empregado

b

m g n | e

m

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, Tributos e Lucro % valor (RS}
Custos indiretos o 4,50% 178,41
Lucrg 4,00% 165,72
Tributos 14,25% 716,03
.1 Tributos Federals 9,25% 464,79

.2 Tributos Estaduals {Especificar] 0,00%
.3 Tributos Municipais {155 - 5,00%) _ 5,00% 251,24
TOTAL 22,75% 1.060,16
" _ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mi3o-de-obra vinculada & exeeugdo contratual (Valor por Empregado} walor (R5)
Madula 1 - Compesicao da Remuneragio ] 1.859,88
Modula 2 - Encarges e Benelicios anuals, Mensais e didrios 173338
Miulo 3 - Provisdo para Rescisao 123,45
Médulo 4 - Custo de Reposigao do prafissional Ausente 191,95
Maduln 5 -Insurmos Diversos ' 49,82
Subtotal (A + B+ C+D+E 3,964,59
Mielula & - Custos Indiretos, tributos e lucra 1,060,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADD 5,024,75

3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servigo WM, ,_w M:&w Valor propasto par posto Qtde do postos u'm“
(a) _ (8) (=] : (o) (E) ~ (A=[0XE
Apoio Administrative RS 5,024,75 90 ts 5.024,75 1 RS 452.227,50
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 45122750
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Validade da Proposta : 120 (cento e vinte) dias

Dia 02 de maio de 2023.

A Datade apresentacdo da proposta {dia/més/ana) 02/05/2023
B MunicipiofUF - Casiminio de Abreu [ R
€ Ane Acordo, Convengio ou Sentenca Marmativa em Dissidio Coletive SEAC-RI
D NOde meses de mxecucao contratual 12
|DENTIFICACRO DO SERVICO _
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA €BO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Apota Administratvo © T UNIDADE 5174-10 a5
MAD-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para compaosicio dos custos referente & mic-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo corm caracteristicas distintas) Apaio Adminkstrative
3 Classificagdo Brasileira de ocupardes (CRO) 5174-10
3 Salirio Normative da categoria profissienal 5 1,609,584
4 Categoria profissional [vinculada & execucio contratual) Porteiro
5 [Data base da categoria {diafmas/ano] ' 01032023
MOADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 compesicao da Remuneragho Valor [R5)
4 Salirio Base ) Adicionals 1.60%,84
B Adicional de Perlculosidade nAD 0% -
¢ Adiclonal de Insalubridade NAD 054
0 Adicional Noturno & Aditional da Hora Noturna Reduzida NAD 0%
£ Gratificagdo por Fungaa ) 0,00%
F Intervalo mtrajornada
Total da Remuneragio 1.609,84
MADULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13¢ (décima terceiro} SALARID, Férias e Adicional de Férlas
21 13® Salario valor (R5)
A 139 [décimo terceiro) Salario B.33% 134,15
g [Férias & Adiclonal de Férias 11,11% 178,85
TOTAL 19,44% 313,00
SUBMADULD 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GRS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS] E OUTRAS CONTRIBUICHES.
2.2 Encargos Previdenciirios ¢ FGTS yalar (RS)
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Leint g.212/91] 20,00% 384,57
f SESHouSESC- | Artigo 38, Lei % 8,026/90] 1,50% 28,E4
¢ SENAI ou SENAC- Decreto n¥ 2.318/86 1,00% 13,23
D INCRA - Lein® 7.787/B9 e DLN? 1.146/70] 0,20% 1,85
£ Saldrio Educagao - | Artigo 3¢, Incisa i, Decreto n? 87.043/82] 2,50% 48,07
F FGTS- Artigo 15, Lei £.030/90 & Artigo 7%, Inxciso 1Il, CEf B8] 8,00% 153,83
G Seguro Acidents de trabalho - [Resolugio MPS/CNPS N 1,316 - Fatar Acidentark de Prevengao - FAP| 2,16% 41,53
H SEBRAE - [Artigo 82, Lel n? §.025/80 e Lel n® 8.145/30] 0,80% 11,54
TOTAL 35,96% 691,46
SUBMGDULD 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios Mensals e didrios ] DIASTRAB.  TARIFA  DESC. Valor (RS)
A& Transporte 22 RS 500 6% 123,41
g vale Refeicio 22 RS 22,50 90% 445,50
¢ Plano de Saude -
o Cesta Basica -
£  Beneficio Social familiar 19,00
£ Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensals e Didrics 587,91
=+=pota: o valor informade deverd ser o custo real do insumao [descontado o valor eventualmente pago pelo empregado]
QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~ Insumos Diversas ] Walor [RS5)
2.1 138 [décimo terceira) salario, férias & Adicional de férias 313,00
2.2 GPS, FGTS & outras contrbuiches _691,45
13 Beneficios Mensals & Diarios ) 587,91
Total de Insumos Diverses 1.592,37
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAC
3 provisio para Rescisio % Valor [RS)
5 hviso Prévio Indenizade I 0,42% 6,71
@ incigéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,0333% 0,54
C Multado FGTS & Cantribuicio Social sobre o aviso Previo indenizado 0,193% 3,11
O Awiso Prévio Trabalhado 1,94% 31,30
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incidéncia do Submadulo 2.2. sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Avise Privie Trabalhado
- TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

'SUBMODULO 4.1 - Substituta na cobertura
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
gubstituto na cobertura de Férias
Substituta na cabertura de Auséncias Legais
cubstituto na cobertura de Licenga Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabatho
substituto na cobertura de Auséncia por Doerigs =
Substituto na cobertura de Qutras {Afastamente 3 Maternidade)
Total

SUBMODULO 4.2 - Intrajornada

4.1
A

o

Mota:

m B |

mon me

-

SUBSTITUTO MA INTRAJORNADA
Substitute na cobertura de intervabo para Fepouso ou alimentacdo
3 Total

QUADROD RESLIMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

CLSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substitute na cobertura de Auséncias legals ' '
guhstituto na cobertura de Intrajornada

de Auséncias Legals

TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSDS
Insumas Diversos
Uniformies/EP. s ;
Materials
Equipamentos
Dutras
Total de Insumos Diversos

valores mensais por empregada

MGDULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Custos Indiretos, Tributos e Lucra

Custos indiretos
Lucrd
Tributos
.1 Tributos Federais
C 3 Tributos Estaduais (Especificar)
€3 Tributos Municipais (155 - 5.00%)

- Sl

QUADRO-RESUMO DO CLSTO POR EMPREGADS

Mao-de-obra vinculada a nnu_:bl;.lg contratual [Valor por Empregado)

wdduln 1 - Composicia da Remuneragan
pddula 2 - Encargos & Beneficios anuais, Mensais & didrios
Médulo 3 - Provisan para Rescisan -
hadulo 4 - Custa de feposicio do profissional Ausente
Médulo 5 -insumes Diversos =
Subtotal (A+B+C+D +Ej

Médula & - Custes Indiratos, tributat @ lwcro N B

' VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Walor proposte por Atde de empregados

(o}

Tipo de servigo - A por 9OSt0
(Al T3 A (€l i
Parteiro RS 443770 45 RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

AUSENTE

Valor proposto por pasto

448770

D,70%.
3,673%

8,33%
0,28%
0,0%%
0,21%
1,39%
0,03%

0,00%

4,50%
4, 00%
14,25%
9,25%
0,00%
5,00%
22,75%

Otde de postos

(€}
1

1Doc:

11,26
50,13
112,05

Valor [R5}

134,10

4,47

1,40

3,31

12,36

0,52

166,16

Valor (RS)

valor (RS}

166,16

166,16

Valor [R5)

0,43
60,43

Valor [R$]
158,34
148,01
39,50
415,11

224,39
945,85

Valor (A5)
1.509,84
1.582,37

112,05
166,16
60,43
3.540,85
946,85
4.487,70

Valor total do
servigo
| Fj= (D XE}
A5 201.546,50
RS 201,946,50
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ESPACO....

Walidade da Proposta : 120 (cento e vinte] dias

=LA I._'-LI‘:I-:t'h\l.I..:-":.\Iu I

pia 02 de majo de 2023.

Data de apresentagao da proposta {dia/mes/anc}
wunicipio/UF

L= B

¢ de meses de sxecuclo contratual

TIPO DE SERVICO
Apoin Administrathvo

ESPACO SER vICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: mmerdul@espumpessuntmmibr
CNPJ: 06.1 59,080/0001-059
Tel/Fax: (21) 3139-3019

Rua Vieira Ferreira n® 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ
FLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS E CUSTOS

Ana Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidie Coletiva

IDENTIFICAGAD DO SERVICO
UNIDADE DE MEDIDA CBO
UNIDADE 7823-05

MAD-DE-OBRA

Mio-de-obra vinculada & execugio eantratual
Dados complementaras para composigio dos custos referante @ mic-de-obra

Tipo de servign [mesmo com caracteristicas distinkas)

1
3 Classificagao Brasileira de ocupagdes {CEO)
3 Salirio Normativo da categoria profissional /s
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 ' [Databaseda categoria 1di"a.l’mé5;":|naf|
MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
1 Composicio da Remuneragao = )
A Salario Base ' Adiclonals
B Adicional de Periculosidade NAD. 0%
C  Adicional de insalubridade NAD 0%
o Adicional Neturme & Adicional da Hora Noturna Reduzida NAD 0%
£ Gratificagio por Fungda 0,00%
£ intervaio intrajornada
Total da Remuneragio
MODULD 2: ENCARGODS E BENEFICIOS AMNUAIS, MENSAIS E DIARIOS
sUBMODULD 2.1 - 134 (décimo tercsiro) SALARID, Férias & Adicienal de Férias
21 13% salario
A 13% (decime tareeirn) Saldrio
a  Férias e Adicional de Férlas
TOTAL

SUBMADULD 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
Encargos Previdencidrios e FGTS

hd

Im'“N_D-Hm:P-H

1SS - [Artigo 22, Inciso | Lel nd B.212/91]
SES| ow SESC - | Artigo 32, Lel n® B.036/90]
SENAL ou SENAC: Decretan® 2,318/86
INCRA - [ Lein® 7.787 /B9 e DL N 1.146/70]

FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/30 & Artign 7%, Inuciso

SEBRAE - [Artigo 89, Lei nf 2.029/90 ¢ Lei n¥ 8,145/30]

catirio Educacsa - | Artigo 3¢ , Inciso |, Decreto 0% 87.043/82]
i, CF/ 88] .
Seguro Acidente de trabaiha - [Resolugho MPSFCHPS NP 1.316 - Fator Acigontario de Preventao - FaP]

TOTAL

suBMODULD 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Banafitios Mensais e diarios
# Transporte
g Aunilio Alimentaglo
¢ Piano Odontologico
o Cesta Basica
F Seguro deVidg
F Cutros {especificar)
Total de Benefichos

TARIFA  DESC.
RS _S00 6%

DIAS TRAB.
2
RS

Menssis ¢ Didrios

=+spyota; o valor informado deverd s&r o custo real do insumo ld:moﬂt:duuvahr eyentualmente pago pelo empregado)

QUADRD RESUMO DO MOaDULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMNSAIS E DIARIOS

Insumos Diversos

2.1
1.2
2.3

130 [décimo terceira) saldrio, ferias 2 Adicional de férias
GRS, FGTS B outras :uptrlh_umﬁr_s
Beneficios Mensais & Didrios

Total de Insumos Diversos

Provisio
Awiso Prévio Indenizadd )
Incldéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado

o |

MGDULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
para Rescisio

¢ MultadoFGTSE Contribuigie Social scbre o aviso Préwio indenizado

O | Aviso Prévio Trabathada

02/05/2023

Casimirio de Abreu / Rl
SINTRUCAD - RIO

12

ﬂLIlM{‘I'IDHDE TOTAL A CONTRATAR
18

POR TEMPO DE SERVICO [FGTS| E OUTRAS CONTRIBUICDES.

Apaio Administrativo
7823-05
2.818 45
_mﬂm
01/06/2022
Valor (RS
2.818,45
2.81845
i Valor (RS]
8,33% 234,87
11,11% 313,13
19,44% 548,00
Valor [RS)
20,00% 673,29
1,50% 50,50
1,00% 33,66
D, 20% 5,73
2,50% B 16
£,00% 269,32
2,16% 72,72
0,60% 20,20
35,96% 1.210,58
valor (RS} _
50,89
450,00
17,50
8,95
528,34
yalor (RS)
548,00
1.210,58
528,34
2.286,92
% valor [RS)
0,42% 11,74
0,0333% 0,94
0,193% 545
1.94% 54,80
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£ Incidéncia do Submadulo 2.2. sobre Aviso Prévio Trabalhada 0,70% 18,71
F Multado FGTSE Contribuigdo Social sohre o Aviso Privio Tratalhado 1,673% 103,53
- TOTAL 196,17
MADLLO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
~ SUBMODULD .1- Substituta na cobertura de Ausénclas Legais :
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS = % valor [R5}
4 Substitute na cobertura de Férias BA3% 234,78
g Substitule na coberturd de Ausincias Legais 0,28% 7,83
C  Swhstlbute na cobertura de Licenga Paternidade 0.09% 244
O Substituto na cobartura die Auséncla par pcidente de Trabatho 0.21% 579
£ Substituto na cobertura de Auséncia por Doenta 1,36% 38,15
F  Substituto na cobertura de Outros {Afastamento & Maternidade) 0,03% 0,92
Tatal 290,90
SUBMODULD 4.2 - Intrajornada
4.1 SUBSTITUTONA INTRAIORNADA - % valor [R$)
A SubsUruto na cobertura de intervalo para repousa ou alimentagio 0,00% -
' Total ' -
QUADRO RESUMO DO MODULD & - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE N valor [RS]
A Substituto na coberiura de Ausencias legais 790,30
g Substitute na cobertura de Intrajarnada .
TOTAL 290,90
MODULD 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumes Diversos Valor (RS}
A Uniformes/EP.L'S - 60,43
B Materials :
¢ Equipamentos
p Cutros ~
Total de Insumot Diversos 60,43
Hata: valoras mensais por pmpregads
) MODLILO 6 - CUSTOS |NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos. Tributos & Lucro - % Valor [RS]
A Custos indiretos ] : a,50% 254,38
g Lucro 4,00% 135,29
Tributos 14,25% 1.020,93
o [ LRI federals 9,25% 562,71
.2 Tributos Estaduals [Especificar) 0,005
.3 Trioutos Municipais {155 - 5, D0 5,00% 358,22
TOTAL 22,75% 151160
QUADRD-RESUMO DO CUSTO POR EMFREGADO
M3o-de-obra vinculada a exacegao contratual (Valor pat Empregada) Valar [RS)
& Mddulo 1- Compesigdo da femuneraf3o - . 181845
5 Mddulo 2 - Encargos € geneficios anuals, Mensais & didrios 2.286,92
C  Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 196,17
0 Mbdulod - Custa de Reposigao do profissional Ausente 790,90
£ Médulo 5 -Insumas Diversos 60,43
' Subtotal (A+B+C+D+ E} 5.552,87
¢ ‘Mbdulo G - Custos Indiretos, tributos & lucro 1.511,60
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.164,48
3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto pef Qude do empregades Valor total do
Tipo de servico empregado por posto Valor propasto por pests Otde de postos g
(&l (8} : (el 1ol _ (E) (Fi=(DXE)
Motorista RS 7.164,48 18 (] 7.164,48 1 mS 128,960,604
VALOR MENSAL DOS SERVICOS #§  12B.060,60
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R i ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1 COLETA Nr.: 2037/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE AB EU
: Data: 02/05/2023

CNPJ: 29.115.458/0001-78 Telefone: 22222778980
AUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 288560-000 - Casimiro de Abreu - RJ

DOCUMENTO PARA COTAGAO DE PREGOS

ENTO DE COTACA

a _ _../_ § - ™ "
Formecedor: ﬁﬂﬂb/?a.a_,} agen, Do A J_,__..u..n_., u.w.r /.m”,w... Codigo: 0O Banoo:
Enderego: o K ke v i Agéncia:
Q&&?»va AR, ooy W0, 3 M- e Eﬁﬁyr@?ww Totafone: Conta Corrente:
i 3 ¥ Fax:
- Narhedse A Dyan,, A
Condigbes de Pagamento: chNFORME CONDIGOES Prazo de Entrega: CONFORME CONDIGOES
Validade da Proposia: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS Vencimenlo da Coleta: 02152023
Local de Entrega: Conforme Condigbes - .
Ohjeto da Coleta de Prego: Contralaco de pessoa juridica especializada para 4 presiagio de servigas {eroalrizados, de natureza continua, de apoia administrative e operacional (atividades-meig) com
dedicagfio exclusiva de méo de obra, conforme condighes, quantidades, exdgéncias e eslimativas, estabelecidas neste Termo de Rel
Observagbes:
| vem | Especificago | unia | Marca | uantdage | Prego Unhdrio | Prego Total |
*\ﬁaaﬁsimﬁua%%g:%&%_ig. SiA 1.500,00 8\ 0 G 4 Az

2 éigéiggnﬁﬂiggnﬁnﬂ, S/A 1.500,00 ,m.m__.a_...uqm__, .L..)I%
=M

MEBes,
MERENDEIRA — 44h semanals (654-01-7495)

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023.




ESTADO DO RIO DE JANEIROQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CHPJ: 29,115.4568/0001 -78
RAUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP.: 26860-000 - Casimirode Abreu - RJ

Telefone: 22222778960

COLETA Nr.: 2037/2023
Data: 02/05/2023

——q

DOCUMENTO PARA COTACAO DE PREGOS

— Folha: 212

| hem | Especificaio [ unia |

| cuantidace | Prego Unitiro | Prego Total

|

4 Conirataciio de pessoa juridica espacializada para a presiagio de servigos tercainzados, SIA
nalurezn eontinua, de apolo administralive & aparacional {athvidades-meio) com
dodicacin exclusiva de mio de cbra, conforme condighes, quantidades, exighncias @
estimativas, estabelecidas no Termo de Reieréncia, para um periodo da 12 (doze) meses.
AUXILIAR DE COZINHA — 44h semanais (654-01-T496)

APOIO ADMINISTRATIVO — 44h semanais {854-01-7497)

5 E:w&ni%f&ﬂ%gma%i%_% SiA
da nalureza continua, di aooio administrativo @ operacional {atividades-maka) com
dedicagho exclusiva de maao de obra, conforme condigdes., quantidades, exigéncias €
estimativas, sstabelecidas no Termo de Relferéncia, para um periodo de 12 (doze) meses.
PORTEIRD — 4ah ssmanals (B54-01-T498)

& E&%%%E%uﬁggugﬂi%gﬂg SfA
i%%.iuﬂg%un%in%vﬂa
%%i%:ﬁnigﬁ%uiﬂﬂ.ﬂﬁ_g%a
%%E_%Eﬂﬂaa&mﬁgﬁgﬁzu!_ﬂo% 12 (doze) meses.
MOTORISTA — 44h semanais (654-01-7499)

72000 __ S ¥ a0 el dat A

vosooe A48 A0 417165 A\

w00 5143, 59 s AN S

21600 __% ﬂ..qw Eu \ YT, %Lymﬂ

Total Goralo: | <7 3G 1353

Casimiro de Abreu, 2 de Maio de 2023.
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Item Q1

KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

ltem: 1
Cargo/Posto de trabalho: APOIO ADMINISTRATIVO

Convengao Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao (RS}

A Salario-Base 1.520,00
5 |Adicional de Periculosidade =
C Adicional de Insalubridade
D Adiclonal Noturng =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros -

Total 1.520,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS}

A 13° (décimo terceira) Salario B.33% 126,62
B Férias e Adicional de Ferias 11,11% 168,87
Total 19,44% 295,49

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 304,00
B Salario Educacao 2.50% 38,00
C SAT 2.79% 42,41
D SESC ou SES| 1,50% 22,80
E SEMAI - SENAC 1,00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 912
G INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,60
Total 36,58% 556,17

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R&/unit. (RS)
2 |Transporie 6,00% 91,20
B Auxilio-RefeicaolAlimentagdo (R$ 18,00 POR DIA TRABALHADO) 396,00
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Item 01

c  |Beneficio Social Familiar 20,00
O |Outros {Seguro de Vida) -
Total 507,20
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (RS)
24 |13° (décimo terceiro) Salario, Fenias e Adicional de Ferias 295,49
272 |GPS, FGTS e oulras contribuiches 556,17
23 |Beneficios Mensais € Diarios 507,20
Total 1.358,86
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (R$)
7 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34
B noidencia do FGTS sobre o Aviso Préyio Indenizado 0.33% 5,02
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,04
O |Aviso Prévio Trabalhado 1.,84% 29,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previo 0.71% 10,79
Trabalhado
F Multa do FGTS & conltribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 56,24
Total 7.30% 110,91
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) (R5)
A Ferias B.40% 127,68
B |Auséncias Legais 2,30% 34,96
C Licenca-Patemnidade 0.10% 1,52
D Ausencia por acidente de trabalho 0,63% o 58
E Alastamento Maternidade 1,84% 29,49
F Outros (Auséncia por motivas de doenga) 1,94% 29,49
Total 15,31% 203,22
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Item 01

Module 5 - Insumos Diversos

5 |insumos Diversos (RS)
A Uniformes 70,00
B Dutros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucio
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (RS)
A Custos Indiretos 5.00% 76,00
=] Lucra 50,00% 760,00
C Tributos 21.00% 319,20
T 1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 243,20
T 2. Tributos Federais (COFINS) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 76,00
Total (A+B+C) 76,00% 1.155,20
2. QUADRO-RESUMO DO cUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragao 1,620,00
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358.86
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisao 110,91
D |Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 203,22
E Modulo 5 - Insumos Diversas 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.263,00
F_ |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro 1.155,20
Valor Total Mensal por Empregado 4.418,20
Quantidade de Ocupantes dos Postos af
Valor Mensal dos Postos 307 637,68
Quantidade de Meses de Contrato 12
Subtotal do Contrato 4,771.652,11

CASIMIRO DE ABREU, DB/05/2023.
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Item 01

KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

tem: 1
CargolPosto de trabalho: AUXILIAR DE COZINHA

Convencao Coletiva Referéncia: SEAC-RJINZ

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composigaoc da Remuneragao (R3$)

A Salario-Base 1.520,00
B |Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturna -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida
F Qutros -

Total 1.520,00
Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario B33% 126,62
B Ferias e Adicional de Férias 11,11% 168,87
Total 19,44% 205,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) (RS3)
A INSS 20,00% 304,00
B Salario Educacao 2.50% 38,00
L SAT 2.79% 4241
D SESC ou SESI 1,50% 22,80
E SEMAI - SENAC 1,00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 9,12
[&] INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8.00% 121,60
Total 36,59% 556,17

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios R$/unit, {R$)
A Transporte 5,00% 91,20
B AuxiIin—Refeu;ﬂanlimantat;ﬁu (R$ 18,00 POR DIA TRABALHADQ) 396,00
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ttem 0L

C Beneficio Social Familiar 20,00
D Outros (Segquro de Vida) 2
Total 507,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (RS}
51 |13° (décimo terceira) Salario, Férias e Adicianal de Férias 295,49
22 |GPS,FGTS e oulras contribuicbes 556,17
23 |Beneficios Mensais e Diarlos 507,20
Total 1.358,86

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (RE)
A Awiso Prévio Indenizado 0,42% 6,34
B incidéncia do FGTS sobre o Awviso Prévio Indenizado 0,33% 5,02
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,04
D Awiso Previo Trabalhado 1,84% 29,49

Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0.71% 10.79
F Multa do FGTS & contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 56,24
Total 7,30% 110,91
Mé&dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Percentual (%) (RS}
A Ferias 8,40% 127,68
B Auséncias Legals 2.30% 34.96
C Licenca-Paternidade 0,10% 152
O |Auséncia por acidente de trabalho 0,63% 9,58
E Alastamento Maternidade 1.94% 29,49
F Outros (Auséncia por motivos de doenca) 1,94% 29,49
Total 15,31% 203,22
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Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumaos Diversos (RS}
A Upiformes 70,00
B Outros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual (%) (RS)
A Cuslos Indiretos 5,00% 76,00
B Lucro 50,00% 760,00
¢ |Tributos 21,00% 319,20
T 1. Tributos Federais - SIMPLES NACIOMAL 16,00% 243,20
C.2. Tributos Federais {COFINS) -
.3, Tributos Municipais (IS5} 5,00% 76,00
Total (A+B+C) 76,00% 1.155,20
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A |Madulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.520,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358.86
Cc Madulo 3 - Provisao para Rescisdo 110,91
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 203,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.263,00
F [Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tribulos € Lucro 1.155,20
Valor Total Mensal por Empregado 4.418,20
Quantidade de Ocupantes dos Postos 60
Valor Mensal dos Postos 265.001,78
Quantidade de Meses de Contrato 12
Subtotal do Contrato 3.181.101,41

CASIMIRO DE ABREU, DB/05/2023.
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos

tem: 1
Cargol/Posto de trabalho: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Convencao Coletiva Referéncia: SEAC-RJM2

Médulo 1 - Composigao da Remuneragio

1 Composigao da Remuneragao (RE)

A Salario-Base 1,520,00
B Adicional de Periculosidade -
T |Adicional de Insalubridade -
8] Adicional Notumo -
E_ |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Qutros -

Total 1.520,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS)

A |13° (decimo terceira) Salario 8,33% 126,62
B Férias e Adicional de Ferias ) 11,11% 168,87
Total 19,44% 295,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 304,00
B Salario Educagdo 2.50% 38,00
Cc SAT 2,79% 42,41
D SESC ou SESI 1,50% 22,80
E SENAI - SENAC 1.00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 9,12
[€] INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,60
Total 36,59% 556,17

submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarlos R$/unit. (RS)
A |Transporie 6,00% 81,20
B Auxiio-RefeicaciAlimentagao (RS 18,00 POR DiA TRABALHADD) 306,00
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C Beneficio Social Familiar 20,00
D Outros (Seguro de Vida) =
Total 507.20
Guadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (RS)
2.1 |12° (decimo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Fénas 205,49
22 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 556,17
23 |Beneficios Mensais e Diarios 507,20
Total 1.358,86

Maodulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% 5,02
C Multa do FGTS e confribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,49
e Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% 10.79

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 56,24
Total 7,30% 110,91
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) (RS}
A |Férias 8,40% 127,68
B Auséncias Legais 2,30% 34 96
C Licenca-Paternidade 0,10% 1,52
D Auséncia por acidente de trabalho 0,63% 9,58
E Afastamento Maternidade 1,94% 29,49
F Cutros (Auséncia por motivos de doenga) 1,94% 29,49
Total 15,31% 203,22
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos (RS}

A Uniformes 70,00
B Outros (especificar)
Total 70,00
Médule & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (RS)
A Cuslos Indirelos 5,00% 76,00
B Lucro 50,00% 760,00
[ Tributos 21,00% 319,20
C 1. Tributos Federais - SIMPLES NACIOMAL 16,00% 243,20
C 2. Tributos Federais (COFINS) -
C 3. Tributos Municipais (I1S5) 5,00% 76.00
Total (A+B+C) 76,00% 1.155,20

2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Madulo 1 - Composicéo da Remunaracio 1,520,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 1.358,86
C Madule 3 - Proviséo para Rescisdo 110,81
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 203,22
E Madulo 5 - Insumos Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.263,00
F__ |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.155,20
Valor Total Mensal por Empregado 4.418,20

Ouantidade de Ocupantes dos Postos 125
Valor Mensal dos Postos 552.274,55

Quantidade de Meses de Contrato 12

Subtotal do Contrato 6.627.204,60

CASIMIRO DE ABREU, 08/05/2023.
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Item: 1
Cargol/Posto de trabalho: MERENDEIRA

Convencao Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composigao da Remuneragio

1 Composigdo da Remuneragao (RS}
A Salario-Base 1.800,00
B Adicional de Periculosidade =
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturng -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Cutros -
Total 1.900,00
Modulo 2 - Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS$)
A 13° {décimo terceiro) Salario 8,33% 158,27
B Férias e Adicional de Ferias 11,11% 211,09
Total 19,44% 369,36

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribuigoes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 380,00
B Salario Educagio 2,50% 47,50
[ SAT 2.78% 53,01
D SESC ou SES! 1,50% 28,50
E SEMAl - SENAC 1,00% 18,00
F SEBRAE 0,60% 11,40
G INCRA 0,20% 3.80
H FGTS 8,00% 1652.00
Total 36,53% 695,21

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais & Diarlos.

23 Beneficios Mensais e Diarios RS/unit. (R$)
A Transporte 6,00% 114,00
B Au!fl'lﬂ-RefBil;EDfNimenta{:én (RS 18,00 FOR DIA TRABALHADO) 396,00
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¢ |Beneficio Social Familiar 20,00
D Outros (Seguro de Vida) =
Total 530,00
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R%)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias 369,36
22 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 695,21
53 |Beneficios Mensais e Didrios 530,00
Total 1.594,57
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (R§)
A Awviso Prévio Indenizado 0,42% 7,82
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,33% 6,27
G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3,80
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36,86
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previa 0.71% 13.49
Trabalhado
E Multa do EGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 70,30
Total 7.30% 138,64
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
submaodulo 4.1 - Auséncias Laﬂaia
41 Auséncias Legais Percentual (%) (RE)
M Ferias B 40% 159,60
B Auséncias Legais 2,30% 43,70
C Licenca-Paternidade 0,10% 1.90
D Auséncia por acidente de trabalho 0.63% 11,87
E Afastamento Maternidade 1,94% 36,86
F Outros (Auséncia por motivos de doenga) 1.94% 36,86
Total 15,31% 254,03
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Planilha de Custos e Formacdo de Precos

tem: 1
Cargo/Posto de trabalho: MOTORISTA

Convengao Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao (R3$)
A Salaric-Base ) 3.280.00
B Adicional de Periculosidade -
5] Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturng
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida =
F Qutros -
Total 3.280,00
Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS$)
A 13° (décimo terceira) Salario 8.33% 273,22
B Farias e Adicional de Férias 11,11% 364,41
Total 19,44% 637,63
submédulo 2.2 - Encargos Previd enciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 656,00
B Salario Educacan 2.50% 82,00
C  [SAT 2,79% 91,51
D SESC ou SESI 1,50% 49,20
E SENAI - SENAC 1,00% 32,80
F SEBRAE 0,B80% 19,68
G |INCRA 0,20% 6,56
H FGTS 8.00% 262,40
Total 36,59% 1.200,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios R$/unit. (RS)
b |Transporte 6,00% 196,80
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao (RS 18,00 POR DIA TRABALHADD) 396,00
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c Beneficio Social Familiar 20,00
D Qutros (Seguro de Vida) -
Total 612,80
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos @ Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos @ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (R$)
21 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 637,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuighes 1.200,15
23 |Beneficios Mensais e Diarios 612,80
Total 2.450,58
Médulo 3 - Provisiio para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,33% 10,82
C Multa do FGTS e conlribuigao social sobre o Aviso Previo Indenizado 0,20% 6,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 63,63
£ ncidencia dos encargos do submadulo 22 sobre o Aviso Frévio 0.71% 53,29
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,70% 121,36
Total 7,30% 239,34
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
subméadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) (R$)
A Férias 8,40% 275,52
B Auséncias Legais 2.30% 75,44
C |Licenga-Paternidade 0.10% 3,28
8] Auséncia por acidente de trabalho 0,63% 20,66
E Afastamento Maternidade 1,84% 63,63
F Outros (Auséncia por molivos de doencga) 1.94% 63.63
Total 15,31% 438,54
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |insumos Diversos (R$)

A Uniformes 70,00
B  |Outros (especificar)
Total 70,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R5)
A Custos Indiretos 5,00% 164,00
B Lucro 50,00% 1.640,00
C Tributos 21,00% 686,80
C.1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 524,80
C.2. Tributos Federais (COFINS) -
3. Tributos Municipais (1SS} 5,00% 164,00
Total (A+B+C) 76,00% 2.492 80

2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (R3)
A Madulo 1 - Composiciio da Remuneracio 3.280,00
B Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 2.450,58
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 239,34
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 438,54
E Madulo 5 - Insumos Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.478,46
F__ |Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos @ Lucro 2.492,80
Valor Total Mensal por Empregado 8.971,26

Quantidade de Ocupantes dos Postos 18
Valor Mensal dos Postos 161.482,67
Quantidade de Meses de Contrato 12

Subtotal do Contrato 1.937.792,07

CASIMIRO DE ABREU, 08/05/2023.
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Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

tem: 1
Cargo/Posto de trabalho: PORTEIRO

Convencdo Coletiva Referéncia: SEAC-RJ/12

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragéo (R$)
A Salario-Base 1.800,00
B Adicional de Periculosidade 5
c Adicional de Insalubridadea
D Adicional Nolurmo
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
£ Qutros -
Tatal 1.800,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
241 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149 94
B Farias e Adicional de Ferias 11,11% 199,98
Total 19, 44% 34992
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) (RS)
A INSS 20,00% 360,00
B Salario Educacio 2.50% 45,00
C SAT 2,79% 50,22
D SESC ou SESI 1,50% 27.00
E SENAI - SENAC 1,00% 18,00
F SEBRAE 0,60% 10,80
G INCRA, 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 144,00
Total 36,58% 658,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$/unit. (RS)
A Transporte 6,00% 108,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (RS 18,00 FOR DIA TRABALHADO) 396,00
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos (RS)

A Uniformes 70,00
B |Outros (especificar)
Total 70,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R%)
A Custos Indiretos 5.00% 90,00
B Lucro 50,00% 900,00
G Tributos 21,00% 378,00
C.1. Tributos Federais - SIMPLES NACIONAL 16,00% 288,00
C.2. Tributos Federais (COFINS) -
C.3. Tributos Municipais (15S) 5,00% 90,00
Total (A+B+C) 76,00% 1.368,00

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio 1.800.00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.532,54
C Mdadulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,36
D  |Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 240 66
E Madulo 5 - Insumas Diversos 70,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.774,55
F  [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tribulos e Lucro 1.368,00
Valor Total Mensal por Empregado 5.142 55

Quantidade de Ocupantes dos Postos 45
Valor Mensal dos Postos 231.414.57
Quantidade de Meses de Contrato 12

Subtotal do Contrato 2.776.974,84

CASIMIRO DE ABREU, 08/05/2023.
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMPJ: £3,26116%/0001-08 - Inserigdo Estadual: 12.351852

PROPOSTA DE PRECOS

Comussio Permanente de Licitacdo
Ao Sr. Pregoeiro

A FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA inscrits no CNPJ sob o n° 43.261,169/0001-08, sediada na Av. Genilio Vargas n® 221, Sala
305 Centn, Araruama-R] Cep 28.979-129, neste ato represenmda pelo seu representante legal, o Sr. CARLOS EDUARDO DE SOUZA
MAGANHA, inscims no CPF sob o n® 108,11122745, pormdor da cédula de identdade n® 121080725, expedida por DIC/R], propée

Prestar Servige & Prefeirura Municipal de Casimiro de Abreu, pelos precos abaixo astinalados, obedecendo dgorosimente s condicdes csupuladas
constantes no Termo de Referénoa

OBJETO QUANTIDADE| VALORTOTAL DO LOTE

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA
CONTINUA, DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL (ATIVIDADES-MEIO) COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, GRUPO RS 28.994.188,80

CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES,
EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS,
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA, PARA
| UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR VALOR TOTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 44H SEMANAIS 125 RS 5.089,75 | RS 636.218,75 RS 7.634.625,00

MERENDEIRA — 44H SEMANAIS 125 | Re5.08975 | R$636.218,75 | R$7.634.62500

AUXILIAR DE COZINHA — 44H SEMANAIS 60 R$5.089,75 | RS 305.385,00 | RS 3.664.620,00

APOIO ADMINISTRATIVO ~ 44H SEMANAIS 90 | R&5.173.35 | R$465.601,50 | R$5.587.218,00

PORTEIRO — 44H SEMANAIS 45 | R85491.32 | R$247.109,40 | RS 2.965.312,80

MOTORISTA — 44H SEMANAIS 18 RS 5.980,50 | R$125.643,00 | RS 1.507.788,00

TOTAL: | RS 28.994.188,80

Av Getdlio Vargas, 221 - 5ala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP; 28977-12%

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
1
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ASSESSORIA
FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 43,261.149/0001-08 - Inscricdo Estadual; 12.351.852

FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 1.386,58
REMUNERAGAO
SALARIO BASE RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386.58
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

132 SALARIO 8,33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) RS 166986

BASE - RS 1.669,86

INSS 20% RS 333,97

SAT (FAP X RAT) 1,53% R$ 25 55

SALARIO EDUCACAD 2.50% R$ 41,75

SESI Ol SESC 1,50% RS 25,05
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,70
SEBRAE 0,60% R$ 10,02

INCRA 0,20% R$ 3,34
FGTS 8% RS 133,59
TOTAL (3) RS 580 96

PROVISAO PARA RESCISAD
BASE 1.386,58
AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42% RS 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0.03% RS 0,42

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com

1Doc:

4

143/254



FORT

———

ASSESSORIA

FORT ASSESS0RIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,09
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 26,90
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R§ 9,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% R$ 44,37
TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.386,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% R$ 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% RS 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R§ 0,42
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST, MATERNIDADE 0,33% R$ 4,58
| SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1,66% R$ 23,02
TOTAL (5) R$ 54,49
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120,00
TOTAL (8) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE R$ 9.40 POR DIA R$ 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAQ R$ 23,79 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) RS 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS 10% RS 550,90
LUCRO 10% RS 550,90
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 1S8) 14.25% RS$ 725,29
TOTAL (8) RS 1.827,09

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscricdo Estadual: 12.351.852

COMPOSICAO DA REMUNERAGAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAD PARA RESCISAD TOTAL (4) R$ 98,17
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R$ 5449
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) R$ 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.262,66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.089,75
FUNCAO
MERENDEIRA
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 1.386,58
REMUNERAGAO
SALARIO BASE RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO 8,33% RS 115,50
FERIAS +1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) RS 1.668.86
BASE 1,669,86
INSS 20% RS 333,97
SAT (FAP X RAT) 1.53% RS 25,55
SALARIO EDUCACAQ 2.50% RS 41,75

Av Getalio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com

1Doc:

4
145/254



FORT

e

ASSESSORIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTOA
CNPJ: £3.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

SESI OU SESC 1,50% RS 25,05
SENAI QU SENAC 1,00% RS 16,70
SEBRAE 0,60% RS 10,02
INCRA 0,20% R53.34
FGTS 8% RS 133,59
TOTAL (3) RS 589,96
PROVISAO PARA RESCISAO
BASE 1.366,58
| AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 5.82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,42
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,08
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 26,90
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R§ 8,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIQ INDENIZADO 3,20% RS 44,37
TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.386,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% RS 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCQ PATERNIDADE 0,02% R$ 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R$ 0,42
'SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R$ 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1,66% RS 23,02
TOTAL (5) | RS 54,49
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120,00
TOTAL (6) R$ 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE RS 9.40 POR DIA RS 206,80
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12,351,852

AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTAGAO RS 23,79 POR DIA RE 523,38

TOTAL (7) RS 730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% R$ 550,90
LUCRO 10% R§ 55080 |
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E ISS) 14,25% RS 725,29

TOTAL (8) RS 1.827.00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAO PARA RESCISAD TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 54.49
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.262 66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 5.089,75
FUNCAO
AUXILIAR DE COZINHA
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL R$ 1.386,58
REMUNERACAD
SALARIO BASE RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386,58

Av Getdlio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEF: 28979-129
E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.241.169/0001-08 - Inscricdo Estadual: 12.351.852

ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

13° SALARIO | 8.33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) RS 1.669 86
BASE 1.669,86
INSS 20% RS 333,97
SAT (FAP X RAT) 1,53% RS 25,55
SALARIO EDUCACAD 2 50% RS 41,75
SES| OU SESC 1,60% R$ 25,05
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,70
SEBRAE 0,60% R$ 10,02
INCRA 0,20% RS 3,34
FGTS 8% RS 133,59
TOTAL (3) RS 589,96
PROVISAO PARA RESCISAO
BASE 1.386,58
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,42
| MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,09
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R§ 26,90
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R$ 9,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% RS 44,37
TOTAL (4) R$ 98,17
CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.386,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% R$ 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% R§ 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% R$ 0,28
| SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R$ 0,42

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261,169/0001-08 - Inscrigd3o Estadual: 12.351.852

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0.33% RS 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 166% R§ 23.02
TOTAL (5) R$ 54,49
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120.00
TOTAL (8) R$ 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE RS 940 POR DIA RS 206,80
AUXILIO REFEICAD/ALIMENTACAQ R$ 23,79 POR DIA R$ 523,38
TOTAL (T) RS 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS 10% RS 550,90
LUCRO 10% RS 550,90
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 1S5) 14,25% RS 725,29
TOTAL (8) RS 1.827,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAQ PARA RESCISAD TOTAL (4) R$ 0817
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R 54,49
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (8) BS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.262 66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827.09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.089,75

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-12%
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

FUNCAO
APOIO ADMINISTRATIVO
44H/ISEMANAIS
PISD SALARIAL RS 1.440,37
REMUNERACAQ
| SALARIO BASE RS 1.440,37
TOTAL (1) RS 1.440,37
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO B,33% R$ 119,98
FERIAS +1/3 12,10% RS 174,28
TOTAL (2) RS 204 27
TOTAL (1+2) RS 1.734 64
. BASE 1.734 54
INSS 20% RS 346,93
| SAT (FAP X RAT) 1,53% RE 26,54
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 43,37
SESI OU SESC 1,50% RS 26.02
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 17,35
SEBRAE 0,60% R$ 10,41
| INCRA 0,20% RS 347
FGTS 8% RS 138,77
TOTAL (3) RS 612,85
PROVISAD PARA RESCISAO
BASE 1.440,37
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS$ 6,05
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,43
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% R$ 11,52

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMNPJ: £3.261159/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RE 27,94

ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R$9.94

MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% R$ 46,09
TOTAL (4) RS 101,98

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE 1.440,37
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,.62% RS 23,33
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 3,80
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCQ PATERNIDADE 0,02% ) R$ 0,29
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R$ 0,43
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R5 475
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA 1,66% RS 23,91
TOTAL (5) RS 56,61
= INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 80,00
TOTAL (8) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| TRANSPORTE RS 940 POR DIA RS 206,80
AUXILIO REFEICAD/ALIMENTACAO RS$ 23,79 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) R$730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% R§ 559,95

LUERD 10% RS 559,95

TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 158) I 14,25% RS 737,20
TOTAL (8) RS 1.857.10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av Getilio Vargas, 22 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.159/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12.351.852

COMPOSICAO DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.440,37
| ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) R§ 907,12
PROVISAD PARA RESCISAD TOTAL (4) R$ 101,98
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 56,61
INSUMOS DIVERSOS TQOTAL (6) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7} RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.316,25
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.857 10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.173,35
FUNCAO
PORTEIRD
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 1.557 52
REMUNERACAO
SALARIO BASE RS 1557 52
TOTAL (1) RS 155752
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS ‘
13° SALARIO 8,33% R§ 129.74
FERIAS +1/3 12,10% RS 188,46
TOTAL (2) R$ 318,20
TOTAL (1+2) RS 1,875,72
BASE 1.875,72
INSS 20% RS 375,14
SAT (FAP X RAT) 1,53% R% 28,70
| SALARIO EDUCAGAQ 250% RS 46,89
SES| OU SESC 1,50% RS 28,14

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMPJ: 43.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12,351,852

SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,78
SEBRAE 0,60% RS$ 11,25
INCRA 0,20% RS 3,75
FGTS 8% RS 150,06
TOTAL (3) RS 662,69
PROVISAO PARA RESCISAQ
BASE 1.557,52
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 6,54
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R§ 047
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 12.46
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 30,22
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% RS 10,75
| MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% RS 49,84
TOTAL (4) RS 110,27
CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.557.52
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% RS 25,23
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 4,21
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% R$ 0,31
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% RS 0,47
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R$ 5.14
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1,66% RS 25,85
TOTAL (5) R§ 61,21
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 80,00
TOTAL (6) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE R$ 9.40 POR DIA R 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAD R§ 23,79 POR DIA RS 523,38
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.251.169/0001-08 - Inscrigdo Estadual; 12,351,852

TOTAL (7) R$ 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% RS 594,36
LUCRO 10% R$ 594,36
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E ISS) 14,25% RS 782,51
TOTAL (8) R§ 197124

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ TOTAL (1) RS 1.557,52
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 980,89
PROVISAQ PARA RESCISAQ TOTAL (4) RS 110,27

CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 61,21

INSUMDS DIVERSOS TOTAL (8) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (T) RS 730,18
SUBTOTAL R% 3.520,08
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) R% 1.971,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.491,32

FUNCAOD
MOTORISTA CARRO PESADOD
44HISEMANAIS
PISO SALARIAL RS 2.106,18
REMUNERAGAQ

SALARIO BASE RS 2.106,18
TOTAL (1) RS 2.106,18

ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 2B979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CMPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigao Estadual: 12.351.852

13° SALARIO 8.33% RS 17544
FERIAS + 1/3 12,10% R$ 254,85
TOTAL (2) RS 430,29
TOTAL (1+2) RS 2.536,47
BASE 2.536,47
INSS 20% RS 507,29
SAT (FAP X RAT) 1.53% R$ 38,81
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 63,41
SESI OU SESC 1,50% RS 38,05
SENAI QU SENAC 1,00% RS 25,36
SEBRAE 0,60% RS 15,22
INCRA 0,20% R§ 5,07
FGTS 8% RS 202,92
TOTAL (3) RS 896,14
PROVISAO PARA RESCISAQ
BASE 2.106,18
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8.85
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0.63
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% R$ 16,85
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 40,86
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% RS 14,53
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3,20% R$ 67,40
TOTAL {4) RS 149,12

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE 2.106,18
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% R$ 34,12
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% R§ 5,69
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% RS 0.42
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE
TRABALHO 0,053% R5 0,63
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST, MATERNIDADE 0,33% R§ 6,95

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP; 2B8979-129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261149/0001-D8 - Inscricdo Estadual: 12.351.852

SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA ! 1,66%

RE 34,96
TOTAL (5) R$ 82,77
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 80,00
TOTAL (6) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TRANSPORTE RS 9,40 POR DIA R$ 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAQ 752379 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) RS 730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% RS 75555
LUCRO 10% RS 755,55
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 1SS) 14,25% RS 994 72
TOTAL (8) RS 2.505 82

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL(1) RS 2.106,18
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 1.326,43
PROVISAC PARA RESCISAD TOTAL (4) RS 149,12

CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R§ 82,77

INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) R$ 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 4.474 68
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (B RS 2.505,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.980,50

Av Getdlio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979129
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261169/0001-08 - Inscrigdo Estadual: 12.351.852

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 28.994.188 80 (Vinte E Oims Milhdes E Novecentos E Novent E Quateo Mil E Ceno E Oitentz B Ciro Reais ¢
Oirenta Centavoz).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessent) dias.

Empresa Proponente: FORT ASSESSORLA EMPRESARIAL LTDA

CNPL43.261.169 SU001-08

Enderecn: Av, Getilio Vargas n®, 221, Sala 303 Ceniro, Cidade ARARUAMA Esmado: R) CEP: 28.579-129
Telefone: (22) 99922-6180 - E-mail: forcassessora2022(@email.com

Frse, Estadual:123518352 - Inse. Munie, B003561

Dados bancaricos: 756 - Banco Sicoob - AG: 3003 = C/C: 164.884-5
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SUALOGO

Em conforniidade com a Instrugio Normativa NP 65 de 07 de Julha de 2027

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego caiculado corn base na média antmetica de todos o pregos
selecionados pelo usuano para aquele determinada llem

Conforma nstgSa Mormmati V¥ 65 ge 07 e Ao die 02T, o AMiGo 32 % pespus de tineos serd mateniakeac e cbrumenfa gi confend: NG Y-Melodp muatemation aplicadd par 2
i oo vetlor esstinriack.”

ltem 1. Contratacio de pessos juridica especializada para & prestagao de servigos lerceinzados, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —ddh semanais

PRECOS / QUANTIDADE FRECO PERCENTUAL PRECO EST TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADD CALCULADOD
1443 1.500 RS 496488 (un) RS« 064 B2 RS T447 320,00
Prego C f . y
) o bl Orgdo Publico ldentificacao 'D.a1a r Prego
Governamentais Liciiacan
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOWVA ARALA N*PregdoT2023  23/03/2023 A% 4 964 85

LMSGE88TES

Yalor Linitano RS 406488

ltemn 2: Contratac3o de pessoa jurldica especializada para a prestagao de servicos terceirizados - MERENDEIRA — 44h semanais

PREGDS f QUANTIDADE FREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
T3 1,500 RS 4 54424 (un) = RS 44 544 24 RS &.816.360,00

Preqo Compras o = Data

v o Girgdo Puablico |dentificagdo v Preco
Governamenlais Licitagao
1 WMINISTERIO DA EDUCAGAD | Universidade Federal de Santa Catarina | Pro- NePreqgao 242023 28/03/2023 RS 454424

Retonia de Administracio LASG1 63163

Valor Unitario RS 454424

[ Viediana dos Precos Obtidos s 264424 | - [ R

[tern 3 Contratagao de pes=os juridica especializada para a prestacio de servigos terceirizados - ALTKILIAR DE COZINHA = 44h semanais

PRECOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST TOTAL
PROPOSTAS ESTIMARD CALCULADO
216 720 AS 440030 [un) E RS 440030 RS 3 168.216,00

Ralasbrio gorado no dis (4062023 1001351 (P 186104 AT .5
Codiga Valkiagio: GRI2IGMTK UhSaOPSZRNL PoOgiEY JME Ty DgIFORAZg gHUBN PEmEV AT3d Hid
Fittn s’ D codeprocon mm.brfmﬂi:mﬁmrnltm?‘rukrun=G'|:'.\i:‘25.21l2|Kplﬁ&?ﬁihk_:msqlﬂﬂsrﬂM.PI:QETJIET}ﬂgFﬂquHUﬂnHMEf\'Ahmim 1Doc: 158/254 1




Prego Compras
Governameniais

1

+a

Walor Unitério

Orgao Pablico

MINISTERID DA EDUCAGAD | Secretaria Executiva | Subsecrelaria de
Planejamento & Drgamento | Instituto Federal de Educagan, Gigncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul

MIMISTERIO DA EDUCACAD | Universidade Federal de Santa Catarng | Pro-
Reitona de Administracso

Identificagan
MePragaab3023
LASE: 158141

hNPPregio; 24207
UASGE 153163

Data

2! Pregao

Licilagao
04/04/2022 RS 442740
28/03/2024 RS 437914
RS 4.400,30

Vediana dos Pregos obudos 5 440050 | [T R

Item 4. Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestagao de senviGos terceirizados - APOID ADMINISTRATIVO — 44h semanais

PREGOS /
PROPOSTAS
1/3

Preco Compras
Governamentais

1

Yalor Unitario

QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL
ESTIMADD
1.080 RS 449408 (un) .
Grgio Publico

CONSELHD REGIDMAL DE ADMINISTRAGAD DE MATO GROSSO DO SUL

PREGO EST.
CALEULADO
RS 440408

Identificacin

NePregac 12023
UASG@27628

TOTAL

RS 4 853.606,40

Cata

) _ Prega
Licitagio

2A/03/2023 RE 440408

RS 4.434,08

[ Mediana dos Pregos Dbtidos RS 4.494,08 ] —

ltem 5. Contratacds de pessoa juridica especializada para a prestacBo de servicos terceirizados - FORTEIRD = 44h semanals

PREGOS /
PROFOSTAS
3/9

Prego Dompras
Governamenlzais

1

(]

a3

Wabor Linitanio

OUANTIDADE PRECO PERCENTUAL
ESTIMADD
540 RS 4:217,03 (un) -
rgac Poblico

MINISTERID DA ECOMOMIA | Secreiaria da Receita Federal | SuperintendénGias
Repionals da Recelta Federal | 10* Regido Fiscal | Delecacia da Reoedta Federal em
Santa Mana

MINISTERID Dt ERUCACAD | Secretaria Executiva | Subsecretara de
Plansjaments e Oroamento | Instituto Feceral de Educagio, ciencis e Tec. do Mata
Grossao do Sul

MINISTERID DA EDUCAGAD | Secretana Executiva | Subsecretaria de
Planigjamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagao, ciencia & Ted da ato
Grogso do Sul

PREGO EST.
CALCULADO
RS 4.217.03

Identificagan

WePregana2023
UASGTO183

MePregdo 41023
LJASG 168132

hePregan 42023
UASG58132

TOTAL

RS2 277 196,20

el Preco
Licitagao gi.
11/04/2022 RS 462258
20/0372023 R5410479
A03/N22 RS 3MN2435
RS 421703

(et et e | RS

Item B Contratagio de pessoa juridica especializada para a prestagBo de servigos terceinzados - MOTORISTA — 44h semanais

PREGOS /
PROPOSTAS
2/ 6

Frego Compras
Gowermamentais

1

abor Unitdrio

Cadigo Vobdagaa! G

QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST,
ESTIMADD CALCULADC
216 RY 640748 (ur) = RS 630748

Orglo POblico Identificagan

MINISTERID DA EDUCAEAD | Universidade Federsl de Santa Cataring |
netitlito Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Santa Cataring

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA RS

MePregac;21 1002023
LIASE163516

NePregan432023

LIASGE988665

B Rotatine geesdo na dis BUCEVI0Z3 10:13:41 (IP; 186,104 47 B}

s I R AU S OP SEZKNLPOGEY K TyOpF ORAZgaHUSNPImEWASId dd

m:.m.bm.mh!JH'CI!ﬂﬂudr.'AHI-1mm:ﬁmmﬂWMIMFﬂmEYﬂWquhw&mﬂim

TOTAL

RS 136141568

[ata
; Prego
Licitagao
1240472023 R5:6853,22
10/04/2023 RS557A173
RS 630748
1Doc: 159/2541 1%



Vedons dos Pregos ooidos s e |

Valor Global; RS 25.925.114,28

1Doc: 160/254



(= CERTIFICADO —
o [ ke
i
T e
e
x M
'1_.: : :
SUALOGO oo
— pavaisinaa—!
Relatodrio de ATAS
Responsavel:
Telefone:
DEpHﬂEn’IEﬂtOZ
Relatorio de ATAS
Produto: 1
Grgao UASG Gerencladora
26432 - |NST, FED, DE EDLUC., CIENC. E TEC. DO PARANA 158009 - IMSTITUTD FEDERAL DO PARANA
Modalidade de Licitagio N® da Licitagio H® da IRP MN® do Processo
Pregéo Eletrinico 00054/2022 23411008831202215
N® do Item Tipo do tem
3 Servigo Prestagho de Servipos de Apolo Administrative
Descricdo Detalhada
Augiliar de Servicos Gerals - 44 horas
fjusntidade Publicads Unidade de Fornecimento
12 UNIDADE
Detalhes do Item:
Quantidade Homologada Datla da Assinatura da Ata Vigéncia da Ats
12 21/09/2022 T2/09/2022 até 22/09/2023
Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes
Contratads Empenhada Saldo pera Contratagio Saldo para Empenho
] 1] 12
Resumo das gquantidades das Caronas
Maximo para Adesfes Aguardsndo Autorizagdo Autorizada Contratada Empenhada Saldo para Adesio
[i] 1] 0 o ] L]
Gestores vinculados
Mome Telefane
GUTEMBERG RIBEIRD i
DAMIELE DE OLIVEIRA 3
JOSE LAUDILING BUEND JUMIOR (42) 9802-3434
ROGERIO DE SANTANMMA LIMA =
RAQUEL ZAMETTI SIOKA {41) 3208-8205
JOAQUIM JOSE HONORID DE LIMA -
ELISSOM MILDEMBERG x
AMDERSOMN DE ANDRADE () 9900-14T3
LILIAME WILCEK {41) 3208-8205
FATRICIA DIAS =
ERICH BARBOSA DE SOUZA (44) 3361-6220
ADRIAND MARCODS FUZARD
JUAREZ MACHADO JUNIOR {41) 3888-4388
ADRIAMA PADILHA TERRES LOPES {46) 3162-5930
LIDEA EMI DGURA FUJIKAWA {41) 98370760
ALISSOMN ROMARIO SANTOS DE MELLD (45) 3422-5317
ROSANA PEREIRA DE CARVALHOD (44) 34820106
FELIPE PEREIRA CORTIAMGO -
JOAD DE FRANCA JUNIOR {45) 3305-2108

GERALDOD BOMFIM FERMANDES TEIXEIRA
MURILO ODILON MICHELE SCROCCARD
CAMILA JESSICA SANTOS DO PRADO ALMEIDA
ELENIR FATIMA CANEPA CABREIRA

LUIZ HENRIQUE BELINA

PAULO SERGIO CARNICELLI

ROGERIO DA COSTA SILVA

e Ralmono gorado no dia OS2 15:04:17 (IP: 188, 164,47 5)
Creliga Validagso: BGskw i TP HEDI00n Dgd Z St 2w d TXEmE, FFigsqAILheTTiubpy Y HEMW]LE=D0d 1K\ BalpSTROLR3d
hr:p.'.huw.hmnmﬂaprm.m.hr&ﬂ:ﬂlﬁcﬂdﬂlmmﬂuﬂakm:SIGithﬂrfm%?ﬂ!EDSDOnDﬁdZm‘M|FF9MMTTUNFT"NE-WJL=W1MHEHM53U 161/254

(43) 38TE-6115

{43) 2122-0105

bs Faolng 7y (1) 3888-4886

{41) 3888-4801
{43) 34720763
[ A3 {41) 3888-4891

113



Home

LEOCADIA CANDIDD DA SILVA

DAYAME DE OLIVEIRA GOMES

ELEMICE DA SILVA CARVALHO

THIAGO PEREIRA DO MASCIMENTO

JOSE BARBOSA DIAS JUMIOR

SERGIO ASSIS DE ALMEIDA

GISLEY LIMA DE MEMEZES

CLEBER DA CUNHA

RAFAEL FERREIRA BUSSI

SILVIA LETICIA TREVISAN

ALEX TOMAZ

MAYSA ANGIUTI KAMINSE]

JOAD CLAUDIO BITTENCOURT MADUREIRA
ANA CLAUDIA RADIS

ADRIAMA STEFANELLD SOMAVILLA
VICENTE ESTEVAM SANDESKI

DANILO EUFRAZIO MIRANDA

CASSANDRA SANTIAGO CARDOSD TAVARES GOES
JAQUELINE MIRIAN ALVES CARVALHO
EVERTON CARLOS PINTO

LEAMDRO VELLOSO ALBUQUERGQUE

CIRO BACHTOLD

RODOLFO FIORUCCH

DEMILSOMN LITTIERE

MOISES FERREIRA DA PAIXAD

RICARDD RODRIGUES DE S0UZA

ADRIAND WILLIAM DA SILVA

SUSIMARI CARREIRA RIBEIRD DOS SANTOS

MARILZA DA SILVA

THIAGO DA COSTA FLORENCIO
REJAMEA OLIVEIRA BRITO MATUSAIKI
SUELI MIWA KIHARA

MARLA MEIDE DE OLIVEIRA CARAMANICO
PAULO SERGIO BONATO

MATELS DAS NEVES GOMES
ANTONIO CARLOS VISSOTTO JUNIOR
FILIPE COSTA MELO

ALESSANDRA PEREIRA DO AMARAL
CARIMA CARIS ZUCCO

CHEILA HUNES DOS SANTOS

Locais de entrega:

Municipio/UF Quantidade
Ivaipord/PR 12
Solicitagdes de Adesdo

Data/Hara UASG Saolicitante Fornecedor Quantidade Soliciada

UASGs Participantes

UASG Tipo Quantidade Homologads  Quantidade Empenhada  Quantidade Contratada
158009 Gerenciadora 0O 1] v]
154675 Participanta 12 1] a
UASGs Caronas
UASG  Quantidade Autorizada Quantidede Empanhada Quantidade Contralada
Fornecedores
Marca do
Classiflcagio Fornecedor Material
03.0@9,154/0001-B5 - ALPHA SERVICOS DE LIMPEZA E APCIO ADMINISTRATIVD
L OPERACIOMAL EIRELI
Links:
ATA SRP

Flaténo garade mo dis DA0S02) 16:04117 (IP: 1HE,184 47 5)
mmv::m s fow 1 IS 2B 30 D DA 52w O THBrE[FF g ALNGTTic Kipy Y MENWLD0Cd 1K Belnb TROL 3

Telefone

iu} 3482-0106
{45) 33052108

(43) 3878-6132

(42) 21040205
{43) 9621-4237
{42) 2104-0205

(14) 9762-6369

(41) 3535-16085
(44) 3361-6220

(14) 9880-2010
(61) 9999-9999
(45) 3305-2108

E-ﬁ] 3030-1400

Quantidade Autorizada

Situagdo

Quantidade Utitizada  Saldo para Remanejamento

0
0

Quantidade Utilizada

Quantidade
Homologads

12

0
12

Quantidade
Autorizada

0

Saldo para Estorno

Valor
Hegociado

( RS 3.382.66

P i e bancodapracos com b Cenfadasutanticdads Moken=Sslne 1 Tim S 252803000y e HIS2wOoTHEmE|FFgsqAlLhc TTiukpy Y NEWLD0Od 1 KV ipSTHDIGEE53  162/254 33



SUA LOGO

Relatério de ATAS

Responsavel:

Telefone:

Departamento:
Relatério de ATAS

Produto: 1

Orgéo UASG Gerenciadora

26435 - INST.FED.DE EDUC. CIEMC.E TEC.DO R.G.DD NORTE 158368 - INST.FED.DO R.G.DO NORTE/CAMPUS MATAL Z MORTE
Modalidade de Licitagho H® da Licitagio N® da IRP N® do Processo
Pragio Eletrdnica 00003/2022 00004/ 2022 23466000305202263
N® dao Item Tipo do Item Item

1 Servigo PrestagBo servico copd f cozinha

Descrigho Detathada
Servigo deferceirizacho de mio de obra. Formecimento de auxiliar de cozinha.

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento

120 UNIDADE

Detalhes do Item:

Quantidade Homologada Data da Assinatura da Ata Vigéncia da Ata

120 14/09/2022 14/0972022 até 14/09/2023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada Saldo para Contratagao Saldo para Empenho
1] 1] 120 120

Resumo das quantidades das Caronas

Miximo para Adestes Aguardando Autarizagio Autorizada Confratada Empenhada Saido para Adeséo
240 ] ] 1] a 240

Gestores vinculados

Nome Telefone
LARISSA JORDANA ALCANTARS DE QUEIRDZ (84) 9995-1763
LUIZ PEDRO MARTIMS DE CARVALHO (84) 4006-9523
GEORGE WANDERMONT ALMEIDA DOS SANTOS %

JULID CESAR CARNEIRD CAMILO (B4) 4005-0786
GUSTAVO SOUTO MEDEIROS .

BEMJAMIM SEVERD DE SOUZA NETOD (B4) 4006-9502
KIEV LUIZ DE ARALLIO PEREIRA {B4) 4006-9501
EDMILSDN BARBALHO CAMPOS NETO -

RODRIGO HOLANDA RIBEIRO {84) 9163-0108
TATIAMA ROCHA DE S0USA FREIRE {84) 98879066
PALLD RICARDO DE OLIVEIRA -

SAMIR DE CARVALHO COSTA (84) 40050955
GUILHERME PORFIRIO PEMHA (B4) 4005-0955

Locais de entrega:

Municiplo/UF Quantidade
Natal/RM 120

SolicitagGes de Adeséo
Data/Hora UASE Solicitante Fornecedor Quantidade Soliciiada ) Quantidade Autorizada Siuagio

UASGs Participantes C A 1O- ¥ g4 jparl-6r

Ralattric gerads no dis (40872023 15530 [F 1861 8447 5}

Cédigo Validagio: SGslow TTim% 2B D300 DA Z % B TAEmEF FgsgAlLRcTTiukpyY MEP RN Zhw R 2igXgakV JaipBTXOU 2

Hitn-Twwew, bancodeprocos -com. bl Conificadodunonticidade Frokon=51GsBov Mm% 2ENE0300a0gd 2 282 0d TREmMBIF FgsaAILhc TThikayY HEFDNEEZEJMQSHEMFB‘&%HHETNUL{63/254' ,
*R253d E J




Quantidade Homologade  Quantidade Empenhada  Quantidade Contratada  Quantidade Utllizeda  Saldo para Remanejamento

UASG Tipo

158368 Gerenciadora 0 0 0 o

152711 Participante 120 0 o 120

UASGs Caronas

UASG  Quantidade Autorizada Quantidade Empenhada Quantidade Contratada Quantidade Utllizada Saldo para Estorno

Fornecedores

Classificaglo Fornecedor

1

Links:
ATA SRP

Marea do Material Quantidade Homologads Quantidade Autorizada Valor Negoclado

35,519.164/0001-04 - JAGUARI EMPREENDIMENTOS EIREL| 120 1] RS 3.49417

[ Relatirio gerado no dia WOS/2023 1E:5X4 (IP: 186,184,475}

Codign Valtapao: Eaewt i Tirn B D300 Digkd 2% bW O THEMEFF gsq AL e T Tk By HE PR dtnte2ig NgaHW s B THOUE M
hmmwa- G com.brfCartificadody et ?snkm-5|mmrnmmsﬂanammg;rumWgmmr#mupympmmmmmﬁg&mmxwm/%ﬁrj

B szsad



INSIRA
SUALOGO

Relatorio de ATAS

ALTENTIC]

Responsavel:
Telefone:
Departamento:

Relatdrio de ATAS

Produto: 1

drgic UASG Gerenciadora

25000 - MINISTERIO DA ECOMNOMIA 170168 - ALFANDEGA DO PORTO DE SANTOS/SP

Modalidade de Licitagio W? da Licitagio H® da IRP N*® da Processo

Pregao Eletronico 00006/ 2022 00007 /2022 11128720651202213

e da Item Tipo do ltem Item

4 Sarvigo Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativa

Descrigdo Detalhada

MENSAGEIROS - Prestacho de Sarvicos de Apolo Administrativo -JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS -SERVIGCO A SER PRESTADO NO MUNICIPIO DE SANTOS

fjuantidada Publicada Unidade de Fornecimento

24 UNIDADE

Detalhes do ltem:

Quantidade Homologada Data da Assinatura da Ata Vigéncia da Ata

24 277072022 2700772022 até 27/07/2023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada Saldo para Contratagho
o 1] 24

Resumo das quantidades das Caronas

Maxima para Adeshes Aguardands Autarizagio Autorizada
48 1} 0

Gestores vinculados

Nome

REMATA FERREIRA DE AVILA

FaBRI&NO FEIJOO TEIXEIRA

GISLEINE MORGADD

MARGARETE TEREZINHA CAMPOS SIMOES
LILIANE GUALBERTO SCALIONI

KARINA TORRES RIBEIRD

RAFAEL ABDALA SILVA E SILVA

LILIAM ABREL DE OLIVEIRA

RICHARD FERMANDD AMDEDD MEUBARTH
KATIA REGINA FERRAZ NETTO

CAROLIMNA PINTO LOUZA

CARLOS CRUZ LIMA NETO

ANA CARDLINA MOREIRA MAIA FERREIRA
VIRGIMIA SANDRA DE ALMEIDA

ROBERTO COMRADD DA FOMSECA

Locais de entrega:

Saldo para Empenho
24

Contratada Empenhada Saldo para Ades8o
] ] 43

Telefone
(13) 3208-2022

{13) 3208-2022

{19) 3404-3851

(13) 9971-7374

(13) 4009-1225

Municiplo/UF Quantidade
Santos/SP 24 -

Solicitagdes de Adesdo

- } o 4
CIVY < L

Data/Hora UASG Solichants Farnecedor Quantidade Soliciiada Quantidade Autorizada Siwagio

BE Relniivio gassdo nio dia DAOS/Z023 16:04:51 (IP: 186,194 47.5)

ety e BancopRCos. com brCertfeadasutantisidade Mol s SGabw 1 TIm R ESB0300DyjdZ

Codigo Validogso! 5iGs ko TmS2B0300e0g)dZ %2 d TXEmE|FFpeg AR Rgy TiL RO 1 SIMKha G\ elpiTXOLM1d

‘.'JEQMQdTIﬁmﬂjFFpsqun','TrLFﬂﬁﬂsahﬁMGémluﬁTmzﬂd

165/254; | 4



UASGs Participantes

UASG Tipo Quantidade Homologada  Quantidade Empenhads  Quantidade Contratada Quantidade Utilizada Saldo para Remanejamento
17068 Gerenciadora 24 1] i} L] 24

UASGs Caronas
UASG Quantidade Autorizada Quantidade Empenhada Quantidade Contratada Quantidade Utilizada Saldo para Estorno

Fornecedores

Classificagiio Fornecedor Marca do Materizl  Quantidade Homologada  Quantidade Autorizada  Valor Negoclado
1 13.956,031/0001-62 - MN RAMC SERVICOS LTDA 4 1] RS 3.598,50

Links: .
ATASHP Item
Produto: 2

OrgBo UASG Gerenciadora
26275 - FUNDACAD UMIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 154044 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL/AC

Modalidade de Licitago N® da Licitagio W da IRP H® do Processo
Pregdo Elstranice 00028/2022 00038/2022 23107006828/ 2022

N® do Item Tipo do Item Item
1 Servico Prestagdo de Servigos de Apolo Administrativo

Descrigio Detalhada
Prestagfo de Servigos de Apalo Administrativo

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
240 UNIDADE

Detalhes do ltem:

Quantidade Homologads Data da Assinatura da Ata Vigéncla da Ata
240 20/0972022 20/09/2022 ata 2040972023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Contratada Empenhada Saldo para ContratagBo Saldo para Empenha
0 o 240 240

Resumo das quantidades das Caronas

Maximo para Adesbes Aguardando Autorizagio Autorizada Contratada Empenhada Saldo para Adesdo
o 1] i] 0 1] 0
Gestores vinculados

Home Telefone
KAREN CRISTINA MELD DA SILVA .

ALTING FARIAS DE MORAIS (68) 32291777
FERMAMDO DA SILVA SOUZA (68) 9962-5527
ANTOMIO JOSE MENDES (68) 32291777
GLEYSON DE SOUSA OLIVEIRA -
ALEXSANDRO DA COMCEICAD BRAZ -

IRAEL DE LIMA MONTEIRD [&8) 9008-4464
OSMARIN SALES DIAS MELD (68) 3229-2790
JESSHCA ALVES MARQUES (68) 32281777
LUCIANGO DE SOUZA FERREIRA (BB) 992B-4524
MARCOS AFONSO MENDONCA MATOS 2

ALEXAMDRA BANMDEIRA DE MEMEZES (68) 32291777

MARGARIDA DE AQLING CLINHA *
TOME ELI DA SILVA ROCA

HADENYS RICARDO MATOS MALR (68) 32201777
JANIO DA CUNHA BASTOS =
LEOMARDOD LESSA DE MEDEIROS *
SUZANA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA (68) 3229-1777
RICARDO CRYSTALLING DA ROCHA (21) 9735-5489

MARCONDES MAGALHAES DOURADO =
GILVAN OLIVEIRA JERONIMO '

ARLEM VIEIRA CAVALCANTE (68)-9201-4663
MARCELLD JOSE FERREIRA DA CRUZ =
EVERTON FIDELIS DA SILVA (B&) 9928-4524

Locais de entrega:

Municipio/UF Quantidade
Rio Branco/AC 240

§ Rilatiro garada no dla (40572023 160251 (- 185.184.47 5)
Centign Validagie: SiGsHo1rTim s 2EDI00eDgjdE % WO TXEMB|FEgsaAILhRay TILP RO SIMKhaG K SelpB TXOL 4 4d
il T hmnudurm&_mm.hr}ﬂnﬂﬂ'mﬂunlj:lddﬂmn"ﬂﬂnlm1rhWBDEDNDq|dINHMHWHﬂJFF§wﬂMT¢FW1Elmmmmm 166/2543 4



INSIRA
SUA LOGO

Relatorio de ATAS

Responsavel:

Telefone:
Departamento:
Relatdrio de ATAS
Produto: 1
Orgao UASG Gerencladora
26438 - INST.FED.DE EDUC,.CIENC.E TEC.DE STA.CATARINA 158516 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUC,CIEMC.E TEC.DE 5C
Madalldade de Licitagdo W™ da Licitagio M® da IRP N* do Processa
Pregéo Eletrénico 21100/2022 00028r20022 23292018008202273
N® do ltem Tipo do ltem Item
107 Servigo Prestagfo de Servigos de Portarla / Recepgio

Descrigio Detalhada

5A0 LOURENGO DO OESTE/SC - Posto de Portaria - 44 (quarenta e quatro) horas semanals, envolvendo 1 (um) Profissional. CBO: 5174-10 - PORTEIRD{A), Quantidade 2

postos = 60 meses.

Quantidade Publicada
&l

Detalhes do Item:

Quantidade Homologada
&0

UNIDADE

Data da Assinatura da Ata
23/08/2022

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

Empenhada
o

Contratada
0

Saldo para Contratagio
60

Resumo das quantidades das Caronas

Maximo para Adesbes
o

Aguardando Autorizagio

0 4]

Gestores vinculados

Nome

VAMESSA DA ROSA GUIMARAES
MARCELD BATISTA FORNARI
BEMEDITO POSSAMAI

GREISE GORETTI ZAPELLA
CLALDINEI TURRA

HELEM ANGELICA MODRAK

LUCH) AMERICO GOMES DALL FORNO
MARCO AURELID BORGES

REMEU CESAR ZIGER

RODRIGO ACACID PAGGI

EMIO AUGLISTO URBANESK] GRISS
ANANDA MILA KOHN

MAICON WILLIAN ALVES

GIANE CRISTINA SERAFIM

MATIAS ARDANZ AGUIAR

FABIO DOMATH

JAMIMAR MEDEIROS FREDA

LIANA MARGUETTI

TEREZINHA CEZARINA WILL

JEAME APARECIDA SILVEIRA
ROSEMERY WEIDAUER RACHOR
AMTONIO LUIZ SCHALATA FACHECO FILHO
JAMES HILTON BECKER

ZILVIA MARLS SALOMAD DE FREITAS
ROBERTO GOMCALVES STRELOW

-

CAPT -

= Ralabbnio garnda no dis 00052023 16: 1352 (P 188184 47.5) .
Cinsign Valkdagho: SitsliontTim MBOA00E0GIAZ % 2w CATHEM B FgscAIL KRy THLPRORZIAE!
B, i itweaw, bancodepracos. com briCerificatoAutanticidade tokon=SiGalkw rTim 252800000

Autorizada

Unidade de Fornecimento

Vigéncia da Ata
23/08/2022 ate 23/08/2023

Saldo para Empenho
&0

Contratada
0

Empenhada
0

Saldo para AdesSo
o

Telefana
[4E) 3877-8403

{47} 3318-3708
{48) 33540868

{48) 3321-0548

[48) 3877-2032

iu} 3877-8403
(48) 3877-9032
(48) 3877-8033

[48) 38772033

(48) 38779032
(48) 3877-8029
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Nome

PRISCILLA CAMALLI CARAMORI
DIOGO AMARILDD DA CONCEICAD
LARISSA FABRE

WAGMNER CABRAL MEHL

JULLAMA VIEIRA DE LIMA

RAPHAEL HENRIQUE TRAVIA
DHEBORA POMMERENING PACHECO
PATRICIA MULLER VIDAL

REMAM BATISTA DOS SANTOS RIBEIRO
PATRICIA OLIVEIRA REBELO LEITE
MEGD DA SILVA

DIEGO GOLTARA GOMES

ILJR1 PEDRO CORREA PINHEIRD
SANDRA FATIMA SETTE

SABRINA MIRANDA COVALSKL
KARIM FETTER

EDSON MAURING DA SILVA
SUSIMARA ROSA DE 50UZA
OAMIELA FERREIRA PEREIRA

ELAIME CRISTINA DE LIMA

LUCIANA MICODEMLIS DA SILVA PACHECO
ALOISIO SILVA JUNIOR

MATHEUS DA LUZ FRATTI

EDMA MOREND

WELINTON HAAS

ALESSANDRA FERREIRA NEVES
LEOMAM MACEDG DA TORRE
ROBSOMN VIEIRA RODRIGUES
VANESSA DOS SANTOS GRANDO
FRAMCIELLE FERMAMDES BRIGIDD
EDUARDO TOSHIKAZL HAMADA

ELY CABRAL DE SOUZA LiMA
MICHAEL ERMESON DA SILVA
VAMNESSA LIVRAMENTD

OD{RLEI DIEL

GUILHERME ABRAHAM PERES
JULIAMA KAREM FONSECA COUTINHO
ANDERSON COSTA

JULKD CESAR LEIVA FILHO

SORAIA MELLD

JOSE ALVICIO RITTER FILHO
CLAUANDRIA FERREIRA DOMINGOS NERIS
PABLO SAMPIETRO VASCONCELOS
ELDER COMIN PERARO

Locais de entrega:

Municipio/UF
5o Lowrengo do Desie/SC

SolicitagOes de Adesdo

Data/Hora UASE Solicitante Farnecedor

UASGs Participantes

UASGE Tipa Quantidade Homologada  Quantidade Empenhada
158516 Gerenciadora 60 0
UASGs Caronas

UASG Quantidade Autorizeda Quantidade Empenhada

Fornecedores

Classificagdo Fornecedor

00,482 BA0/0D007-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAD

1 LTDA

Links:
ATA SRP

Relabitio garsdo ro dia 040E2023 16 1352 (IP- 1B 184.47.5)
Codigo Validacho: SIGskor rTimt2

Quantidade Solicitada

Quantidade Contratads

]

Quantidade Contratada

Marca do
Material

Telefone

(49) 3221-4230
(4€) 3877-2032

ina] 3877-5032

{47) 33%0-1208
{48) 3341-0700

{47) 33001207

{48) 98531339
(4%) 33131247

{43] A30-491m
(48) 3877-9029
{48) 3877-8403

[47) 3276-9600

(21) 3236-1808

{48) 3221-0637
(48) 3381-2812
(48) 3381-2812
(47) 3431-5608
(48) 3381-2812

(49) 33254149

(41) 9655-1952

{54} 34493333
(48) 3462-5010

Quantidade
]

Quantidade Autorizada

Siwacio

OQuantidade Utilizada  Saldo para Remanajamento
o &0

Quantidade Utilizada Saldo para Estorng

Quantidsde Homologada Quantidade Autorizada Valor Negeciado

-] o R 4.721,02

Item

THEME|F Py AL R gy TrLPROIME | 14KK ppkov dalpB THOUS 3d
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SUALOGO

Relatorio de ATAS

Responsavel:

Telefone:

Departamento:
Relatorio de ATAS

Produto: 1

Orogdo
26275 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Modalidade de Licitagao
Pregdo Eletrénico

N® do ltem
]

Descrigio Detalhada
Motorista de automdveis (CMH "B - 44h samanals. (CBO: 7823-05)

Quantidade Publicada
12

Detalhes do Item:

Quantidade Homologada
12

N® da Licitagho
00007 /2023

Tipo do ltem
Servigo

Item

LINIDADE

Data da Assinatura da Ata
08/0ar2023

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes

UASG Gerencladora
154044 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AC

M® da IRP
DOD62/2022

N® do Processao
23107013612202253

Prestagio de servigos de molorists

Unidade de Fornecimento

Vigéncia da Ata
08/D8/2023 até 08/08/2024

Contratada Empenhada Saldo para ContratagBo Saldo para Empenhao
0 ] 12 12
Resumo das quantidades das Caronas
Maximo para Adesdes Aguardando Autorizagio Autorizada Contratada Empenhada Saldo pare Adesdn
] ] 0 1] 0 ]
Gestores vinculados
Home Telefone
KAREM CRISTINA MELD DA SILVA X
ALTING FARIAS DE MORAIS (68) 32291777
FERNANDO DA SILVA SOUZA (68) 9952-5527
ANTONIO JOSE MENDES (68) 32291777
GLEYSOMN DE SOUSA DLIVEIRA 5
ALEXSAMDRO DA CONCEICAD BRAZ .
IRAEL DE LIMA MONTEIRD (68) 9998-4464
OSMARIN SALES DIAS MELD (68} 3229-2799
JESSICA ALVES MARQUES (68) 32291777
LUCIAND DE SOUZA FERREIRA (68) 0928-4524
MARCOS AFONSO MENDONCA MATOS .
ALEXAMDRA BANDEIRA DE MENEZES (68) 32291777
MARGARIDA DE AQUIND CUNHA x
TOME ELI DA SILVA ROCA .
HADEMYS RICARDD MATOS MALA (68) 3229-1777
JANIO DA CUMHA BASTDS .
LEOMARDO LESSA DE MEDEIROS .
SUZAMA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA (68) 32201777
RICARDO CRYSTALLING DA ROCHA (21) 9736-6489
MARCOMNDES MAGALHAES DOURADO .
GILVAN DLIVEIRA JERONIMO .
ARLEM VIEIRA CAVALCANTE z = oo {68) 9201-4663
MARCELLD JOSE FERREIRA DA CRUZ CMPT L 31 ADE (O .5+ :
EVERTON FIDELIS DA SILVA E 719 2/ (68) 3928-4524
Ralatdnio garado nio dia 0052033 16: 23013 (P 186184, 47 L]
Cétipn Valldopaor SiGston 1T 200002 % 2hOd THBmB|FF g AL gy TrLPRO CRaZM 3K Il ETHOL:3d

hitp: e, BancodBpreces oo b Cattficadabutanticidade Hokm=SGs w1 iM% 2S5 2E0 300 Dal

AT IS THEmEF Fgag AlLh Ry TrLPROsEwHCH s T 250 00U 26369/254, 5



Locais de entrega:

Municipio/UF Quantidade

Cruzelro do Sul/AC 12

SolicitagGes de Adesdo

Data/Hora UASG Solicitante Fornecedor Quantidade Solicitada Quantidade Autorizada SituagEo

UASGs Participantes

UASG Tipo Quantidade Homologada  Quantidade Empenhada  Guantidade Contratada  Quantidade Utllizada  Saldo para Remanejamento
154044 Gerenciadora 12 a o 1] 12

UASGs Caronas

UASG Quantidade Autorizada Quantidade Empenhada Quantidade Contratada Quantidade Utilizada Saldo para Estorno
Fornecedores

Classificagdo Fornecedor Marca do Material Quantidade Homologada Dl.ramidade Autorizada  Valor Negoclado
1 11.976,654/0001-71 - EBENEZER SERVICOS LTDA 12 RS 624014
Links:

ATA SRP ltem

B Rilaiieio gaado ne s DADS/I0Z3 16:23:13 (1P 186,104 47 5)

Coli Vilidagio: 5IGasirTim®: 2l03000DEIZ % HwlaTXEMSIFFgsqAlLhAay TA PRSI CRaZMI2I IV lakE T _ ]
hl'ipll.ln:w arcocepmecs.com. b Cenificadntensicidade Tioken =5IG sk rTIm% 2521 Bf.'l!wzhmﬁﬂdTW;QWM;TWBMMHM%%EEO/2S4z s




+1'6vT'9 8F'L0E9 97r't1L6'8  |05'086'9 BF'vITL g
0TIl Y EQLTT Y S5ZHTs |ZE'T6F'S 0L LYY g
05'865°€ 80°F6Y Y oz'sIry  |SE'ELTS SL'FIO'S ¥
LI'PEYE DE‘DOV DZ'BIVY  |SL'BBOS STTLT Y £
FErrS vZ'T0vS  |SL'680°S BY'VLT Y [
99'78E '€ 88'796'% oz'8ty'y [SL'680'S | ST'TLTY | T
(ds (YNYYYd
JHOV 041 4 YNINYLYD )
( i ( - YIWONDOD3 SLHEN O R 0a1vd3ald | (soava 3a ovis3o
JavaISHININD ¥1S ‘a3 30034 Da'g3d"1SNI S031AY3S
YO OIHILSINIW OLMNLILSNI IVIO0TONIAL dN) |NVIWNHOuN | LHO4 AL
OVIYaNN4 - SO534d | "SNI- S0534d - 50534d 30 oivdsa
30 0ONVE) dHY |30 0ONVE) dHY i 0JNYE) dHY iy SO3Hd 30 GaNvR
30 0ONVYE)duY 30 0ONVE) duY

(soaIvA 3 SIIAINOGSIO ‘SOAYLII00 SOLNINYIHO 30 OYIVIIH ) | OXINY

171/254

1Doc:




172/254

1Doc:

Tv's0L L TE'SOLL S |%8T'PT 07'TL6'8 05’0869 BV AT L |
Z5'0v0's Z5'0V0°'S SH |%ITOT S5ZHLS LE'T6Y'S oL'sry 3
OT'ZLEY OT'ZL8Y SH |%1Z'8 DT'BIVY SE'ELT'S SL'PIOS r
£0'E6S'P E0'E65Y SH |%0S'6 0z'8Ir'Y 5L'680°S STTLTY £
IB'TI6Y IR'TZE'Y SY |%ZRTI yT'TOt'S SL'680'S Br'VLT Y z
ED'ERS ¥ ED'EBS'y SH |%0S'6 0T8IV Y SL'eB0'S STTLTY ¥
VIO3IW [ TVIDONIHI4TY |OWIVIHVA| NVINJIOUN lyod S0JIAH3S 09vds3 wadl

(SO13H10 SIHOAVHJINODD 30 TWIDNIHISIH 0534d) || OXINY




173/254

1Doc:

{340V oa wu3Iaad vI'sbe BY'LOE9 SH | Iv'sOLL SM| 9
IavVaISHIAIND OYIVANNS | #T6¢20
- 505344 30 0ONVE) dUY
$S03534d 30 OINVE |E0'L1ET ZOTZLY E0'LTT'P SM | ZSOVO'S SH | S
(wiwonoo3 05'865°E g0'vet'y SH |OT'TiBY SH| ¥
YO DIMILSININ 05'865°E
- 509344 30 OONVE)dYY
{31HON LT'VEYE ODE'DOVP SH | ED'E6SY SH | E
O0'9H 00 GIF1SNI | LT'PEYE
- S0534d 30 0INVE) UV
S0334d 30 OINVE vE'PrS't vZ'rrSy SH | Z8'IZTEVF SH| Z
(ynvvd 99'7RE'E 88°v96't SH | ED'EGS'F SH | I
00 WHIO34 OLNLILSNI |99'Z8E'E
- S033ud 30 0INVE) dHY
UE]
unm“.__u”nmm (YNIHYLIYD (WINONDD3 {3140N OO'S'H b i =
(IvIoN3IY343) | Fgvaissaninn vis‘a33a Y0 OIHILSINIA 0aaadisn Q0 Ve o 3
YavZiLn IANO4 OLNLILSNI 1 ¥ID010N23L | FHOOIDINEOS
TUNI4 O33d ovovanrd |34 SNI - S033ud - 5033ud - 505344
- S053Kd 30 0ONVE) ddY | 30 0ONVE)d¥Y | 30 0JNvE| dUY " di) SO33Md | IWDNIUIY
30 0oNvE) duy 30 0ONVE
30 0ONYE) duY
(sOL13H10 SIHOAYHdINOD 30 TVIDNIHIAIH 0334d) 111 OXINY




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
CNPJ: 29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ
Relagdo dos Registros de Pregos (Geral)
Coleta N° Data Coleta Item Fornecedor Marca Quantidade  Unitéario Total
Material: 654017494 - Contratacdo de pessoa juridica especializada AUX SERV GERAIS
2037/2022 02/05/2023 1 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 3.382,6600 5.073.990,00
2037/2022 02/05/2023 1 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/20223 02/05/2023 1 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 1 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 1500 0,0000 0,00
Preco Médio : 3.382,66 5.073.990,00
Material: 654017495 - Contratacao de pessoa juridica especializada -MERENDEIRA
2037/2022 02/05/2023 2 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 1500 4.544,2400 6.816.360,00
2037/2022 02/05/2023 2 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1500 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 2 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1500 0,0000 0,00
Preco Médio : 4.544,24 6.816.360,00
Material: 654017496 - Contratacdo de pessoa juridica especializada - AUX COZINHA
2037/2022 02/05/2023 3 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 720 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 3 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 720 3.494,1700 2.515.802,40
Preco Médio : 3.494,17 2.515.802,40
Material: 654017497 - Contratacdo de pessoa juridica especializada APOIO ADMINISTR
2037/2022 02/05/2023 4 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1080 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 4 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 1080 3.598,5000 3.886.380,00
2037/2022 02/05/2023 4 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 1080 0,0000 0,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
CNPJ: 29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ
Relagdo dos Registros de Pregos (Geral)
Coleta N2 Data Coleta Item Fornecedor Marca Quantidade  Unitario Total
Material: 654017497 - Contratacao de pessoa juridica especializada APOIO ADMINISTR
2037/2022 02/05/2023 4 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 1080 0,0000 0,00
Preco Médio : 3.598,50 3.886.380,00
Material: 654017498 - Contratacao de pessoa juridica especializada PORTEIRO
2037/2022 02/05/2023 5 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 540 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 5 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 540 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 5 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 540 4.217,0300 2.277.196,20
2037/2022 02/05/2023 5 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 540 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 5 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 540 0,0000 0,00
Preco Médio : 4.217,03 2.277.196,20
Material: 654017499 - Contratacao de pessoa juridica especializada -MOTORISTA
2037/2023 02/05/2023 6 (10619) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 216 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 6 (16823) - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (16628) - FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (5193) - KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 216 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 6 (4933) - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (17083) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNC( 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (17084) - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN( 216 0,0000 0,00
2037/2022 02/05/2023 6 (14019) - MINISTERIO DA ECONOMIA 216 0,0000 0,00
2037/2023 02/05/2023 6 (17085) - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 216 6.249,1400 1.349.814,24
Preco Médio : 6.249,14 1.349.814,24

Preco Médio Geral:

25.485,74 '1.919.542,84
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Departamento de Compras

CNPJ:

29.115.458/0001-78

RUA PADRE ANCHIETA, 234

C.E.P.:

28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ

Folha: 1/1

PARECER

Recebemos vossa solicitagcdo, referente a Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos
terceirizados, de natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicacéo exclusiva de mao
de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste Termo de Ref

S

Rianis4e Yal9rerseligikagaos gh@r&;@ég(_enador de Despesa aprecie o pedido quanto ao enquadramento legal da

A - Processo Nr.:

2037/2023

B - Forma Pgto./ Reajuste:
C - Prazo de Entrega:

D - Local de Entrega:
E - Objeto:

F - Observacoées:

CONFORME CONDIGOES
Conforme Condigbes

Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos terceirizados, de
natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagao
exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas,

estabelecidas neste Termo de Ref

[ltem | Quantidade |[Unid. Especificago | Prego Méximo | Total Previsto |

1 1.500,00 S/A Contratagédo de pessoa juridica especializada AUX SERV GERAIS 3.382,66 5.073.990,00

2 1.500,00 S/A Contratacdo de pessoa juridica especializada -MERENDEIRA 4.544 24 6.816.360,00

3 720,00 S/A Contratagao de pessoa juridica especializada - AUX COZINHA 3.494,17 2.515.802,40

4 1.080,00 S/A Contratagao de pessoa juridica especializada APOIO ADMINISTR 3.598,50 3.886.380,00

5 540,00 S/A Contratacdo de pessoa juridica especializada PORTEIRO 4.217,03 2.277.196,20

6 216,00 S/A Contratagao de pessoa juridica especializada -MOTORISTA 6.249,14 1.349.814,24
Total Geral > | 25.485,74 | 21.919.542,84 |

Casimiro de Abreu, 8 de Maio de 2023.

Responsavel Depto. Compras

1Doc: 176/254




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CNPJ: 29.115.458/0001-78 Telefone/Fax: 22222778580/ 22
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ

Solicitagao Nr.:  4578/2022

Data: 04/10/2022

Nr. por Centro de Custo: 94

[ |Execugéo de Servigo

[ ]Execuglo de Obra

Folha: 142

[ ]Compra SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRASI/SE RVICOS
SOLICITANTE:
Centra de Custo: 81 - Secretaria Munic. de Educacéo Cadigo da Dotagao ¢
Orgao: 20 - PREFEITURA MUNICIPAL CASIMIRD DE ABREU
Unidade; 7 - SECRETARIA DE EDUCACAQ
Nome do Solicitante:
Local de Entrega: Conforme Condiges -
Destinagéo: Conlratacio de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos Identificagdo:
lerceirizados, de nalureza continua, de apoio administrativo e operacional
{atividades-meio) com dedicagdo exclusiva de mao de obra
Observagdes:
ITENS SOLICITADOS:
ftem | Quantidade | unid. | Especificacio |Preco Unit. Previsto [ Prego Total Previsto |
1 12 MES ‘Contratagio de pessoa duridics espacializada para a o, DO0a o, a0
prestacdo de servigos terceirizados, de naturesa
continua, de apoio administrativo e opetacipnal
tatividades-meio] com dedicacio exclusivs de mab de
obra, conforme condicdes, guantidades, exigencias e
estimativas, estabelecidas no Termo de Feferédncia.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (Quant: 125) - 44h
semanais (644-01-0328)
2 12 MB3 Lontratacidc de pessoa juridica especializada para a 0, 0000 0,00
prestacio de servigos terceirizados; de naturesa
continua, de apoio administrativo e operacional
latividades-mein} :com dedicacl@e axclusiva de mis de
obra, conforme condicdes, quantidades, exiglénclas e
estimativas; estabelecidas no Termo de Referéncia,
HMEREMDEIRA (Quant: 12%) - 44h semanais (€44-01-
4329)
3 12 MES: Contratacdo de Pessoa jurldica especializada para a 0, 0000 0, 0c
prestacdo de servigos terceirizados, de patureza
continua, dde apolo administrative e operaclonal
[atividades-melo) com dedicacio exclusiva de mio de
Casimiro de Abreu, 4 de Outubro de 2022
i 1Doc: 177/254
ssponsdvel pelo Departamento de Compn




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Solicitagao Nr.:  4578/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRD DE ABREU

Data: 04/10/2022
CNPJ: 29.115.458/0001-78 Telefone/Fax: 22222778980 / 22

RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.E.P.: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ Nr. por Centro de Custo: 94

Folha: 2i2

[ ]Exzecucdo de Semvigo

[ 1Execugdo de Obra b
[ 1Compra SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

[_tiem | Quantidede | Unid | Especificacao | Preco Unit. Previsto [Prego Total Previsto

obra, conforme condictes, quantidades; exigdnciss o

estimativas, estabelecidas ho Termo de Referéncia,
AUXILIAR DE COZINMA (Quant: 60} - d44h semanals
1644-D1=-0330}
] 13 ES Contratacso de Fessoa Jurldica espscidlizada para a 0, 0000 0,00
prestacdo. de servigos terceirizados, de natursza
continua, de apoip administrative e operacional
latividades-meid] com dedicacdc exclusiva de mio de
obra, conforme cendigles; gquantidadas, exigéncias e
estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia;
APOIO ADMINISTRATIVO (Quant: 50) - 44h semanais
(644=-01-0331})
5 12 MES Contratagdo de pessoa juridica especlalizada para a O, 0000 .00
prestacdo de servicos terceirigades, de natu-ess
continus, de apoie administrative e operacional
[atividades—meio) com dedicacdc exclusiva de mio de
obrda, conforme condiches, guantidades, ‘exigéncias a
estimativas, estsbeleclidas no Termo de Referéncia,
PORTEIRQ (Quants: 45) - 44h Semanais (B44-01-0332)
[ 12 'MES Contratagdo. de pessca juridica especializada para a da,0000 G,00
prestagdo de servicos terceirizades, de naturaza
contlnua; de apoio -administrativo & opsracional
latividades-meio) com dedicacdo exclusiva de mio de
obra, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia.

MOTCRISTA (Quant: 18) - 44h semanais [644-01-0331)

| PrecoTotal: | 0,00 |

Casimiro de Abreu, 4 de Outubro de 2022

: 178/254
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04110/2022 16:09 Gmail - SOLICITACAD DE ORCAMENTO PROC N° 45782022 (Mao de Obra Especializada)

M Gmaﬂ Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

SOLICITAGAO DE ORGAMENTO PROC N° 4578/2022 (Mo de Obra Especializada)

1 mensagem

Departamento De Compras <comprascasimiroZ@gmail.com> 4 de outubro de 2022 16:08
Para; midyabrasil@gmail.com, amx.casimirodeabreu@gmail.com, mnservicoecomercio@gmail.com, PRO BRASIL
<probrasilcomercial@yahoo.com>, Declan Acessoria <declan.acessoria@hotmail.com=,
mscommercelechnology232@gmail.com, fort.assessoris2022@gmail.com, contato@trmsolucoes.com,
jfs.comserv@gmail.com, mmacedo.escritorio@hotmail.com, “bazanservicos.distribuidora@bol.com. br"

<bazanservicos distribuidora@bol.com.br>, DDGSCARPELLI@gmail.com, "Krofman Com. e Serv. Lida"
<krofman@yahoo.com.br>, Rosti Empreendimentos <rosti.contato@gmail.com>, pavipremo.eng@gmail.com, Felippe
Viana <contato@feviana.com>, jf.tda1@gmail.com, LLC COMERCIO <llc.casimiro.contato@gmail.com=,
llscomercioeservicos@gmail.com, LL GASPAR LL GASPAR <ligasparcasimiro@gmail.com>, ymob.eireli@gmail.com

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar colacdo de precos dessa empresa para os
bens/servigos discriminados em anexo. Caso seja de seu interesse participar desta Solicitagdo de Cotacdo de
precos, enviar no prazo de 5 dias Uleis a cotagdo de precos conforme instrugGes abaixo descritas,

Em caso de duvidas, entrar em contato pelo telefone (22) 27781577 ou pelo e-
mail comprascasimiro2@gmail.com para maiores esclarecimentos e informagdes necessarias.

Certos em poder contar com a alengao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.
Atenciosamente,

Ludimilla Macedo

Mat; 14285

INSTRUCOES PARA COTAGAOQ DE PRECOS

Elaborar uma Carta Proposta em papel limbrado da Empresa ou preencher coleta de precos enviada em anexo, que
devera conter, necessariamente, as seguintes informagoes:

aj Nome da Empresa Proponente:

b) Endereco completo;

c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d} Nome do Representante Legal da Empresa:

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo:

f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser inferior a G0
(sessenta) dias conseculivos contados a partir da data limite de entrega da proposta;

q) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ; 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000
Telefone: (22) 2778-1577

3 anexos

= - Coleta,pdf
m 4578 - Col
22K

bnd 4578 - Planilha de Custos e Formagao de Pregos.pdf
TIK

@ 4578 - M3o de Obra (Educagao) (TR).pdf
261K
1Doc: 179/254
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05/10/2022 15:34 Gmail - SOLICITAGAO DE ORGAMENTO PROC N* 4578/2022 (Méo de Obra Especializada)

M Gma“ Departamento De Compras <comprascasimiro2@gmail.com>

SOLICITAGAO DE ORCAMENTO PROC N¢ 4578/2022 (Méo de Obra Especializada)

1 mensagem

Departamento De Compras =comprascasimiro2 @gmail.com> 5 de outubro de 2022 15:34
Para; I:razansewimaediatribuidm@uuﬂouk.cnm, mscommercetechnology232@gmail.com,
“fan.asaessnHazﬂzz@gmail.mm" cfﬂrt.asmssuﬁazﬂﬂgmail.r:.om:-

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abrey
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotagdo de precos dessa empresa para os
bens/servicos discriminades em anexo, Caso seja de seu interesse participar desta Solicitagao de Cotagao de
Precos, enviar no prazo de 5 dias Gteis a cofagdo de precos conforme instrugbes abaixo descritas.

Em caso de dividas, entrar em contato pelo telefone (22) 27781577 ou pelo e-
mail comprascasimiro2@gmail.com para maioras esclarecimentos e informagoes necessarias,

Certos em poder contar com a atencdo do sr(a), antecipamaos nossos agradecimentos,
Alenciosaments,

Ludimilla Macedo

Mat; 14285

INSTRUCOES PARA COTACAO DE PRECOS

Elaborar uma Carta Propasta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de precos enviada em anexo, gue
devera conler, necessariamente, as seguintes informacgdes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Enderecgo completo;

c) Carimbo contendo o nimero do CNP. da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa:

e) Prego unitario de cada jtem solicitado e valor total da Proposta conforme anexo:

f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser inferior a 0
(sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da proposta;

a) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

Prefeitura Municipal de Casimirg de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governio

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°, 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000
Telefone: (22) 2778-1577

3 anexos

4-._] 4578 - Coleta.pdf
— 22K

ﬁ 4578 - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.pdf
71K

ﬂ 4578 - M3o de Obra (Educagiao) (TR).pdf
261K

1Doc: 180/254
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25/04/2022 13:58 Mediador - Extrato Convencao Goletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000698/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO04845/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103241/2022-98
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2022

Confira a autenticidade no enderego httpJ/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATC DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAQ NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n, 07.179.648/0001-60, neste ato
representado(a) por seu |

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2023 e 2 data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdc Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS, EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCAGCAO E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ,
Areal/lRJ, Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus
do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicido de Macabuw/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de
Caxias/RJ, lguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, ltaguai/RJ, Italva/RJ, ltaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Japeri/RJ,
Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ,
Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Ilguacu/RJ,
Paracambi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciuncula/RJ, Porto Real/RJ,
Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sdo Fidélis/RJ, Sdo Francisco de ltabapoana/RJ, Sao
Gongalo/RJ, Sio Jodo da Barra/lRJ, Sao Jodo de Meriti/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Séo José do Vale do
Rio Preto/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Sdc Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, SaquaremalRJ,
Seropédical/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e
Varre-SailRJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

530 parles do presente instrumento lodas empresas e todes os empregados das empresas do segmenio econdmico de prestacdo de servicos a
terceiros, inclusive em contratos das emprasas petroliferas; colocacda e adminisiracdo de mao-de-obra, das emprasas de adminisiracao e cperagdo
de pedagics @ de lerminais de ransportes maritimos, ferrovidrios e rodovianos, inclusive operacio de balsas. que atuam na presiacio de senvicos de

wiwwd, mie.gov. brisistemas/mediadorResumo/Resumovisualizar?NrSolicitacao=MRO04845/2022 1Doc: Yd¥o54



25/04/2022 13:58 Mediadar - Extrato Convencao Coletiva

fecepcdo, anenlacdo, informagdc & alsndiments, S8rvicos de gestdo abrangendo servicos infegrados de adequacda evalutiva, Poupatempo &
DETRAN, Empregadas nas Agéncias de Emprego; Empregados nas Empresas de Recursos Humanos: Empregados nas Empresas de Recrutamento e
Selecio de Pessoal; Empregados nas Empresas em Gesldo de Recursos Humanos: Tratalhadores Tempordrios. estes regidos pelas Leds 601901674
& 13.420/2017; Preparacio de documanics & servigos especializades da apoio sdministralivo, Gerenciameanta inlegrada de facilities, atwalmenta em
alividade & 05 que vierem a ser admitidos na-vigéncia da Convencio, estendendo seus efeitos por igual &5 empresas Que vierem @ se constitulr oy se
instalar no periada de vigéncia da mesma.

Fica estabelecido, para os empregados da categoria, na base territorial da SINDEAP-R., como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para
admissio a partir de 01.02.2022, os seguintes valores:

a) R$1.386,58 - para empreaados que exercam funches operacionais. Auxibar da Servicos Gevars (CEO 9922-25) Auxifiar de Manutengso (CEHO 5143
T0), Auxifigr de Produgio (CEO 7842-08, Cominug (CEO 4122-05), Copeire (CHO §134-25). Montador (CBO 7251-085), Servenis [CBO 5743-25)
Zelador (CBO 5741-20 & funcdes similares

5211-10) , Caplador de Plano de Sadde o Odonialdgice (CEO 5241-08), Tecmico de Materisis [CBO 3811-25), Gerente Adminisirativo (CEO 1421-05) @
fungdes similares;

Paragralo Primeirs - Tero pisos especificos os empregados dos seguintes segmentos:

I} Empregados em Empresas de Prestagio de Servicos a Terceiros, Colocacho & Administragio de Mo de Obra na segmento de Portaria,
Controfe de Acessa, Fisgalizagéo de Piso ¢ Similares, inclusive Adminstrativa:

a) R$1.557,562: Pereiro (CBO 5174-10), Cantrolador de Acessa (CBO 5174-15), Recapcionista Atendente (CBO 4221-08), Fiscal de Pisg [CBQ 5174-
25), e funches simianes;

Il) Especializados no segmento de Promogio e Merchandizsing e Trade Marketing, inclusive os empregados Administrativos:
&) R$1.386,58 - para as fungdes Demonsirador (CBO 5211-20), Degustadar (CBO B484-20), Repositor (CED 5211-25) e fungies similares

b) R$1.440,37 - para as fungdes Promofor de Vendas em Geral (CBO 5211-15), Assistents de Vendas (CBO 4211-25), Conferente {CBO £141-20)
fungies similares

It} Mo segmento das empresas prestadoras de servigos de logistica, nas instalagoes da prestadera ou nas instalagdes do tomador de
servigo, compreendendo-se comao segmanto de “suply chain management”, gerenclamento da cadeia de suprimentas, planejamento,
implementagao, controle de fluxe  armazenamenta de matérias primas, matérias semi acabadas, produtos o materiais semi acabados, bem
como informagdes a eles relativas;

a) RS1.286 58 Auxiliar de Operacio (CBO 5112-10), & Funcdes similares.
b) R$1.553.94: Armazenisia (CBO 414 1-10), Balanceiro (CBO 4141-15), & Fungies similares

¢} R§1.657,92. Almoxarife Onshore & Offshore (CBO 4141-05), Conferenis (CBO 4141-20), Estoquista (CBO 4141-26), Ausilar de logistica (CBO 4141-
20), Expedidor de Mercadorias (CEO 4141-35), 8 funcies similares:

d) R$1.751,17. Motorista de Carro Leve (CBOQ TB23-05);

&) RE1.816,91 Operador de Empithadeirs (CBO TH22-30), Plansjadores de manuiencde (CBO 3142-10), Ajustader Mecinica de Feramenias {CBO
7250-10), Caldeireira da manulencao (CBO 7244-10), & Funcdes similares:

f) R$2.106,18; Supervisor (CED 5201-10), Matorista de Caminhdo (CBO TE25-10). Elstricista {CBD 8511-05), & funghes similares,

IV] Especializades no segmento de Concessionarias de Energia Elétrica, Agua, Saneamento basico & Similares, Gis e Similares, bem como
08 empregados administrativos e Internos, Inclusive as privatizadas mediante concessio do setor pliblico no Estada do Rio de Janeiro,

a) R§ 1.404,51 Leiluristas & Entregadores (CBO 5180-40),

bj RS 1.440,37 Analista de Recursos Humanos {CBO 2524-05)

©) RS 1.608,92; Agente Comercial (CBO 3541.20);

d) RS 1.849,17 Oficial Elatsicista & Ofcial Come/Reéliga (CBO 7az1-20),
&} RS 1.968,70. Lider (CBO 2501-08);

fi RS 2.480,01: Supervisor (CEOD BE0 1-15)

V) Os grupos econdmicos das |MPresas que operam a Trabalhadores Temporérios, estes regidos pelas Leis 6.019/1974 & 13.429/2017:

. 254
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s} Ficam assegurados aos lrabalhadores temparérios, contratados com base na Lel 6.0181874, os direilos estiputados na referida Lel, na legisiagan
complementar e na Constifuigao Federal, destacando-se o8 seguintes

L;?emme::;éf & beneficios equivalents aquela percebida pelos empregados da masma categoria de empresa tomadora ou chente, calculada & base
ornada legal.

Il - Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13° Saléric proporcional ac periods frabalhada

Il - FGTS nos termas da Lai 8.036/80;

IV - Benaficios da Previdéncia Scoal;

¥ - SBeguro Contra Acidenie de Trabalha,

V1 - Repouso Semanal Remunerado @ arm dobra nas casos em que a lel astipula;

Vil - Adicional de Hora Extra @ Nolumao nas mesmas bases do devido aos funciondrios da empresa cliente ou tomadora;
VIl - Vate-Transporie nos termas da legislacaa,

1X. - O confralo de trabalho lemporario devera ser escrilo e vigosara enquanto perdurar a necessidade fransitdna do chente; ndo podendo exceder o
prazo previsto ne legislacio especifica, no mesmo tomador de servigos, devends o trabalhader receber sua quitacdo, findo cada Contrato, em cada
chenie,

X - Acs irabalhadores lempordrios nda se aplicam as cidusulas de presente Convencdo Colefiva de Trabalho que versarem acerca de pisa.salanal
narmative, regusie satarial, data de pagamento ou adianlamente de saldno. Vale Refeigdo, Cesta Basics ou Auxilio Amentacso, PLR, dentre sutros
beneficios. gue se tormam meficazes mediante a apbcacso da Lei 6.018M1674,

X1 - Os trabalhadores tempordnios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabatho, na mesma empresa tomadara, contibuirie com a
Contribuicio Sindical,

&l = Considera-se irabalnada tempordrio aquels prestado por pessoa fisica a uma emprasa, para alender & necessidade transildna de- substituican de
seu pessoal regular e permanente ou demanda complementar de seragds nos fermos do-art. 2° da Lel 8019774,

Xl - O poder dirstivo & @ subordinacdo sobre os frabalhadores fempordrios periencem (nica e exclusivamente a empresa fomadora ou cliente
confarme legislacio vigente;

Paragrafo Segundo - Os salarics profissionais, mencionados acima si0 para funcfies com jomada de 220 horas mensas & oo sslano 8 Ser pago acs
empragados sob regime de tempo parcial Sera proporcional 4 sua jornada, em retecio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, lempo
integral nos termos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro — Respeitado o disposto na art. 58-A da CLT, a sdogdo do regime de tempo parcial para os empregades somente serd realizada
mediante acordo coletive de trabalho com o Sindicalo dos Empregados.

Paragraio Quarte - O SINDEAP/RJ poderd firmar acordos coletives individuais com empresas destes seguimentss scandmicos, quando exisfir falg ou
situacao peculiar, mediante comunicagio a FEMASERTHH, para acompanhar as negociagbes se for do seu Interssse.

Paragralo Quinta - Ao menor aprendiz sera garantido o salénio minimae hor, nos lermos do §2° do artigo 428 da CLT,

Pardgrafo Sexio - Poderd ocorer livie negotiagio do reajuste previsto no capul desta cliusula pars empregados portadores de diploma de nivel
sUperior, & que percebam salario mensal igual ou supenion a duas vezes o limile maximo dos beneficios doregime geral da previdéncia social,

Parégrafo Sétimo - Poderdo ainda o SINDEAPRJ & a8 FEMASERHTT firmar Convencio Coletiva de Trabalho especifica para outros segmentos
econdmicos com peculiandades especificas:

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As emprasas comgirdo am 10,38% (100% do IPCA acumulado), os salarios percebidos por Seus empregados a parlit de 1% de feversiro de 2022,
levando se em conta para aplicagdo og saldnos base vigentes em 01° de feversiro de 2021

Paragrafo Primetro - O salério dos empregados admitidos apds a data base. quando admitidos am funpies com paradigma, 18rd por limite o mesmo
percentual de coreao concedido a0 paradigma apds o periodo de experéncia alé o limile do mener gatano da funcdo, respeitando sempre o g0
salarial vigenie, & para os demais cascs &m que nao haja paradigma deverd ser aplicads o reajuste salarial ng proparcionalidade na razdo de 1/42 por
més trabalhado, considerando. enlendendo-se come més complelo 3 Iragdo igual ou superior a 15 dias

Peragrafo Segundo - Para os frabalhadores que ingressarem entre feverairo de 2021 e janeiro de 2022 os saldrios de ingresso deverdo ser
reajustados de forma pro-rata.

Pardgrafo Terceiro - Congidera-se para o cilculo apresentado no pardgralo prmero acima, ¢ més imedialamente postenos ao ingresso do empregaco,
quarkdo esse tver ocorrido apos o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias & apds o dia 17 (dezessels). nos meses de 31 dias, Serdo compensadas
do conjunio dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as antecipagiies salarials espontineas, com axcesio dos aumenios decomentes de
promogao, transferéncia, equiparacio salanal, implemanto de dade, etc

Paragrale Quaric - O pagamenta das diferengas salariais & beneficios dos empregados ativos, paderdo ser pagas em até 02 parcelas iguais, sendo a
primeira até o dia 06/05/2022. e a segunda parcels até o dia OT/OB/2022. e as diferencas de verbas rescisdrias resullanies da aplicacdc das
disposigies contidas na presente Convengéo Colgliva de Trabalho, poder§o ser pagas até J0/0B/2022 am Unica parcels.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica garantido aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na primeira quinzena equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do salario base do més proximo findo, exceto se recusado pelo
empregado.

Paragrafo Unico — Em caso de auxilio maternidade, a empresa devera manter o adiantamento do beneficio
da mesma forma que o salario,

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Sera concedido o ANUENIO somente na hipstese que as empresas tomadoras de servigos fornecerem o
beneficio aos seus empregados, e somente aqueles gue o salario seja inferior R$1,702.69 {hurm mil
setecentos e dois reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipdtese acima sera respeitada nas mesmas bases e
condicées/percentuais do Tomador de Servigo, limitado a 1% (um por cento) ao salario acima exposto.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminacaoe das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagao da empresa e o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Primeiro — E reconhecido como fornecimento de comprovante de pagamento a disponibilizacio
via sistema eletrénico (sites), fornecido ao trabalhadar senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Segundo - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancério, ficara

dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite, O mesmo procedimento serve para os
demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, guando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancario, liberado sem
desconto em seu saldrio pelo tempo necessario 4 ida & agencia respectiva para o recebimento, conforme
Justo critério da empresa.
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ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado admitido para a funcao de outro. ou similar, fara jus ao salario base do anterior.
sem considerar as vantagens pessoais, observando o0 que determina o artigo 461 da CLT e seus
paragrafos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranga de indenizagio do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se
comprovado dolo ou culpa do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCAQ DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, independente de lempo e do metivo, o empregado substituto fara jus a@o
salario e gratificagéo de fungao contratuais do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAOQO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

A fodo empregado que Iidar com numerdrios (dinheirg ou especie) da empress, Serd paga mensalmenie a gratificacio de Quebra de Caixa no valor de
R3S 218,74, desde que esse numerdrio $&/8 suparior ao piga 1" desta CCT,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

Ao completar 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, o empregado fara jus & gratificagdo no valor de
01 (um) salario base, a ser paga na data da aposentadoria, excetuados os Casps em que a prépria
empregadora ja ofereca plano de previdéncia complementar ou beneficio equivalente.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O beneficio contido nesta clausula foi conguista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, & por nao ter previsao legal, depende da atuacio do sindicato.
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Os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva fardo jus, a titulo de participagdo nos lucros elou
resultados da empresa, nos termas do art. 7%, inciso X| da Constituicac Federal e da Le; 10.101, de
19/12/2000, no percentual de 7% do salério bruto de dezembro de 2022, limitado ao valor maximo de
R$ 350,00

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos da PLR deverdo obedecer ags seguintes critérios:
a) 100% do valor da PLR sera pago até o 5° dia util de dezembro/2022:

Paragrafo Segundo - Mediante declaracao de prejuizo financeiro no periodo de apuragio da PLR, as
empresas estao desobrigadas de seu respectivo pagamento,

a) O Sindicato Laboral podera exigir a comprovacao do prejuizo financeiro mediante conferéncia da
documentacio fiscal da empresa. Caso exigido, a empresa que se recusar a apresentar referida
documentacao, devera realizar o pagamento do PLR nos moldes da clausula convencional.

Faragrafo Terceiro - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencdo, terdo direito &
participagao nos lucros proporcional, calculado a razio de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro de 2022, observado
o disposto no caput desta clausula,

Paragrafo Quarto - A concesséo da participagdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a remuneracao
devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, nao se lhe aplicando o principio
da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, nao gerando, assim, parcela de
natureza salarial, ou de integracao em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convencgao, terdo direito a
participacao nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do Gltimo més efetivamente trabalhado,
considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas
rescisorias,

Paragrafo Sexto - Para as empresas que ja quitaram o beneficio referente ao exercicio Janeiro a Dezembro
de 2022, ficardo desobrigadas do pagamento,

Paragrafo Sétimo - Para as empresas que pactuam PLR com condicdes mais favoraveis aos empregados
ficara preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteracdo unilateral do contrato individual de
trabalho, e considerando o Direito Adquindo do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa. Além do
mais, 0 pacto do Acordo devera ter obrigatoriamente, a participagio do Sindicato;

a) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no caput, fica o Empregador obrigado a complementa-
lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento,

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAD

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho e por nao ter previsao legal, depende da atuacao do sindicato,

As empresas fornecerso, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo/ alimentacdo no valor unitario
minimo de RS 23,79 para empregados com jornada de 8 horas didrias e de R$ 17,93 para os
empregados com jornada a partir de 6 horas diarias, com participagdo do empregado de até 10%,
até o quinto dia Util do més subsequente, por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao sera devido
esse beneficio na auséncia de lzbor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
medicos, independentemente de sua origem, e férias..

Paragrafo Unico - Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio as emprasas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagdo no local de trabalho ou local da prestacao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigagao ser efetuada diretamente pelo tomador de servicos, nos termos do Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador (PAT),
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente & passagem do dia, por tipo existente por regiao,
podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro - Na ocorrén Cia de aumento de tarifa, devers ocorrer o respectivo complemento, no mes

subsequente.

Paragrafo Sequnda - Considerando a diversidade dos locais de prestagao de servicos da Empresa e a
movimentacao dos empregados diariamente, os valores relativas ag vale transporte para utilizacdo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, poderao ser compensados em dinheiro,
mediante concordancia expressa dos empregados. O Pagamentoc sera feito na folha de pagamento, sob o
titulo de "Beneficio Transporte” e tera carater de ressarcimento de despesas, nao tendo natureza salarial,
nem se incorporara a sua remuneracao para qualquer efeito. €, portanto, ndo se constituindo em base de
calculo de INSS e FGTS bem como fazer base para calculos de férias e 13° salaria,

Paragrafo Terceiro - A base de calculo para o desconta do fernecimento do vale-transporte serd o

percentual legal de no maximo 6% (seis por cento), sobre o salario base, limitado ao valor do beneficia, de

acordo com o paragrafo tnico do art. 4° da Lei 7.418/85,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE
O beneficio contido nesta clausula foi conquista histdrica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsao legal, depende da atuacao do

sindicatao.

Aos empregados as empresas que tiverem Eim seus quadros mais de 200 (duzentos), concederao aos
mesmos PLANO DE SAUDE ou SEGURD SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO DE

SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 15% do valor do contrato do plano,

Paragrafo Segundo- Fica facultado ag empregado a RENUNCIA por meig de carta, entregue ag
empregador, do citado beneficio, podendo esta rentncia constar do Contrato de Trabalhe firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou no momento de sua opgao pela ades3p ao plano,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previsio legal, depende da atuagdo do
sindicato.

Aos empregados as empresas concederdo auxilio creche ou auxilio pre-escolar a cada filho dos

empregados, desde o nascimento até os 12 (doze) meses de idade, no valor mensal de, até, R$ 218,74, 3
titulo de gastos efetivamente comprovados.
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Paragrafo Unico — Caso os pais trabalhem na mesma empresa, os beneficios desta Clausula devem ser
concedido & apenas um dos pais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que as empresas contratarao Seguro de Vida para os seus empregados efetivas,
mediante a contratacio de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

a) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL: Realizada por Rede Credenciada (LIMITE MAXIMO RS
3.900,00);

b)  AUXILIO NATALIDADE: R$ 250,00

¢)  CESTA BASICA EM CASO DE FALECIMENTO: R$ 1.950,00:

d)  INDENIZAQGAO POR INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: Até RS 24.750,00:
€)  INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL RS 8.250,00;

f) INDENIZAGAO POR MORTE : RS 16.500.00

9] ORIENTACAO PSICOLOGICA: Atendimento a 1 familiar em caso de Falecimento:

h)  ACESSO AO CLUBE DE VANTAGENS:

OBS1: Em caso de acorrer a MORTE ACIDENTAL sera somado os capitais (e + f ) totalizando uma
indenizacao de RS 24.750,00.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicate Laboral copia da apdlice da
contratagdo de seguros.

Paragrafo Segundo - E facultado as empresas procurarem o Sindeap-RJ para obter informacdes sobre a
apolice de seguros que a Entidade Laboral possui. Os interessados deverdo obter maiores informacdes
atraves do e-mail: sindeaprj@sindeaprj.org,br

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO

O SINDEAP/RJ prestara indistintamente a todos os empregados contribuintes da Contribuicso social,
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, os Beneficios conforme tabela abaixo:

[ _Auxiios | VALOR)
[ CestaBasica | R$ 250,00]
| Capacitacao R$ 150,00
| Doenga _ R$ 375,00

____ Famlar | R$650.00
e — = i
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I Matriménio | R$150,00
| Natalidade [_____R$ 150,00
[ Funeral Titular® | R$11.025,00

Funeral Dependente* I R$551250

Invalidez Permanente™ | RS 11.025,00
[__Seguro Funeral Familiar © | R$3.500,00

" Essas coberturas sio beneficios garantidos através de apélice de Seguro contratada pelo
SINDEAPI/RJ, com fornecimento da apdlice individual e carteirinha em nome dos empregados,

Paragrafo Segundo: Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios Sociais a sua concessao ficara
condicionada ao pagamento da Contribuigao Social no valor mensal de R$15,00 (quinze reais) pela
empregado. Sendo obrigatdria a manifestacao dos empregados, par torizar ou oposicdo ao
desconto da Contribuicao, que devera ser realizada ate 15/04/2022, através de carta modelo padrio
fornecida pelo SINDEAP, entregue através do e-mail sindeaprj@sindeaprj.nrg.hr. O Sindicato ficara
responsavel pelo encaminhamento das copias das cartas ac RH da Empresa,

Paragrafo Terceiro: A empresa podera optar pelo dnus do Pagamento da Contribuicdo Social, para garantir
205 seus empregados os beneficios Previstos nesta clausula. E, somente neste caso, fica o empregado
dispensado de apresentar a sua manifestacio.

Paragrafo Quarto: Os valores deverdo ser recolhidos, em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia do
mes subsequente ac desconto, através de deposito bancario: Banco Bradesco S/A, agéncia 309, conta
corrente n® 174214-0, PIX: 36482693000143 (CNPJ ), ou através da guia disponibilizada no site do
SINDEAP/RY (www.sindeapr.org.br), para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensacao, até o vencimento.

Paragrafo Quinto: A inadimpléncia desta obrigagdo poderd resultar em acao competente, sem dnus para a
entidade, visando o Pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cenfo) ao més
calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por
determinacéo da tabela de atualizagao de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Agao Judicial perante a
Justiga do Trabalho, visando o Pagamento da presente obrigacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando solicitada, nos casos de demissao sem justa causa, pedido de demissdo, fica obrigada
a entregar ao referido empregado, carta de referéncia do periodo trabalhade, na data de saida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAQ DA RESCISAD

Nos maldes da Lei n® 13.487/2017, & liquidagds das verbas trabalhistas resulianie da rescisdo do contraio de trabaiho, e, a entrega ac empregado de
documenios gue eompravem g Lomunicacao da extingdo contratyal 805 Orgaos competentes, deverdo ser eletuades am até 10 (2ez) dias contados a

© pye189/254
\'Mrw:'l.rn're.gu-.r.tln'spstemas.fmediavu'or.FRa5Llrm:u'Rﬂsur:nn'-.-'1suaIizar'?N;th:Hacau:MRUDdH-d&.rECIER 1Doc: gj4g



25/04/2022 13:58 Mediador - Extrato Convengao Colativa

patir do i&rmino da contraty de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ag empregadoras fardo & homologacis da rescisdo contratual preferencial junto ag SINDEAP-RJ elou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de saldna do periodo de aviso prévio trabalhado quando for o caso, devera ser pago por ocasiso do pagamento geral
das demais empregados. s= a homelogacia da rescisdo ndo se verificar antes dessa dafa,

Paragrafo Terceiro - se noat homelogatdrio vedficar-se a existéncia de pequenas incorreches, ficars a empresa desobrigada do pagamento
das multas pravistas nesta Convencdo e no & B do gl 477 da CLT, facultando-lhe o Pagamento das diferencas no prazo de 05 (cinca) dins (deis, sob
pena de, ndio o fazendo, tormar valida a homolegacao apenas com os valores pPagos a0 empregado

P_arégmfu Ql._-a_rlu -Q pagamento & que fizer jus o empregado sers efeluado observados os prazos previsios no artign 477 ds CLT em dinheirg, chisgue
visado / administrative, ou depdsito na conta torrenie do empragadn, salvo se o empregado for analfabetn, quarndo o pagamento somente podera ser
fero em dinheirg,

Pardgrafo Quinto - Estando a empreza regular junte & Enfidade Sindical Labaral poderd sclicitar a 2sta, declaragda de nan comparecimenio do
empregado a0 ata homologating, desde fue comprovada a convocagao formal e por eserio do trabathador

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O SINDEAP/RJ podera firmar, quando requericds e custeado palas empresas representadas pela FENASERTHH{conforme canidis expedida pala
Federagao Patronal), o larmo de quitagic anual das obrigagfes rabathistas. nos lermos do artigo 507-B, da CLT,

Paragrafo Primeiro - Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas o SINDEAP/RJ
exigird que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminagao das obrigacdes de dar
e fazer cumpridas mensalmente. bem como demais documentos que entender necessario.

Paragrafo Segundo - o Termo de Quitacdo Anual das obrigactes trabalhisias terd eficicia Baratiria das parcelas nale especihcadas,

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas faro observar a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro de 2011 da
SRT do Ministério do Trabalho & Emprego, e a Nota Técnica n® 184/2012/CGRTISRT/IMTE.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo da projecdo de 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei n® 12.506/2011, sera sempre indenizado,

Paragrafo Segundo - O acréscimo da projecao de 03 dias por ano de servico prestado na mesma empresa,
previsto na Lei 12.508/2011, ndo se aplica no caso de pedido de demissdo, que serd sempre de 30 dias.
independentemente do tempo de Servico na mesma empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Fica instituida a possibilidade de as empresas adotarem o regime Home Office que consiste na prestacao
de servicos fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a
definir entre as partes. com a utilizagao de tecnologias de informacgdo e de comunicacdo, desde que nao
constituidas como trabalho externo.

Paragrafo Primeiro - As politicas para o trabalhc em regime Home Office poderao ser aplicadas a toda

empresa, departamentos, setores especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da
isonomia.
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Paragrafo Segundo — Durante o periodo em regime Home Office, 0 empregado exercera suas atividades
sem controle da jornada de trabalho. nos moldes do inciso I, do artigo 62 da CLT, contudo. se compromete
a desempenhar suas atividades em horarios compativeis com os empregados gue exercem atividades
presenciais, de modo a nao prejudicar o fluxo ou andamento da empresa. Casos emergenciais serdo
tratados como excegdes e analisados de acordo com o caso concreto, mediante autorizacdo prévia e
expressa da empresa,

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada 3 prestacio
do trabalho em Home Office. no domicilio do empregado, quando de propriedade do empregador serdo
fornecidos em bom estado e em regime de comodato. devenda ser utilizados exclusivamente pelo
empregado no exercicio das suas atividades profissionais, com deveolucdo, no mesmo estado que recebeu,
quando do termino do regime Home Office oy na ocorréncia de resciso contratual,

Paragrafo Quarto — Cabers ao empregado, na ocorréncia do Paragrafo Terceiro, a guarda e conservacio
dos equipamentos fornecidos pelo empregador, devendo comunicar, de imediato, ao superior hierarquico as
ocorréncias com o equipamento. com possibilidade de aplicagao do artigo 462 da CLT, apés apuracio dos
fatos.

Paragrafo Quinto - Os sistemas informatizados do empregador conectados ao trabalho em Home Office
estao sujeitos 8 mesma disciplina daqueles utilizados nas dependéncias da empresa. Eventual acesso por
parte do empregador nio implica, nem podera ser entendida, come forma de fiscalizacio da jornada de
trabalho, direta ou indireta, nos moldes do § Unico do artigo 6° da CLT mas somente acompanhamento da
observancia das politicas internas quanto a utilizacdo dos referidos Eguipamentos,

Paragrafo Sexto - Os equipamentos concedidos pelo empregador ndo serdo considerados como
remuneracdo, ndo integrando ou incorporando ao Contrato de Trabalho para qualquer fim legal, pois
ferramenta de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Nao obstante as previsées do Paragrafo Terceiro, qualquer outra despesa gue
porventura se faga necessaria para o desempenho do trabalho podera ser adiantada pelo empregado,
desde que com prévia autorizagdo do empregador, que proceders ag reembolsc mediante apresentacao
da Nota Fiscal,

Paragrafo Qitavo - O empregador orientard o empregado sobre as normas de salide e seguranca para o
exercicio das atividades profissionais. com o compromisso de o empregado observar as orientagbes e
cumprir corretamente as medidas acima e regras de ergonomia fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Nono - Q empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informacoes acessadas de
forma remota, seja da empresa ou de terceiros relacionados, tomprometendo-se a utiliza-los somente para
fins profissionais e vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do
empregador sobre seguranca da informagao e as regras estabelecidas pela Lei Geral de Protecio de Dados
(Lei n® 13709/2018), sob pena de caracterizacao de falta grave, bem como implicagdes trabalhistas, sem
Prejuizo da responsabilizacéo civel e criminal,

Faragrafo Décimo — Na hipétese de fornecimento de alguma ajuda de Custo a ser fornecida ac empregado
&M razao do labor em Home Office. POr Sua natureza indenizatoria, ndo sofrera as incidéncias de
contribuigao previdenciaria e FGTS, nem integrara o salario para o fim de qualguer reflexo, como 13°
salario, férias etc,

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica garantida a estabilidade provisdria no emprego aos empregados que se encantrem nas seguintes
condicdes:

I. GESTANTES: a empregada gestante, desde a concepcio até cinco meses apos o parto, conforme
determina o art. 10", inciso I, alinea "b” das Disposigtes Transitorias da Constituicao Federal de 1088
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ressalvando-se as hipdteses previstas em lei.

Il. LICENGA PREVIDENCIARIA- pelo prazo de 30 (trinta} dias do Sed relorno ao servico, aos empregados
gue estiverem em gozo de auxilio doenga concedido pela Previdéncia Social no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias ou mais, ressalvando-se quanto ao disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91,

lll. ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 8° inciso VI, da
Constituicao Federal, fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), e se eleito,
ate 01 (um) ano apés o final do mandato, conforme artigo 543 paragrafo 2° da CLT salvo se cometer falta
grave nos termos da Lei,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRDRROGAGED!REDUGAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunities e cursos obrigatérios instituidos pela
empresa, terao seu tempo excedente & jornada, remunerado como trabalho extraordinario,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

| = Horas Extras: As horas extras realizadas apés a jornada diaria normal serdo remuneradas com
acréscimos de 50% (cinguenta por centa), nao podendao exceder a 02 (duas) horas diarias:

Il - Fica assegurado aos empregados convocados pelas empresas para prestar servicos nos Domingas,
Feriados e Dias Compensados. a remuneracao extra minima correspondente a 4 {quatro) horas de trabalho.

lI - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para prestar servigos por
tarefa, fica assegurada a liberacao imediata, tao logo concluida a respectiva tarefa, assegurando-se o direito
a0 auxilio alimentagéo e ao vale transporte em tal convocacao

IV - Ocorrendo liberagao de trabalho em dias imprensados e dias de feriados, a ermpresa podera promover a
compensacao deste dia, desde que nao ultrapasse a 2 (duas) horas didrias nos dias normais de trabalho:

V —As empresas poderao adotar a escala de revezamento para funcionar aos demingos e feriados, com
datas determinadas para a compensagao, desde que enviem ao Sindicato obreiro com antecedéncia de 15
dias, a assinatura dos empregados abrangidos pela escala com a devida concordancia.

Paragrafo Unico - O Pagamento de servigos extraordinarios devers ser efetuado juntamente com o salario
do mesmo més. Em caso de atraso, a hora extra sera calculada com base em novo salério eventualmente
vigente na data do pagamento airasado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIOS

E facultado as empresas a aplicacio da flexibilizagao da jornada diaria de trabalho de seus empregados. de
acordo com as suas necessidades, em até 2 (duas) horas para mais ou para menos do inicio da jornada do
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo a implantagao do "Banco de
Horas®, nos termos do Paragrafo 2°, do artigo 59 e inciso || do artigo 611-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, sem acréscimo na remuneragac da hora suplementar, administrado atraves do sistema de debito
e crédito, ou seja, o programa propiciara periodo de reducaolacréscimo de jornada de trabalho, com
consequentes periodos de compensagao para todas as jornadas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o Empregado, sem
assisténcia sindical laboral, mediante acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo méximo de 6 (seis) meses,

Paragrafo Segundo- Na eventualidade da compensagao do Banco de Horas ser superior ao periodo
estabelecido no Paragrafo Primeiro, a implantacdo podera sera mediante celebracao de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores da categoria, nos moldes da legislagdo vigente e de acordo
com a necessidade de cada empresa,

Paragrafo Terceiro- A jornada diaria de trabalho acrescido do horario excedente nao podera ultrapassar a 10
(dez) horas diarias, excluido o horario de almogo/descanso, o qual ndo podera ser reduzido para somatoria
do saldo credor de Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o regime de compensagao do Banco de Horas esta limitado ao
nimero nao excedente de 2 (duas) horas didrias, com compensagdo no periodo méximo de 1 (um) ano,
observada a vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Havendo trabalho superior a 44 horas semanais, em dias normais, o excedente normal,
ou seja, duas horas didrias, até o limite de 10 (dez) horas diarias sera inserido no Banco de Horas na
proporgio de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo Sexto — Para a jornada noturna, em dias normais, o excedente normal, ou seja, duas horas
diarias, até o limite de 10 (dez) horas semanais sera inserido no Banco de Horas, considerando a jornada
noturna reduzida de 52:30 h de trabalho para a mesma proporgao de 52:30 h de descanso, sem prejuizo do
recehimento do adicional noturno.

Paragrafo Sétimo— As horas realizadas em sabados e dias pontes previamente compensados serao
convertidos na proporgao do percentual de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo Oitavo - N&o ocorrendo a compensagao das horas na forma estabelecida, elas seréo
remuneradas coma extras, com o devida percentual previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente
ou, se inexistente, pela legislagéo aplicavel.

Paragrafo Nono — Para as horas ou dias pagos e nao trabalhados, a compensagao sera procedida em
momento oportunc pela empresa, ndo havendo direito a qualguer outro tipo de remuneracao.

Paragrafo Décimo — A empresa fornecera, mensalmente, a cada um dos empregados sujeitos ao Banco de
Horas, extrato sabre o Banco de Horas, que devera evidenciar o saldo do momento, discriminando as horas
realizadas de segunda feira a sabado e as horas realizadas em domingos & feriados.

Paragrafo Décimo Primeiro — O sistema de flexibilizagao nao prejudicara o direito ao intervalo para refeicao
dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, assim como o intervalo de descanso interjornada,
assegurado pelo artigo 66 da CLT e repouso semanal remunerado previsto no artigo 67 da CLT.

Paragrafo Décimo Segundo — Ocorrendo © desligamento do Empregado, a Empregadora pagara junto as
demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual de horas extraordinarias
previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro— O saldo devedor do Banco de Horas, por ocasido da dispensa, sera assumido
pela empresa, exceto nos casos de dispensa por justa causa ou demissao voluntaria ou PDY, que ensejara
o desconto das horas, sem o adicional de horas extras, tendo come limite maximo de descontos o valor
equivalente ao saldo de salarios (dias trabalhados).

Paragrafo Décimo Quarto- Para fins de Banco de Horas, somente sera considerado o previsto no artigo 58,
§ 1° da CLT, se a somatoria diaria das variaces de horario no registro de ponto excederem o limite maximo
de dez minutos diarios.
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Paragrafo Décimo Quinto - A empresa estabelecera, nos controles de frequéncia do empregado, o registro
de Banco de Horas aqui convencionado, valendo referidos documentos ou anotagées camg prova em juizo,
com recolhimento de forma especial de compensacao da lornada,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o descanso Mémunerado ans empregados da CAIEQOria. Na lercaifa sequnda-feirs do MEs de outubire de cada ang, Comemarantda o
Dia dos EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTACAC DE SERVICOS A TERC EIROS, COLOCACAD E ADMINISTRAGAD DE MAQ DE

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

E facultado as empresas a adogao do atual sistema de controle de jornada em substituicao ao Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n° 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo g
atual Portaria n® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistemna Alternativo de Controle de Jornada.
Valendo a presente clausula para a validacao de tal sistema.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Por forga da presente Convencao, as auséncias legais a que aludem os incisos | alll do art. 473 da CLT

respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

I - Para 03 (trés) dias (iteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
Irmé&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica:

Il - Para 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento:

Il - Para 03 (trés) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de
filho,

IV -1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho(s) ou pais.

V- 2 (dois) dias ndo consecutivos por ano, para levar ao méadico filho(s) ou dependente(s) menor{es) de 14
(catorze) anos, mediante comprovacdo 48 (quarenta e oita) horas apés;

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, o sabado nao sera considerado dia Gtil.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes: filhos g
netos, na conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES
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Sera concedido abono de falta a0 empregado estudante nos dias de prova, para exames finais,
tompensando-se posteriormente, desde que avisada & empregadora com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovagao,

Paragrafo Unico - EMPREGADO VESTIBULANDO -0 empregado inscrito em vestibular Universitario sera
dispensado para comparecimento 80s exames, compensando-se posteriormente tais dias, obrigando-se &
comunicagdo ao empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da realizacio das aludidas
provas ou exames, sob pena de incorrer em faltas injustificaveis,

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregadaos, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias:

a) O'inicio das férias nao poderd coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado no periodo de 02 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 134 da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar pela conversdo de 113, do periodo de férias 3 que tiver direito, em
abono pecuniario, desde que o faga no prazo de 48 horas apos o recebimento do respectivo aviso de férias,

c) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados:

d) As empresas que cancelarem as férias j& comunicadas, conforme o item “I" acima, ressarcirao as
despasas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas:

e) As férias dos empregados estudantes deverag coincidir, preferencialmente, com as ferias escolares:

f) As férias dos trabalhadores que estejam subordinades ao regime de escala de revezamento deverdo
Iniciar-se no primeiro dia Citil apos a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em
ate trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior 2 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Os uniformes de uso obrigatério em Servico, em numero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem como
equipamentos de trabalho e protecéo individual, serdo fornecidos pela empresa sem qualquer énus ao
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de trabalho, as empresas manterao
ambulatério em suas dependéncias, desde que o numero de trabalhadores supere o total de 200
(duzentos).
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA: COMPLEMENTAGAO

Ao completar 5 (cinco) anos de Servicos na mesma empresa. fica assegurado ao empregado, em caso de
gozo de auxilio doenca, receber do empregador, a titulo de complementacao, quantia equivalente a 90%
(noventa por cento) da diferenca entre o seu saldrio e o valor daquele beneficio.

Paragrafo Unico - RESTRIGOES NO GOZO DO BENEFICIO -0 complemento referido no “caput” da
clausula anterior, tera como limite 2 salarios minimos e so sera concedido uma lnica vez em cada ang
contratual, durante o periodo havido entre o 18" (décimo sexto) e o 90° (nonagesimo) dia do afastamento.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DELEGADO SINDICAL

As empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados obrigam-se a reconhecer a figura do
delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreirg, assegurando-lhe condigdes para o
desempenho de sua atribuicdo, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para ida ao sindicato.
Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o delegado
indicado podera ser substituido por solicitacdo de sua empresa empregadora, justificando-se. Ocorrendo
forga maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica revogada a estabilidade provisoria
ajustada pelas partes.

Paragrafo Unico - N3o se aplica a presente Clausula. as empresas de locacao de méo de obra,
lerceirizacao e empresas de trabalhos temporarios,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes) serao
liberados de suas fungoes nas eMmpresas para o exercicio de seus mandatos de representacdo e
administracdo sindical,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da legislacso vigente, os empregadores recolherao anualmente ate o dltimo dia Gtil do més de
janeiro, a Contribuic&o Sindical Patronal de gue trata o art, 580 e 587 da CLT, e sera recolhida em guia
sindical com o cédigo sindical da FENASERHTT - Federacao Nacional dos Sindicatos de Empresas de
Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado, A guia Sindical sera fornecida pela
FEDERAGCAO por e-mail ou emitida diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislacao vigente, a Contribuicao Assistencial sera devida mensalmente,
conforme disposto no Artigo 513 “e" da CLT, sendo seus valores fixados de acordo com o capital social das
empresas e recolhidos em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas pela FENASERHTT por e-
mail &s empresas abranaidas por esta Convengdo, em favor da Federagao Nacional dos Sindicatos de
Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporério e Terceirizado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagao vigente, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais de toda a categoria e € obrigatéria a sua participacdo nas negociagdes coletivas de trabalho (art,

8° incisos Il e VI, da Constituicao),

A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima nao s6 para a estipulagio de

novas condicoes de trabalho (art. 611 ), como também para fixar a contribuicdo destinada ao custeio das

atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a farma do desconto, a finalidade e a destinagdo da

contribuicda (CLT, art. 513, e}, em conformidade com o art, 2° da Convengao 154 da OIT, ratificada pelo

Brasil, que trata das medidas de incentivo & negociagao coletiva,

Os trabalhadores abrangidos pela negociagio coletiva devem participar do financiamento desse processo,

sob pena de inviabilizar e fragilizar a atuacdo sindical, bem como desincentivar novas filiaghes.

A cobranga do ndo associado abrangido pela negociacao coletiva nao viola a liberdade sindical negativa,
pois néo resulta em necessaria ou obrigatéria filiag&o ao sindicato, desde que autorizado pelo empregado.

A contribuigdo Negocial tem por finalidade fepor os gastos despendidos pela entidade laboral com a

promocao da campanha salarial, bem como a garantia e manutencao da prestaclo de servicos assistenciais

em favor de toda categoria;

A reforma trabalhista (Lei n. 13467/1 7). a par de consagrar o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, maximizando o valor juridico das normas coletivas de trabalho, admite a realizacdo do desconto
salarial estabelecido em convencao ou acordo coletive de trabalho, quando autorizado, (CF, art. 8° |, clc

CLT, arts. 611 e 611-B. XXV,

Paragrafo Primeiro- Nesse contexto, os empregados filiados ou nao, abrangidos e beneficiados por este

instrumento coletivo, destinario ao SINDEAP/RJ, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) em duas parcelas

iguais de R$ 15,00 (quinze reais) nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nos meses
de abril e maio de 2022 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10 do més subsequente ao

desconto, ou primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviario no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do

recolhimento, cépia da guia e comprovante de Pagamento, acompanhado da relago ordenada de todos as

empregados nela constando: nome, fungao, salario e o valor da contribuicao.

Paragrafo Quarto — A empresa que nao efetuar o desconto acima previsto do empregado, mesmo apds
expressa autorizago, assumird o 6nus do recolhimento. sendo facultado o desconto

empregado, que podera ser efetuado ros meses subsequentes.

Paragrafo Quinto — As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuicao e néo
Sindicato Laboral, ou 4s empresas gue nao descontarerm a Contribuigdo mesmo apds expr
do empregado, podera resultar em acao competente, sem dnus para a entidade, visando o
uma multa de 2% (dois por centa), e Juros de 1% (um por centa) ao més calculado sobre o
recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagaments ou
atualizagdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Acado Judicial p

visando o pagamento da presente obrigacano,

Paragrafo Sexto - Sendo necessaria a manifestagio do empregado, pa
desconto da Contribuigso negocial, que devers ser realizada ate 15/04/

do respectivo

repassarem ao
2ssa autorizagéo
pagamenio de

por determinacéo da tabela de
erante a Justica do Trabalho,

ra autorizar ou oferecer oposigao ao
2022, atraves de carta modelo

padrao fornecido pelo SINDEAP, entregue através do e-mail cadastro@sindeaprj.org.br. O Sindicato ficars

responsavel pelo encaminhamento das copias das cartas ac RH da Empresa.

wwwa3.mie.govbrisistemasimediadon Res uma/Resumo\isualizarPNrSolicitacag= MRO04845/2022
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Paragrafo Primeira - Os empregados que ndo estiverem Irabalhando na miés destinada go desconis da centrbuicae sindical e og Empragados que
Iﬂq&m admifidos depols daguela data, que nag tenham frabalhada anteriorments nem apresentado a respectiva quitacin, serdo descontados no
primeire més subssquente as do infciod réinicio do trabatho,

Parigrafo Segundo - Oz profissionals Mberals poderso oplar pele pagamento da contribuicdo sindical unicameante 4 entidade sindical representative
da respectiva profissds, desde que a exerga, efetivamente, na firma ou émpresa e como tal sejam nelas registrados. Nesta hiptiese, & vista da
manifestagio do contribuintz & da exibicio da prova de quitacdo da contribuicho, dada por Sindicato de profissionais liberais, o empregador deixara da
efetuar o desconio,

Paragrafo Terceiro - Apds o desconto e o fEpaase, o empregador deverd anolar na CTPS dos trabalhadores o referido descanio, 6 ane & que se
refere & o codige SINDEAR/R,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAOE ORGANIZACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas comprometem-se a afixar em seus Quadros de Aviso, cépia da presente Convengéo Coletiva,
para conhecimento de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

Nos termos do Precedente Normativo n°. 111 do TST e artigo 583 paragrafo 2° da CLT, as empresas
obrigam-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ane, a relagdo dos empregados pertencentes 3
categoria (RAIS), e ainda copia das guias de Contribuigdo Sindical e Contribuigao Assistencial, no prazo de
30 dias, apds o pagamento respectivo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Na ocorréncia de infragso ou descumprimento de quaisquer disposigbes na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sujeita o infrator, além das penalidades legais, ac pagamento de multa no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o maior piso vigente, revertido em favar do Sindicato
Profissional. Desde que nao esteja prevista outra multa, ndo sendo ainda cumulativa.

Paragrafo Primeiro; Em caso de reincidéncia, a infracdo a qualguer das clausulas deste instrumento
sujeitara a parte infratora a multa equivalente o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta) reais, par
infracdo, por empregado. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% {cinguenta por cento),
importancias que reverterdo em favor do SINDEAP/R.,

Paragrafo Segundo - Os empregados ou o Sindicato Profissional, em caso de descumprimento da Presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO poderao intentar acdo de cumprimento, nos meldes do art. 872,

paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenca administrativa se equipara ao acordo Judicial, como prescrito
pelo art. 611 da Consolidagso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

mﬂ.mbe.gm.-.t:rIsis1amasf'medladnr.fRasm-nﬂmesumn‘uﬁsua!izar'?NrSuIF:'rtacaFru'l ROD4B452022 1Dociygyqg 198/254
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As partes representadas nesta Convengdo comprometem-se a acompanharem o Reqistra deste
Instrumento junto a SRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacao mensal das contribuicbes, previstos nesta Convencao, sera efetuado em
favor da Entidade Sindical corres pondente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, em
favor da Entidade Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal, Apos este prazo, havera
atualizagao, na forma do paragrafo Unico da presente clausula

Paragrafo Unico - As contribuigées fixadas na presente Convencdo que nao forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der apés o Prazo estabelecido, serdo corrigidas com Juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), salvo previsdes mais benéficas ao
prejudicado

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da aplicagio desta
Convencao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos, as partes
resolverdo preferencialmente via arbitragem. No havendo esta possibilidade, poderdo recorrer a Justica do
Trabalho.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RJ

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERHTT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE SINDEAP/RJ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:m-.n.w_mte.gov.br.

1Doc: 199/254
mﬂ.mte.gav.brisjs!emas.“rne:lladur.'ﬁes-.lmurﬁesumnVisua!iznr‘FNrSnlit:imcau=MRUD4S4&'2D22 19/19



FORT

*-hn+u_—

ASSESS0RI1A

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CWPJ: 43.261169/0001-08 - InscrigBo Estadual; 12.351.852

PROPOSTA DE PRECOS

Comissdo Permanente de Licitacio

Aa Sr. Pregoein

Termo de Referéncia n® 039/2022
Processo Administrative n® 4578/2022

A FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL [TDA inserim no r:NF'_J sob ot 432060 169,/0000 08, sedimda na: Av. Gendlio ."n'ril-l-':',"-'ln.“ n®, 221, Sala
303" Centro, Aransamia-R| Cep 28979129, neste ath representada pelo scu representante legal, 0 5. CARLOS ERDUARIND DE SOLZEA
i'ﬂ-l"\ﬁn’\Nl']."u,, inscnm a0 CPF o sob & o 109,{11.207-435, pr!url;','p;:ll:_tr da cédula de idenndade n” 121080725, cxp:,_li,d_; por D]L"_;'RJI ]):“"l'p":"k"

Prestar Servigo a Prefeitur Municipal de Cagsimiro de Abreo, pelos pregos abaixo assinalados, obedecends rigorosamente ds condicies estipuladas
constanés no Termws de Referencia a® 038/ 2022,

OBJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL DO LOTE

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA
CONTINUA, DE APOIC: ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL (ATIVIDADES-MEIO) COM |
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAG DE OBRA, SRR RS 28.994.188,30
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES, |
EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS,
ESTABELECIDAS NESTE TERMG DE |
REFERENCIA, PARA ‘

UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,

FUNGAO QUANT. | ' CUSTO {pﬂ:'i% ,?;55] m;f ::1 ;?‘.:AL

AUXILIAR DE 55“‘::4“; fi‘;‘:E' YK SEMIBA 25 RS iuag;?:; RS 636.218,75 | RS 7.634.625,00
ME“”“{L"Tﬁ;’;”“”“‘S 125 | RES.08975 | RSG3621875 | RS7.634625,00
AUXILIAR fo;ﬂ:';;a:‘;” SEMANAIS 60 | R$5089,75 | RS 30538500 | RS 3.664.620,00
APOIO ADMIN:;H;TE;J“H SEMANAIS 9 RE5173,35 | RS 465.601,50 R$ 5.587.218,00
PUHTEE’L::;::;M”A'E |4 | R§3.491,32 | RS247.109,40 | RS 2.965.312,80
Mumnfi:;:il; :;:'M ANAIS 18 | R$6.980,50 | RS125.649,00 | RS 1,507.788,00

TOTAL: RS 28.994.188,80

Av Gelilio Vargas, 221 - Sala 303, Centra, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail; fort.assesseria2022@omail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Insericio Estadual: 12.351.852

FUNCAG
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
44HISEMANAIS
PISOSALAPAL RS 1.386.58
REMUNERAGAD
SALARIO BASE | RS 1.386,58
TOTAL (1) RS 1.386.58
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO 8.33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12.10% RS 167,78
TOTAL (2) R$ 28328
TOTAL (1+2) o RS 1.669,86
HASE - RS LEEQ.BEr
INSS 20% RS 33397
SAT (FAP X RAT) 1,53% RS 25,55
SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 4175
SESIOU SESC 1,50% RS 2505
SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,70
SEBRAE 0,60% RS 1002
INCRA o 0,20% RS 3,34
FGTS 8% RS 133,59 |
TOTAL (3) RS 58995
PROVISAO PARA RESCISAO
BASE 1,385 58
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$ 042

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP; 28979-129
E-mail: fort.assessoriaZ022@gmall.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.16%/0001-08 - Inscricio Estadual: 12.351.852

MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,80% RS 11,09
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 2690
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO 0,69% R$ 9,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIC INDENIZADO o 3.20% RS 44,37
TOTAL (4) RS 98,17
CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.985,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS | 1,62% R§2246 |
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% R§ 3,74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% RS 0.42
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0.33% RS 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1,66% RS 23,02
TOTAL (5] RS 54,49
INSUMOS DIVERSOS ]
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS B RS 120,00
TOTAL (8) o RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE RS 9,40 POR DIA RS 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTAGAO RS 23,79 POR DIA RS 523,38
TOTAL (T) RS 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS | 10% RS 550,90
LUCRO - 10% RS 55090
TRIBUTOS FEDERAIS £ MUNICIPAIS (PIS, GOFINS E 1SS) 14,25% RS 725,29
TOTAL (8) R$ 1,827,00

I
|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av Getiilio Varpas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama=RJ, CEP: 28979-129
E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ 43.261.169/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12.351.852

COMPOSICAC DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 873,24
PROVISAD PARA RESCISAO TOTAL {4) R§ 98,17
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 54 48
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL R% 3.262 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o TOTAL (8) RS 1.827,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.089,75
FUNGAD
MERENDEIRA
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL R$ 1.386,58
REMUNERAGAC
SALARIO BASE | RS 1.386,58
TOTAL (1) R$ 1,386,58
| —
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS £ DIARIOS
13° SALARIO B.33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 283,28
TOTAL (1+2) R$ 1.669,86
BASE 1,569,385
INSS 20% R$ 333,97
SAT (FAP X RAT) 1,53% R$ 25,55
SALARIO EDUCAGAD [ 2.50% R$ 41,75

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Canirc, Avaruama-R), CEP: 2B979-129

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261169/0001-08 - |a5cr c3o Fstadual: 12.351.852

SESI OU SESC | 1,50% R$ 25,05
SENAI QU SENAC 1,00% R$ 16,70
SEBRAE 0.60% RS 10,02
INCRA 0.20% RS 3,34
FGTS | 8% R$ 133.59

TOTAL (3) RS 589,96

PROVISAO PARA RESCISAC
BASE 1.386,38

AVISO PREVIO INDENIZADO . 0.42% R$ 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO | 0,03% RS 0,42
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO L 080% RS 11,08
AVISO PREVIO TRABALHADO ; 1.94% R$ 26,30
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO ’ 0,69% R$ 957
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADD | 3,20% RS 44,37

TOTAL (4) | R$ 88,17

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE 1.336,58

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS l 1,62% R$ 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% RS 3.74
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0.02% RS 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHO 0,03% R 042
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE (A 0,33% R$ 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA [ 1,66% R$ 23,02

TOTAL (5) i R$ 54,49

INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS | RS 120,00

TOTAL (8) . R$ 120,00

|
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TRANSPORTE | RS 9,40 POR DIA RS 206,80

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.cam
5
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FORT ASSESSORIA SMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.241.169/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12,351,852

AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAOD | RE 23,79 POR DIA RS 523,38

TOTAL (7} RS 730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS 10% RS 550,90
LUCRO 10% RS 550,80
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS {PIS, COFINS E 1SS) 14,25% RS 725,29

TOTAL (8) i RS 1.827,09

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAO DA REMUNERACAD | TOTAL (1) R$ 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | TOTAL(2+3) RS 873,24
PROVISAQ PARA RESCISAO ' TOTAL (4) R$ 98,17
CUSTO REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) R§ 54,49
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (6) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | TOTAL (7) R$ 730,18
SUBTOTAL R$ 3.262 66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) R$ 1.827.00
|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.089,75
FUNCAQ
AUXILIAR DE COZINHA
44HISEMANAIS
FiSO SALARIAL R$ 1.386,58
REMUNERAGAQ
SALARIO BASE | RS 1.386,58
TOTAL (1) R$ 1.386,58

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Ceniro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
E-mail: fort.assessaria2022@gmail.com
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CNFJ: 43.261.169/0001-08 - Inscricio Estadual: 12.351.852

ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

=

13° SALARIO | B.33% RS 115,50
FERIAS + 1/3 12,10% RS 167,78
TOTAL (2) RS 263,28
TOTAL (1+2) RS 1.660,86
BASE 1.669.86
INSS 20% RS 333,97
SAT (FAP X RAT) 1,53% RS$ 25,55
SALARIO EDUGACAQ 2,50% R$ 41,75
SESI QU SESC .. 1,50% RS 25,05
SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,70
SEBRAE 0,60% RS 10,02
INCRA 0,20% RS 3,34
FGTS o 8% RS 133,50
TOTAL (3) — RS 589,95
PROVISAQ PARA RESCISAD
BASE 1.336,58
AVISO PREVIO INDENIZADO | 042% RS 5,82
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0.42
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0.80% RS 11,00
AVISO PREVIO TRABALHADOD 1.84% RS 26,00
ENCARGOS SOBRE AVISC TRABALHADO 0,69% R$ 9,57
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3.20% RS 44,37
TOTAL (4) | RS 98,17
CUSTO DE REPOSICAO DO PREIFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.336,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1.62% R$ 22,46
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% R$ 3,74
SUBSTITUTQO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE 0,02% RS 0,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHC 0,03% RS 0.42

Av Getilioc Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail: fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT ASSESSOR|A EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.26114%/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12,351,852

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE | 0.33% RS 4,58
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA | 1,66% RS 23,02
TOTAL (5] - 1 RS 54,49

INSUMOS DIVEREOS

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS RS 120,00
TOTAL (8) RS 120,00
BENEFICIDS MENSAIS E DIARIOS

TRANSPORTE | RS 9.40 POR DiA RS 206,80

AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAD R$ 23,79 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) RS 730,18

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS ! 10% RS 550,90

LUCRO 1 10% RS 550,90

TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E ISS) i 14,25% RS 725,29
TOTAL (8) RS 1.827,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL (1) RS 1.386.59
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS _ TOTAL (2+3) RS 873.24
PROVISAQ PARA RESCISAQ : TOTAL (4) RS 98 17
CUSTO REPCSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL (5) RS 54,49
INSUMOS DIVERSOS I TOTAL (8) RS 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS i TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL o R$ 3.262 66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.827,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R§5.089.75

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail: fart.assessoriaZ022@gmail.com
g
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FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261169/0001-08 - Inscricio Estadual: 12.351.852

FUNGAO
APQIO ADMINISTRATIVO L
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL f R$ 1.440,37
REMUNERAGAQ
SALARIO BASE | RS 1.440,37
TOTAL (1) RS 1.440.37
| |
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO 8,33% RS 11095
FERIAS + 1/3 12,10% RS 174,28
TOTAL (2) RS 294 27
TOTAL (1+2) R$ 1.734,64
BASE 1.734,64 L
INSS O 20% RS 346,93
SAT (FAP X RAT) 1,53% R§ 26,54
SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 43,37
SESI QU SESC 1.50% RS 26,02
SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,35
SERRAE 0.60% RS 1041
INCRA 0.20% RS 3,47
FGTS B% R§138.77
TOTAL (3} RS 612,85
PROVISAOD PARA RESCISAD
BASE 1.440.37
]
AVISO PREVIO INDENIZADO : I 0,42% RS 6,05
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADD : ,03% RS 0,43
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO | 0,80% RS 11,52

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979129

E-mail: fort assessoria2022@gmail.com
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B et ST
ASSESS0ORIA
FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 43.261.165/0001-08 - Inscricio Estadual; 12,351,852

AVISO PREVIO TRABALHADO i 1,84% R$ 27,94
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO W 0,69% RS 8,04
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 3.20% RS 46,00
TOTAL (4} RS 101,99
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.440,37
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 1,62% R$ 23,33
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0.27% RS$ 3,89
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCQ PATERNIDADE | 0,02% R$ 0,20
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENGIA AC. DE TRABALHO 0,03% RS 0,43
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% RS 4,75
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA — 1,66% RS 23,91
TOTAL (5) o RS 56,61
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS ! RS 80,00
TOTAL (6} RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE ! RS 8,40 POR DIA RS 206.80
AUXILIO REFEICAQIALIMENTACAD ' RS 23,79 POR DIA RS 523,38
TOTAL (7) R$730,18
CUSTOS INDIRETOS, {RIEUTOS £ LUCRO
CUSTOS INDIRETOS :' 10% RS 55995
LUCRO | 10% RS 550,95
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E IS5) | 14,25% RS 737,20
TOTAL (8) RS 1.857,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mall: fort. assessoriaZl22@gmail.com
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FORT

ASSESS0ORIA

FORT ASSESSOR|A EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12.351,852

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD | TOTAL (1) RS 1.440.37
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL (2+3) RS 807,12
PROVISAQ PARA RESCISAQ L TOTAL (¢) RS 101,98
CUSTO REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | TOTAL (5) RS 56,61
INSUMOS DIVERSOS ; TOTAL (8) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL RS 3.316,25
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.857.10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R§S5.17335 |
FUNCAO _
PORTEIRO
44HISEMANAIS
PISO SALARIAL RS 155752
REMUNERACA
SALARIO BASE | N RS 1.557.52
TOTAL (1) RS 1.557.52
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
13° SALARIO 8.33% RS 129,74
FERIAS + 1/3 . 12,10% RS 188 48
TOTAL (2) o RS 318,20
TOTAL {1+2) RS 1.875,72
BASE 1.875,72
INSS 1 20% RS 375,14
SAT (FAP X RAT) 1,53% RS 28,70
SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 46,80
SESI OU SESC 1.50% RS 28,14

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
E-mail: fort.assessoriaZ022@gmail.com
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FORT

ASSESSORIA

FORT ASSESS0RIA EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 43.261.149/0001-08 - Inscricic Estadual: 12.351.852

SENAI OU SENAC | 1.00% RS 18,76
SEBRAE " 0,60% RS 11,25
INCRA 0,20% RS 3,75
FGTS I 8% R$ 150,06
TOTAL (3) RE 66269 |
PROVISAD PARA RESCISAD
BASE 1.557 52
AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42% RS 6,54
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 0,47
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO - 0,80% RS 12,46
AVISO PREVIO TRABALHADO . - 1.94% RS 30,22
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO [ 0,69% RS 10,75
MULTA FGTS SOBRE AVISQ PREVIO INDENIZADO 3.20% RS 49 A4
TOTAL (4) RS 110,27
CUSTO DE REPOSIGAQ DD PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 1.557,52
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS | 1,62% R$ 25,23
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS | 0,27% RS$ 4,21
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGQ PATERNIDADE | 0,02% RS 0.31
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENGIA AC. DE TRABALHD 0,03% RS 0,47
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,33% R$ 5,14
SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA - 1,86% RS 2585
TOTAL (5) RS 61,21
INSUMOS DIVERSOS ]
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS | RS 80,00
TOTAL (B) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPCRTE I ___R§ 9,40 POR D& RS 206,80
AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTACAQ ' RS 23,79 POR DIA RS 523,38

Av Getdlio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129

E-mail: fort.assessoria2022@omail.com
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FORT

ASSESSORIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscricdo Estadual: 12,351,852

TOTAL (7) R$ 73018

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS | | 10% | RSS436 |
LUCRO 10% RS 594,35
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E I58) 14,25% RS 782,51

TOTAL (8) | RS 1.971,24

QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSICAQ DA REMUNERACAD TOTAL (1) i RS 1.557 52
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1 TOTAL (243) RS 980,89
PROVISAQ PARA RESCISAD _ TOTAL (4) RS 110,27
CUSTO REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 6121
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (8) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - TOTAL (7) R§730.18 |
SUBTOTAL R$ 3.520,08
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8) RS 1.971,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R§ 5.491,32
FUNCAQ
MOTORISTA CARRO PESADO
44H/SEMANAIS
PISO SALARIAL RS 2.106,18
REMUNERACAO
SALARIO BASE EL—_ RS 2.106,18
TOTAL (1) RS 2.106,18

ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Av Getulio Yargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP: 28979-129
E-mail; fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT

ASSESEURIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43,261169/0001-08 - Inscrigda Estadual; 12,351,852

13° SALARIO ,' 8,33% RS 175,44
FERIAS + 1/3 | 12,10% RS 254,85
TOTAL (2) : RS$ 430,29
|
TOTAL (1+2) R$ 253647
BASE 2,536 47
INSS 20% RS 507,20
SAT (FAP X RAT) L 1,53% RS 38.81
SALARIO EDUCACAQ L a5 R§6341
SESI OU SESC . 1.50% R$ 38,05
SENAI OU SENAC ' 1,00% RS 25,36
SEBRAE 0,60% RS 15,22
INCRA 0,20% R$ 5,07
FGTS 8% RS 202,92
TOTAL {3) RS 896,14
PROVISAD PARA RESCISAD
BASE 2.106,18
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,85
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R§ 0,63
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO [ oso% RS 16,85
AVISO PREVIO TRABALHADO i 1,94% RS 40,86
ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO ] 0.65% RS 14,53
MULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIC INDENIZADO | 3.20% RS 67,40
TOTAL {4} RS 149,12
I )
CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE 2,108,18
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS | 1,62% RS 34,12
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS f 0,27% RS 5,69
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCQ PATERNIDADE | ) 0,02% RS 0,42
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE
TRABALHO | 0,03% RS 0,63
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE | 0,33% RS 6,95

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Cen're, araruama-RJ, CEP: 28979129

E-mail: fart.aszessoria20 22@gmail.com
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FORT

ASSESSORIA

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPL: 43.261.169/0001-08 - Inscricéo Fstadual: 12.351.852

SUBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENCA , 1,66% RS 34 96
TOTAL (5) RS 82,77
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS | RS 80,00
TOTAL (6) | RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TRANSPORTE l R$ 9.40 POR DI RS 206,80
AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAOD | R$2379 PORDIA RS 523,38
TOTAL (7) RS 730,18
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG
=i :
CUSTOS INDIRETOS 10% RS 755,55
LUCRO 10% RS 755.55
TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS (PIS, COFINS E 1S8) 14 25%, RS 984,72
TOTAL (8) RS 2.505,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD TOTAL (1) R$ 2.106,18
ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | TOTAL (2+3) RS 1.326.43
PROVISAO PARA RESCISAD . TOTAL (4) RS 148,12
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL (5) RS 82,77
INSUMOS DIVERSOS TOTAL (8) RS 80,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7) RS 730,18
SUBTOTAL . RS 447468
|
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO , TOTAL (8) RS 2.505,82
|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.980,50

Av Getllio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEP; 28979-129
E-mall; fort.assessoria2022@gmail.com
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FORT

FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 43.261.169/0001-08 - Inscrigio Estadual: 12.351.852

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 28.994.18580 (Vinte E Oiro Milhaes [ N weeentas E Novenn E Quarro Mil E Cento E Oltenta B Ooo Reais ¢

Oitenta Centaves),
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenra) dias.

Empresa Propanente: FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL 1TDA

CNPJ:43.261.169/0001-08

Endereca: Av: Geilio Vargas 0°, 221, Sala 303 Centro, Cidude ARARITAMA Fatdis B] CEP: 28.979.129
Telefane: (22) 99922-6180 - E-mail: fortassessoria2022@ gmail.com

Insc, Estndual:1 2351852 - Tnsc. Munic, 5003561

Dados bancirios: 756 - Banco Sicook - AG: 3003 = C/C 164 884-3

CARLOS (.f %,;ée\,_

EDUARDD DE Bl it i e \E‘. 'ﬂ: 'ﬂp‘. - 7 )
SUUZA Lunl'unssnud-:llr,l.,r.;:uz,- %G‘Q‘% eﬂ‘,ﬁ\?ﬁ' ol

::;aﬁ:;;'}w-?::-:] y a¥ir Bt b < “ 00 i

MAGANHA:1097 et us 1015, " %,331 o

1122745 @, 0

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MAGANHA e

CPF: 109.111.227-45 T
Sécio - Administrador -

Av Getilio Vargas, 221 - Sala 303, Centro, Araruama-RJ, CEF: ZB979-129
E-mail: fort.assessoria2022@gmall.com
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BAzAaN SERVIGOS E DisTRIBUIDORA DE PRODUTDS LTDA
CNPJ: 05.676.371/0001-01

Enderago: Avernida Emilio Boasco, n® 408, sala 05, Jardim S8o Gerdnimo, Sumaré

CEP: 13179 - 132- 8P
Emagil! bazanservicos distribuidora@bol. com

VALORES CONTIDO NO EDITAL
TIPO DO SERVICD AUX. DE SERV GERAIS
SALARIO NORMATIVO 1.386,58
REMUNERACAD
SALARIC BASE )| 1.386,58
TOTAL (1) 1.386,58
ENCARGOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
132 SALARIO 8,33% 115,50
IFEmIAS + 1/3 12,108 167,78
TOTAL (2} 28328
TOTAL [1+2) = 1.569,86
BASE 1.669,86
BES 20% 333,57
SAT [FAP X RAT) 153% 75,55
SALARIO EDUCACAD 2.50% 41,75
SESI O SESC 1,50% 25,05
ISENAI OU SENAC 1.00% 15,70
ISEBRAE 0,60% 10,02
fincaa 0,20% 334
fraTs % 13359
TOTAL (%) 585,06
PROVISAD PARA RESCISAD
BASE 1.286,58
[AVIS0 PREVIO INDENIZADD 0,4.2% 5,82
NCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO [ GYE)
IMULTA FGTS SOBAE AVISC PREVIO INDENIZADD 0,50% 1109
VIS0 PREVIO TRABALHADO 1,94% 25,50
[ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADD 0,695 9,57
JMULTA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADD 3208 24,37
1 TOTAL {4) 88,17
CUSTO DE REPOSICAD DO PROFBSIONAL AUSENTE
BASE 1,386,585
[SUBSTITLTO NA COBERTURA DE FERIAS 1.60% R
FSUBSTITLITO NA CORERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 0,27% 3,74
[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCO PATERNIDADE 0,02% 0,28
BSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA AC. DE TRABALHD 0,03% 0,42
BSTITUTO NA COBERTURA DE AFAST. MATERNIDADE 0,339 4,58
[5UBSTITUTO NA COBERTURA POR MOTIVOS DE DOENGA 1.56% 13,00
TOTAL (5} 54,48
Ibos.676
BAZAN
DE
AV EMI
IRD 5i0
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INSUMDS DIVERSOS

JUNIFORMES E EQUIPAMENTDS | 130,00
TOTAL {8) 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
[TRaNsPORTE RS 540 POR DIA 205,80
ALXILIO REFEICACY ALIMENTACAD RS 23,79 POR DHA 51338
TOTAL (7) 730,18
CUSTOS INCIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|CUSTOS INDIRETOS 1086 337,03
LUCRO 105 357,03
TRIBUTCS FEDERAIS E MUNICIPALS [PIS, COFINS E 155] 14,35% £74,15
TOTAL (8] 1.468,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[COMPOSICAC DA REMUNERACAD TOTAL {1} 138558
[ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TOTAL [2+5) 873,24
[FROVISAD PARA RESCISAD TOTAL {4) 28,17
JCUSTD REPOSICAD 0O PROFISSIONAL AUSENTE TOTAL{5) 54,49
JINSUMOS DIVERSCS TOTAL (5] 120,00
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS TOTAL (7] 730,18
SUBTOTAL 3.261,66
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TOTAL (8] 1.468,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.730,86

Sumarg, 05 de Dutubro d 3

umare, i e 2072 ﬁs.ﬁ?ﬁ.ﬁ?;{ﬂﬂﬂl‘ﬂn
B Vi E DISTR.
LTCA

“CEP 13179132
L i 2P

BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDOR A DE PRODUTOS LTDA
CNP] n® 1567637 10001-01
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Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO | (RELACAO DE ORCAMENTOS COLETADOS, DISPONIVEIS E VALIDOS)

ITEM FORT ASSESSORIA BAZAN SERVICDS MS TECHNOLDGY BANCO DE PRECOS (MP)
1 RS 636.218,75 RS 591.357,50 RS 615.827,50
P RS 636.218,75 f%591.357,50 RS 615.827.50
3 RS 305.385,00 RS 283.851,60 RS 295,597,20
4 RS 465.601,50 RS 432.770,40 RS 450.678,60
5 RS 247.109,40 RS 229.684,95 RS 239.189,40
6 RS 125.649,00 RS$116.789,04 RS 121.621,68
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ANEXO Il (PRECO REFERENCIAL DE COMPRADORES DIRETOS)

ITEM FORT ASSESSORIA BAZAN SERVICOS MS TECHNOLOGY | VARIACAO | REFERENCIAL MEDIA
1 R$ 636.218,75 R$ 591.357,50 RS 615.827,50 3,66% |R$ 614.467,92 614.467,92
2 RS 636.218,75 RS 591.357,50 R$ 615.827,50 3,66% | RS 614.467,92 £14.467,92
3 RS 305.385,00 RS 283.851,60 R$ 295.597,20 3,66% | RS 294.944,60 294.944,60
i RS 465,601,50 RS 432.770,40 RS 450.678,60 3,66% | RS 449.683,50 449.683,50
5 RS 247.109,30 RS 229.684,95 RS 239.189,40 3,66% | RS 238.661,25 738.661,25
6 RS 125.649,00 RS 116.789,04 RS 121.621,68 3,66% | RS 121.353,24 121.353,24
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ANEXO 1li (PRECO REFERENCIAL DE COMPRADORES DIRETOS)

FERENCI PRECO FINAL
ITEM ferLAY BANCO DE PREGOS (NP) ¢ FONTE UTILIZADA
FORNECEDORES (REFERENCIAL)
1 RS 614.467,92 RS 614.467,92 |FORNECEDORES
2 RS 614.467,92 RS 614.467,92 |FORNECEDORES
3 RS 294.944,60 RS 294.944,60 |FORNECEDORES
4 RS 449.683,50 RS 449.683,50 |FORNECEDORES
5 RS 238.661,25 RS 238.661,25 |FORNECEDORES
6 RS 121.353,24 RS 121.353,24 |FORNECEDORES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
CNPJ:  29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP:  28880-000 - Casimiro de Abreu - RJ
Relacdo dos Registros de Pregos (Geral)
Mumero Colela Data Coleta ltem Fornecedor Mome da Marca CGuantidade Preco Unitdrio Prega Total
Material: 644010328 -C o de
45782022 Danozozz 1 FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - (16628) 12  636.218,7500 7.634 625,00
ASTRZ022 041072022 1 BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - {15591) 12 581.357,5000 7.096.250,00
4578/2022 047102022 1 MS TECHNOLOGY COMMERGCE AND SERVICE LTDA - ME - [9812) 12  615.827 5000 7.389.930,00
Prego Médio : 614.467,92 T.373.615,04
45782022 04/1002022 2 FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - (16628) 12 636.218,7500 7.634 625,00
4578/2022 o4/1002022 2 BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - (15581) 12  591.357,5000 7.086.290,00
4578/2022 DanQr2022 2 MS TECHNOLOGY COMMERCE AND SERVICE LTDA - ME - (9812) 12 615.827.5000 7.389.930,00
Prego Médio : 614.467,92 7.373.615,04
Material: 644010
45782022 04/1042022 3 FORT ASSESSORIAEMPRESARIAL LTDA - (16628) 12 305.385,0000 3.664 620,00
4578/2022 04/10/2022 3 BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - (15581) 12 283.8516000 3.406.219.20
4578/2022 041072022 3 MS TECHNOLOGY COMMERGE AND SERVICE LTDA - ME - {9812) 12 295.597,2000 3.547.166 40
Prego Médio ; 204,944,860 3.539.335,20
457812022 D4/10/2022 4 FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - (16628) 12 465.601,5000 5.587.218,00

Casimiro de Abreu, 6 de Qutubro de 2022

Responsavel pelo Deparlamento de Compras
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Folha: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
CNPJ: 29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP: 28860-000 - Casimiro de Abreu - RJ
Relacio dos Registros de Pregos (Geral)
Momero Coleta Data Coleta ltermn  Fornecedor MNome da Marca Quantidade Preco Unitano Frego Total
Material:
45782022 04/10/2022 4 BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - (15591) 12 432.770.4000 5.193.244 80
4578/2022 0411072022 4 MS TECHNOLOGY COMMERCE AND SERVICE LTDA - ME - (9812) 12  450.678,6000 5.408.143,20
Prego Médio : 4459.683,50 5.396,202,00
Material: 6544010332 -C
45782022 04/10/2022 5 FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - (16628) 12 247.109,4000 2.965.312 80
45782022 04102022 5 BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - (15581} 12 229.684,9500 2.756.219.40
45782022 041072022 s MS TECHNOLOGY COMMERCE AND SERVICE LTDA - ME - (9812} 12 239.189 4000 287027280
Prego Médio : 238.661,25 2.863.935,00
Material: 6544010333 -
4578/2022 04/10/2022 6 FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - (16628) 12 125.649,0000 1.507.788,00
45762022 Q41002022 6 BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDDRA DE PRODUTOS LTDA - {15591) 12 116.789,0400 1.401.468,48
4578/2022 n4/10/2022 6 MS TECHNOLOGY COMMERCE AND SERVICE LTDA - ME - (9812) 12 121.621,6800 1.459. 460,18
Prego Médio : 121.353,24 1.456,238,88
Prego Médio Geral: 2.333.578,43 2B.002.941 .16




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rit: 41
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Departamento de Compras

CNP.: 29.115.458/0001-78
RUA PADRE ANCHIETA, 234
C.EP:  28860-000 - Casimiro de Abreu-RJ

PARECER

Recebemos vossa solicitagdo, referente & Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacio de servicos
terceirizados, de natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicacio exclusiva de méao
de obra,

8

Bianedo yalqT. celalagaos %chéggnadm de Despesa aprecie o pedido quanto 2o enquadramento legal da

A - Processo Nr.: 4578/2022

B - Forma Pgto./ Reajuste;

C - Prazo de Entrega: Confarme Condigdes

D - Local de Entrega: Conforme Condigbes

E - Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagéo de servigos terceirizados, de
natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicacio
exclusiva de mao de obra,

F - Observagoes:

tem CQuantidade | Unid. Especificacio Prego Maximo Total Pravisto

1 12,00 MES Contralacio de pessoa juridica especializada para a preslaca 614 467 92 7.373.615,04
2 12,00 MES Contratacio de pessoa |uridice especializada para a prestag 614.467.92 7.373.615,04
3 12,00 MES Coniralagio de pessoa juridica especializada para a prest 204 044 80 3.539,335,20
4 1200 MES Contratagio de pessoa juridica especializada para a pre 449 683,50 5.396,202.00
5 12,00 MES Contratagio de pessoa juridica especializada para a pr 238.661,25 2.B63.935 00
B 12,00 MES Caontraiagio de pessoa juridica especializada paraap 121.353,24 1,456,238 88

Total Geral -----> 2333578.43 28,002 841 18

Casimiro de Abreu, & de Outubro de 2022

Responsavel Depto. Compras 1Doc: 236/254
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reco: AVENI.A:.EMIU@ B@m

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASIMIRO DE ABREU /ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

PROCESSO: 4.695/2023 -Impugnacao do Edital n® 35/2023.

BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA, empresa
comercial, CNPJ n° 05.676.371/0001-01, com sede administrativa situada na Avenida
Emilio Bosco, 406, sala 05, Jardim Sdo Ger6nimo, Sumaré — SP, vem dizer a Vossa
Senhoria o seguinte:

O Impugnante tempestivamente manejou impugnagao ao
edital 35/2023, tendo em vista graves irregularidades constantes no referido processo
licitatério, ainda nao decidido.

Em 12 de junho de 2023 foi juntado aos autos anexos do
despacho 2 — do processo ora em anélise, pela propria Administragdo Municipal.

Ao analisar a documentagdo constatou-se o seguinte:

Na pesquisa de mercado apresentada pela Empresa B
restou comprovada ser a empresa FORT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Ocorre que a proposta é datada e assinada eletronicamente em 05/10/2022 com
validade de 60 (sessenta) dias, estando, portanto, a proposta invalidada pelo
término de seu prazo de validade.

O que chama atengdo e que essa proposta foi apresentada
para os autos do processo n°4.578/2022 — despacho 8 e foi utilizada indevidamente
neste processo retirando-se a data de 05 de outubro de 2022, mas, esqueceram-se que
assinatura eletronica também possui data. Tal fato pode acarretar uma falsificacdo para
fins de utilizagdo em processo licitatério, o que merece a devida apuracdo a caso
verdadeira.

Deve ser ouvido o Senhor Carlos Eduardo de Souza
Maganha autor da assinatura que foi indevidamente utilizada.

J4 no tocante as propostas apresentadas pelas denominadas
empresas “A” e “C” padecem do vicio de ndo demonstrar a convencdo coletiva de
trabalho adotada! Continuam os vicios!

CARLOS ALIZEU

MACOLLA oS A
BAZAN:29019570803 Dacos: 20

1Doc:
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Infelizmente, as mazelas ndo ficaram, tdo somente, nisso,
na apresentacdo de uma proposta cujo prazo de validade se esgotou em 05/12/2022 e
nao disposi¢ao da convengdo coletiva de trabalho que se embasaram na apresentacdo de
suas respectivas propostas, eis que as empresas denominadas como “OUTRAS
FONTES”, ndo apresentaram o planilhamento aberto exigido pelo edital e disposto pelo
Tribunal de Contas do Estado, tdo bem disposto pelo despacho anterior que se socorre
na Stumula 02, acérdao 152942/2022 e nas legislagdes de regéncia.

Assim sendo, tendo em vista que finalmente foi
disponibilizado a integra dos documentos que embasaram a PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECO REFERENCIAL ESTIMADO, apresentamos a
complementacio devida a IMPUGNACAOQO DO EDITAL, para todos os fins de direito.

CARLOS ALIZEU Assinado de forma digital por
CARLOS ALIZEU MACOLLA
MACOLLA BAZAN:29019570803

BAZAN:29019570803 Dados: 2023.06.13 11:44:22 -0300'

BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA

1Doc: 240/254



Protocolo 7- 4.695/2023

De: Rozilandi C. - PGM/GPL
Para: SEMED - Secretaria Municipal de Educacao - A/C Gracenir O.

Data: 13/06/2023 as 13:37:20

Setores (CC):
SEMGOV, SEMED

Processo 4.695-2023
lima. Senhora Secretaria de Educagao,

Fago a remessa do presente com o provimento solicitado (Despacho 3 -4695-2023), em atendimento ao Artigo 38 da Lei Federal
8.666/1993.

Esclarego que a decisao administrativa final devera ser encaminhada ao Requerente, visando o atendimento do subitem 16.2 do
Edital.

Atenciosamente,

Rozilandi Fonseca Pinto Couto
Subprocuradora - Geral

Anexos:
Parecer_Proc_4_695_2023_Pregao_35_2023 Bazan_Servicos_e_Distribuidora.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rozilandi Fonseca Pinto Co... 13/06/2023 13:37:48 1Doc ROZILANDI FONSECA PINTO COUTO CPF 085.XXX.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: DF83-ECB2-1F56-3C45
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PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU SEARRED

ESTADO DO RIO DE JANEIRO o/ NOJ prereitura De
DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

PARECER
Processo n’ 4.695/2023 — Impugnacio

Pregao Presencial n° 35/2023 — Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servicos
terceirizados, de natureza continua, de apoio administrativo e operacional (atividades-meio) com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas no Termo
de Referéncia, para um periodo de 12 (doze) meses, instruido no Processo Administrativo 2037/2022.

Impugnante: BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA

ANALISE DA PETICAO DE IMPUGNACAO AO
EDITAL DO PROCEDIMENTO LICITATORIO.
PREGAO PRESENCIAL N° 35/2023. Contratacio de
pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados, de natureza continua, de apoio administrativo
e operacional (atividades-meio) com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia, para um
periodo de 12 (doze) meses, instruido no Processo
Administrativo 2037/2022. Lei n° 10520/2002 e Lei n°
8.666/1983. Consideragdes. Indeferimento. Prosseguimento
do procedimento.

I -DO RELATORIO

Trata-se de impugnacdo ao edital do Pregdo Presencial em epigrafe, formulada pela
empresa BAZAN SERVICOS E DISTRIBUIDORA, empresa comercial, CNPJ N° 05.676.371/0001-01,
com sede administrativa situada na Av. Emilio Bosco, 406, Sala n° 05 — Jardim Sdo Geré6nimo — Sumaré/SP,
insurgindo-se em face da fase interna, especificadamente, a cotagdo de pregos, neste cotejo a impugnante
subsidiou sua pretensdo no preco praticado na atual prestacdo do servico e nas diversas jurisprudéncias do

TCU.

A peticdo foi protocolizada tempestivamente, nos termos do juizo de admissibilidade

previsto no Despacho 1 —4.695/2023.

A Impugnante pleiteia na parte dos pedidos a retificacdo do edital, na forma discriminada

na peticdo, sem direcionar seu pedido de forma concisa, objetiva e coerente.
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II - DA ADMISSIBILIDADE

A licitacdo esta agendada para o dia 14/06/2023, as 09h30min., na sala de Reunido

localizada na rua Mario Costa, n® 593 - Bairro Vale das Palmeiras - Casimiro de Abreu, a empresa Impugnante

encaminhou a peticao administrativa por meio de correio eletrdnico.

Pois bem, de acordo com o art. 14 do Decreto Municipal n® 1800/2020, de 06 de abril de
2020, o prazo para os licitantes impugnarem o edital de licitacdo € até dois dias uteis anteriores a data fixada

para a abertura dos envelopes do certame, Sendo Vejamos:

Art. 14 - As impugnacdes ao ato convocatorio do Pregio serdo recebidas até dois dias
lteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, devendo o pregoeiro
encaminha-las a autoridade competente, que, através de sua Assessoria Juridica,
decidira no prazo de vinte e quatro horas, apds o recebimento do mesmo, devendo
paralisar o procedimento licitatério, caso assim julgue necessario para avaliacdes
técnicas.

E, ainda o subitem 16 do edital prevé o seguinte:

16. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

16.1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data da licitacao, conforme Decreto Municipal n.°
1800, de 06 de Abril de 2020, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato
convocatorio deste Pregdao, mediante peticio, dirigida a Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, devendo ser enviada por correio eletrénico, através dos e-mails:
cplcasimirodeabreurj@gmail.com ou via Protocolo eletronico no link:
https://casimirodeabreu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 (através do site oficial da
Prefeitura) ou protocoliza-la na Rua Padre Anchieta n°. 234 Centro, Casimiro de Abreu
-RJ;

16.2. No prazo legal, o Pregoeiro recebera as impugnacées ao ato convocatorio,
encaminhando-as a Procuradoria Geral do Municipio e apés a autoridade competente
para decisdo. O Pregoeiro comunicara as decisoes das impugnacoes no prazo de 24
horas e, sendo acolhidas, sera definida e publicada nova data para realizacdo do
certame;

16.3. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo do subitem 16.1, deveriao ser
encaminhados a CPL/SECGOY, preferencialmente por meio eletronico, via internet,
via correio eletronico cplcasimirodeabreurj@gmail.com;

16.4. Independente de declaracio expressa, a simples participacio nesta licitacao
implica em aceitacao plena das condicdes estipuladas neste edital, decaindo do direito
de impugnar os seus termos o licitante que, o tendo aceito sem objecao, vier, apés o
julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades que o viciem.

Desse modo, observa-se que a Impugnante protocolizou sua peti¢do no dia 07/06/2023, as
17h18min, apds o expediente, sendo o prazo limite, anterior ao dia do feriado de Corpus Christi e do Ponto

facultativo (09/06/2023).
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Na ocasido do protocolo houve a juntada da documentagdo de representatividade, prevista
no Artigo 6° da Lei 9784/1999, a presente Impugnacao foi recebida, atendendo ao principio da Legalidade, na

conformidade do juizo de admissibilidade realizado pela Pregoeira.

No presente, observou-se uma divergéncia do que foi pontuado pela Pregoeira, visto que
ndo ha na peticdo o requisito pedido de forma clara, concisa e objetiva, o requerente fez uma mencao genérica
do pedido, sem alcangar de forma clara que se realmente pedir ou o que se pretende verdadeiramente com a

manifestacdo, restou obscura e inatendivel a parte do pedido.

Ante o exposto, a impugnagdo foi encaminhada tempestivamente para a Comissdo de

Licita¢des, sendo assim, passamos a analise do mérito da impugnacao.

IV - DOS ARGUMENTOS DA IMPUGNANTE

As argumentagdes trazidas aos autos foram analisadas pela Pregoeira, sendo oportuno

ponderarmos os motivos mais relevantes, visando detalhar as informagdes de maneira clara e precisa,

vejamos:

Com a devida vénia, vdrios fatos chamam a atencio:

Primeiro. Ndo constam expressamente que nas propostas apresentadas, levou-se em
consideracio a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO realizada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro (Seac-RJ) e a Federacao
dos Empregados nas Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, turismo e
Hospitalidade do Rio de Janeiro (Fetherj). Fato indispensdvel em nome dos principios da
unicidade sindical e valorizag@o social do trabalhador, em que todas as empresas que atuam
no setor deverdo cumprir integralmente os termos firmados na Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustando os saldrios e beneficios com base nos valores acordados. Saltam aos
olhos que a consulta ao banco de dados de prestadores de servicos de outros Estados da
Federacdo observaram a convengdo coletiva de trabalho daqueles Estados e ndo ao dos
Sindicatos devidos, com dmbito de atuagdo no Estado do Rio de Janeiro. Logo, totalmente
irregular o banco de dados apresentados sem a Convengdo Coletiva de referéncia acima
discriminada.

Segundo. A discrepincia das estimativas € gritante e ndo se encontra fundamentada na
real Convengdo Coletiva de Trabalho, nulificando, assim, com a devida vénia, a PLANILHA
DE FORMACAO DE PRECO REFERENCIAL ESTIMADO, constante no EDITAL, em
seu item 2 — DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO, subitem 2.1.
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Terceiro. Outro fato que chama a ateng@o € a inusitada média de precos das Empresas
A+B+C em conjunto com o banco de dados da ndo menos usual “OUTRAS FONTES” de
empresas prestadoras de servicos em outros Estados. Tal fato causa evidente distor¢do de
precos, eis que ndo representa o que realmente serd encontrado com a contratacdo de
trabalhadores no Estado do Rio de Janeiro. Quarto.

Qual o motivo de se denominar EMPRESAS A, B e C? Como confirmar a existéncia
dessas propostas se as empresas estio escondidas, sob o manto do anonimato?

Tal fato leva ao descrédito das propostas e o malsdo da desconfianca e da inverdade.
Incrivelmente, cada uma das empresas — letras oferta o maior preco!

Tal fato acarreta uma inviabilidade na apresentacdio das propostas, posto que a planilha
discriminada pela Administragdo encontra-se fundamentada em custos irreais, de outros

Estados da Federacdo.

Ao final a impugnante requereu o seguinte, ipsis litteris:

Em face do exposto requer a IMPUGNACAO do EDITAL na forma ora requerida, pugnando
pela retificacdo do edital, na forma discriminada na presente, para todos os fins de direito.

(g.n)

Na instru¢do processual consta a juntada do juizo de Admissibilidade (Despacho 1 —

4.695/2023 e da manifestacdo do Departamento Geral de Compras.

E certo afirmar que ndo hd como a administragdo Publica desatender a Legislacdo e o
Tribunal de Contas do Estado, tendo por escopo uma eventual e suposta inseguranca do sucesso do certame,
nem tampouco, antever o fracasso de uma licitagdo por mera suposicdo e/ou premonicdo desarrazoada do

contexto fatico e de elementos probatérios que corroborem para este fim.

A peticdo se apresenta de forma protelatéria e sem elemento fitico, sendo recebida nos

termos do previsto no Artigo 5°, XXXIYV, ¢“a” da Constituicdo Federal de 1988.
V - DA FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre esclarecer que o presente parecer juridico € meramente opinativo,
com o fito de orientar as autoridades competentes na resolugdo de questdes postas em andlise, de acordo com

a documentagdo apresentada, ndo sendo, portanto, vinculativo a decisdo da autoridade competente que poderd

optar pelo acolhimento das presentes razdes ou nao.
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Excluindo-se os aspectos técnicos e econdmicos que devem balizar a tomada de decisodes

de todo administrador publico, neste ato passaremos a analise dos aspectos juridicos atinentes ao caso.

Sobre o pedido acima, ndo assiste razdo ao impugnante, pois o edital estd cumprindo o que
prevé a lei de regéncia de Licitacdes e Contratos, bem como as orienta¢des Jurisprudenciais do nossa Corte de

Contas do Estado.

Nao se pode perder de vista que o Artigo 40 da citada Lei estabelece de forma taxativa o
rol de informag¢des que deverdo ser previstas nos editais de licitacdo, precisamente no inciso X, §2° e inciso II,
ha a mencdo do orcamento estimado, bem como do anexo contendo a planilha de quantitativos e precos

unitarios.

Vé-se de pronto que o edital no item 2 trouxe de forma pormenorizada a forma da cotag@o
de precos, para a fase da licitagdo, visando a formacao dos pregos dos potenciais licitante, foram divulgados
os anexos IV proposta de Precos e XVI com a Planilha de Proposta de Precos, na forma da tabela colacionada

abaixo:

2. - DOS PREGOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRAGAO

2.1. O prego global & estimado no valor de 21.919.542,84 (vinte e um milhdes, novecentos e dezenove mil e
quinhentos e gquarenta e dois reais e oitenta e gquatro centavos), pela Administracdo e foi definido conforme os
valores constantes na PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS - ANEXO |V deste Edital.

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PREGCO REFERENCIAL ESTIMADO

AUX. DE
ITEM DESCRICAD SERV. MERENDEIRA | Aommna | abminier. | PORTEIRO | MOTORISTA
GERAIS :
ITEM 1 2 3 4 5 &
pesquisa | EMPRESA A 4271.15 4.274.48 4271.15 5.024.75 4.487.70 7.164,48
e EMPRESA B 5.080.75 5.089.75 5.089,75 5.173,35 5.491.32 £.580.50
MERCADO | EMPRESA C 4.418,20 5.401.24 4.418,20 4.418.20 5.142.55 8.971.26
MEDIA A+B+C 4.593,03 4.921,82 4.593,03 4.872,10 5.040,52 7.705,41

BANCO DE PRECOS
(NP TECNOLOGIA E 4.964 88 4.544.24 4.400,30 4. 454 08 4.217,03 6.307 48
GESTAO DE DADOS)
ARP (BANCO DE
PREGOS - INSTFED. 3.382 66
DO PARANA

ARP (BANCO DE
PRECOS - INSTFED. 3.49417
OUTRAS DO R.G DO NORTE
FONTES ARP (BANCO DE
PRECOS - MINISTERIO 3.598,50
DA ECONOMIA SP)
ARP (BANCO DE
PRECOS - INST.FED. 4.721.02
DE ED. STA CATARINA
ARP (BANCO DE
PRECOS - FUNDACAD 6.249.14
UNIV. FED. DO ACRE)

PRECO FINAL DE

HEEERENCI S 3.382,66 4.544,24 3.494,17 3.598,50 4.217,03 6.249,14
QUANTIDADE
CALCULO FE,EQT'”D"“DD@ e 125 125 &0 a0 45 18
Do TRABALHO
NaaR FOTALEM 12 1.500 500 720 1.080 540 216
TOTAL MESES = 1 - 1

ESTIMADO
PREGO TOTAL R$ | 5.073.990,00 6.816.360,00 2.515.802,40 | 3.886.380,00 | 2.277.196,24 | 1.349.814,24

PREGCO TOTAL
iU 21.919.542,84
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Visando subsidiar o feito, o departamento de Compras juntou aos autos, no Despacho 2 —

4.695/2023, a seguinte manifestacao:

Prezados,

A pesquisa de pregos foi efetuada de forma a atender a legalidade e os principios relativos a
economicidade e vantajosidade, obedecendo os critérios determinados pela INSTRUCAO
NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020 (pesquisas de pregos nas aquisi¢do de
bens e contratacdo de servicos ), utilizamos para formacio dos precos estimados a cesta de
precos, vdrias fontes de mercado e pregos referenciais. Obedecendo as determinacdes do
TCE-RJ (Sdimula 02, Acorddo n°® 152942/2022) e as legislacdes de regéncia.

As pesquisas para composicdo de custos integram a fase interna do Processo Administrativo,
onde consultamos diversos fornecedores do Estado do Rio de Janeiro, conforme consta nos
emailse pesquisa na empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS (Banco
de Precos), que € uma ferramenta de pesquisa e comparacdes de precos praticados pela
administracdo publica, baseado em resultados de licitagdes adjudicadas e/ou homologadas,
consta com tabelas oficiais, compras governamentais, Atas de registro de precos de outros
entes publicos, sites de dominio amplo de todo territério Brasileiro e € atualizado
constantemente, atendendo assim a IN Municipal 04/2021 e as leis vigentes. Apds colhidos
0s precos, obteve-se uma cesta de pregos homogénea que foram tratados, conforme consta
em anexo, apos utilizamos como prego estimado uma média de pregos saneada.

As planilhas abertas sdo derivadas de Pregdes realizados no sistema http://comprasnet.gov.br
(consultas publicas) que se encontram disponiveis no sitio eletrdnico que é de dominio
publico podendo ser consultado para verificacdo de precos e planilha aberta de custos.
Ressaltamos que encaminhamos email para a empresa BAZAN SERVICOS E
DISTRIBUIDORA, CNPJ N° 05.676.371/0001-01, com sede administrativa situada na
Av.Emilio Bosco, 406, Sl 05 — Jardim Sao Gerénimo — Sumaré/SP, contendo a coleta a
ser preenchida e o Termo de referéncia para que a mesma pudesse enviar sua proposta
para composicio do preco, sendo que niao obtivemos resposta, conforme consta em
anexo. Ha se observar que a empresa em questio nio é do Estado do Rio de Janeiro.
Para fins de formulag@o da proposta, por estar o enquadramento sindical na esfera exclusiva
de avaliacdo da empresa, ndo teria a Administracdo condicdes de aferir o acerto ou o
desacerto da indicacdo da CCT mais adequada ao objeto do contrato em questdo, de modo
que, em caso de qualquer controvérsia relativa a correta aplicacio de norma coletiva,
competird a Justica do Trabalho dirimi-las nos termos do art. 625 da CLT.

Considerando que na terceirizacdo, a Administragdo Publica, como tomadora do servico, ndo
integra a relacdo de trabalho firmada entre a empresa e seus empregados, seria vedado ao
Poder Piblico imiscuir-se em tal vinculo e, ainda, a praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada.

Dessa forma, hd que se reconhecer a inviabilidade de se estabelecer no edital para a selecéo
da empresa prestadora do servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra a adog@o
obrigatéria, por parte das licitantes, de uma determinada norma coletiva de trabalho.

Segue em anexo, cotacdo de precos que consta na fase interna do processo administrativo
2037/2023 (em despacho n° 2).

Ludimilla Macedo Dos Santos

Diretora do Departamento Central de Compras

Matr. 14285

Neste aspecto, a impugnante se insurgiu de forma inconsistente, ao atacar a formacio de
precos sem balizar suas alegacdes ao contexto fatico e vigente, ndo se pode perder de vista que as questdes
pontuadas foram tratadas de forma superficial, para ilustrar a situagc@o, a impugnante inseriu em sua peti¢do a

seguinte informacao:
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E ai se encontra o cerne da presente impugnagao!

Apresenta o edital como pesquisa de mercado trés empresas consistentes em
EMPRESA A, EMPRESA B e EMPRESA C, bem como outras fontes, a seguir
discriminadas:

* Tecnologia e Gestdo de Dados (Parana);

¢ Instituto Federal do Paran4;

¢ Instituto Federal do Rio Grande do Norte;

o Instituto Federal de Santa Catarina;

* Fundacdo Universidade Federal do Acre

No contexto apresentado pela impugnante, nota-se que houve por parta da mesma a
desconsideragdo da orientagdo ja massificada pelo nosso Tribunal de Contas, quando em sua andlise na
formagdo de precos nos diversos processos dos jurisdicionado, unificou o entendimento com a Simula 02 do

TCE/R]J, tendo a seguinte redagio:

Stmula 02 TCE/RJ : As pesquisas de mercado realizadas previamente as contrata¢cdes no
ambito da Administracdo Publica ndo devem se limitar a cotacdes obtidas junto a potenciais
fornecedores, devendo obedecer aos critérios de amplitude e diversificacdo, de maneira a
possibilitar o acesso a fontes de pesquisa variadas e a obtencdo das melhores condigdes de

preco, respeitadas as limitagdes decorrentes da especificidade do objeto contratual.

Seguindo este entendimento, a cotacdo que subsidiou o preco mdximo estimado foi obtida

com critérios de amplitude e diversificacao, respeitando a especificidade do objeto.

Em outra andlise, o edital combatido foi objeto de andlise da Corte de Contas, nos autos do

processo TCE/RJ 203.928-5/23, na ocasido o conselheiro Mdarcio Pacheco proferiu a seguinte decisdo, in

verbis:

DECIDO:

I. Pelo CONHECIMENTO desta Representacdo, uma vez presentes os requisitos necessarios
a sua admissibilidade;

II. Pelo DEFERIMENTO DA TUTELA PROVISORIA, nos termos do disposto no artigo
84-A do Regimento Interno do TCE-RJ, determinando a Prefeitura Municipal de Casimiro
de Abreu que suspenda o procedimento licitatério conduzido nos autos do Edital de Pregdo
Presencial n° 103/2022, no estado em que se encontra, abstendo-se de adjudicar o objeto,

homologar o resultado ou celebrar o contrato;
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[IL. Pela COMUNICACAO ao Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu, nos termos do

artigo 26, §1°, do Regimento Interno deste Tribunal, para que tome ciéncia da presente

representacio e justifique os fatos narrados no prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de,

voluntariamente e em idéntico prazo, anuir em promover alteracdes no instrumento

convocatdrio, comprovando tais medidas em sua manifestacdo;
IV. Pela EXPEDICAO DE OFICIO i representante, bem como ao seu patrono, Dr. Marcio

Kulkamp Casemiro, inscrito na OAB/RJ sob o n° 135.528, a fim de que tomem ciéncia desta
decisdo;

V. Pelo ENCAMINHAMENTO a Secretaria-Geral de Controle Externo deste Tribunal para
que, findo o prazo, com ou sem resposta do jurisdicionado, manifeste-se nos autos nos
termos em que entender cabiveis, com posterior remessa ao douto Ministério Puiblico de

Contas, nos termos do art. 84-A, § 7°, do Regimento Interno do TCE-RJ.

Em que pese ndo haver a mengdo clara do item III da decisdo do Conselheiro, a mesma
recai sobre a previsdo de planilha de custos e formagdo de precos nos moldes exigidos pela legislacdo que
rege a contratacdo de servigos continuos em regime de dedicagcdo exclusiva de mio de obra, de forma a
expressar a composicdo de todos os seus custos unitdrios, no intuito de permitir a Administragdo Publica a
verificacio da exequibilidade das propostas apresentadas, pdde-se perceber que houve a juntada da Planilha
no anexo X VI, sendo indispensavel para se aferir a exequibilidade das propostas, conforme previsto no Anexo

VII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Neste aspecto, coaduna-se a presente manifestacio ao subsidiado pela impugnante, de

forma contundente ao que prediz o Acérddao TCU n° 1.094/2018 — Plenario, ipsis litteris:

TCU - Acérdao n° 1.094/2018 — Plenario “130. Em que pese as informacdes prestadas por
meio do Oficio 542/2017/GR, de 30/11/2017 (peca 41), ndo ha nos autos planilha

estimativa de custos e formacio de precos que indiquem a composicao dos valores de

aceitabilidade definidos no Termo de Referéncia (peca 14, p. 122-125), ferindo,

portanto, os normativos que regem a matéria. Note-se que a IN MP 2/2008 foi revogada

pela IN MP 5/2017, a qual também estabelece a necessidade de que o termo de

referéncia ou projeto basico contenha estimativas detalhadas dos precos (art. 30, inciso
X, da IN MP 5/2017)”. (Relator: Walton Alencar Rodrigues; Data do Julgamento:
16/05/2018 — Destacamos.) * No mesmo sentido: TCU — Acoérdidos n° 50/2012 e 658/2011,
ambos da 1* Camara; e Acérdaos n° 604/2009 e 2.444/2008, ambos do Plendrio.(g.n)
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No presente caso, houve a previsdo da planilha no anexo XVI, bem como foi realizada

pesquisa de Precos com uma cesta diversificada, com o olhar especifico a complexidade do objeto.

Neste

sentido, ndo hd como sopesar a contratacdo atual com os precos balizados no valor

estimado do certame em epigrafe, entre outras situagdes pontuamos as seguintes:

v

As fontes dos precos estimados na prestadora atual niao foram divulgadas e nem

juntada na peticdo, para ilustrar a argumentacdo da peticionante;

Niao se pode desmerecer algo que nio se consegue comparar, como os valores e
precos atualizados, de forma a atender as determinag¢des da Corte de Contas;

Nao hé subsidios que comprovem de forma palpédvel que a Cotagdo de Precos do
certame nio atraird potenciais licitante, dentro do universo das empresas
interessadas;

A planilha de Precos e o anexo XVI s@o elementos indispensaveis para a formacao
de precos das licitantes;

Nao houve por parte do impugnante pedido plausivel para que haja a retificacdo do
edital, vez que o que se pede de forma genérica € a retificacdo do edital, sem
precisar o que realmente ficou omisso, no seu ponto de vista;

Nao foi comprovado que o prego estimado estd incompativel com os termos das
convengdes Coletivas de Trabalho de cada Posto de Trabalho previsto no anexo
XVI; e

Restou claro que a impugnante ndo se interessou no feito na fase de cotagdo, pois
instada para apresentar seu pregco e ndo atendeu ao Departamento de Compras, na

forma comprovada nos autos;

Impende salientar que o Tribunal de Contas de nosso Estado, nos autos do Processo TCE-

RJ n° 242.017-2/2019, determinou o seguinte:

1.4. Adote medidas no intuito de normatizar os procedimentos de pesquisas de mercado,
considerando os termos da Stimula 02 do TCE-RJ, para, nos termos do disposto no art. 115
da Lei n°® 8.666/93, definir procedimentos e responsabilidades objetivando o cumprimento do
disposto nos artigos 3° e 43, inciso IV, c/c inciso V do art. 15 e inciso 1I, §2° do art. 7° da Lei

o

n® 8.666/93, de modo a garantir que as pesquisas realizadas previamente as

contratacoes sejam balizadas em ampla pesquisa de mercado e nos precos praticados

no ambito da Administracio Piblica.
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PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU yx SEABRED
Secretaria Municipal de Governo

Como se pode depreender, o instrumento Convocatério estd de acordo com a legislagdo

vigente e com a determinagdo emanada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Além de tudo, imperioso salientar também que o Processo Licitatdrio em questdo possui
respaldo no Poder Discriciondrio da Administracdo Publica, dentro dos limites da legalidade e ndo tem o

objetivo de frustrar o carater competitivo e/ou isondmico do certame.

E de ser relevado que o edital prevé de forma igualitdria a oportunidade de participagio
prevista no Artigo 3° da Lei n°® 8.666/1993 c/c Artigo 48, da Lei 123/2006, ndo ha por parte da administragio

Publica a restricao da participagdo e sim da ampliacdo da competi¢do no universo dos potenciais participantes.

No que tange as contratacdes realizadas mediante licitagdo, deve a Administragao Publica,
em observancia ao disposto no art. 3°, caput, da Lei n° 8.666/93, garantir a igualdade na participacdo dos
licitantes e a selecionar a proposta mais vantajosa, em observancia aos principios bdsicos descritos na

mencionada lei (art. 3°, caput e §1°).

A administra¢do quando da elaborag@o do instrumento convocatdrio, deve seguir a ordem
distribuida e conjugada de atos, cujo objetivo € atender de modo racional, adequado a demanda do Municipio,

fato este que foi plenamente perseguido no presente pregdo Presencial 23/2023.

VI - CONCLUSAO

Por todo o exposto, considerando os principios constitucionais e seus regramentos, bem como a
legislacao infraconstitucional, OPINO pelo indeferimento da impugnacdo apresentada pela empresa BAZAN
SERVICOS E DISTRIBUIDORA, mantendo-se inalteradas as disposi¢des constantes do Edital do Processo
Licitatério Pregdo Presencial N°. 35/2023 e seus Anexos, tendo em vista o atendimento do previsto na Stimula

02 do TCE/RJ, Lei 8.666/1993, Acérdao 1.094/2018 do TCU — Plenario e pela observancia da IN 05/2017.

Fago a remessa do presente a Secretaria Municipal de Educagdo sobre a peticdo formulada pela

empresa,_para manifestaciao sobre a presente, em atendimento aos Principios Administrativos que regem as

contratacdes publicas.

Sugiro que o procedimento de cotacio de precos seja divulgado no mesmo local em que se deu a

disponibilidade do edital, em atendimento ao Principio da Transparéncia na Administragdo Publica.
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO YXPREFEITUM DE

Sobre o entendimento contido no presente, cabe destacar que o mesmo apresenta natureza apenas
opinativa, com o designio de ser controle preventivo de legalidade, sendo o administrador, destinatario da

consulta juridica, responsavel pela edi¢do de ato administrativo decisério final.

A impugnante devera ser intimada da decisdo administrativa e a decisdo proferida nos autos

devera ser divulgada no site institucional.

A Autoridade Competente deverd se pronuncia no feito, nos termos do subitem 16.2 do

instrumento convocatério em epigrafe.

Essas sdo as consideracdes a serem feitas a respeito da presente consulta, sem embargo de outros

entendimentos em sentido contrario, para com os quais manifestamos, desde ja, o nosso respeito.

Salvo melhor entendimento, € o parecer

Casimiro de Abreu, 13 de junho de 2023.

Rozilandi Fonseca Pinto Couto
OAB/RJ 147.045 - Assessora Técnica
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Protocolo 8- 4.695/2023

De: Gracenir O. - SEMED
Para: SEMGOV - CPL - Comissdo Permanente de Licitacao

Data: 13/06/2023 as 15:24:36

DESPACHO DECISORIO SEMED n° 07/2023
PROCESSO n° 4.625/2023
Assunto: Pregao Presencial n°® 035/2023 - Impugnagao de Edital.

Apos analisar detidamente a peticdo de impugnacgéo, o Parecer do Despacho n°® 2- 4.625/2023 do Departamento
Central de Compras e o Parecer juridico do Despacho n° 7- 4.625/2023 da assessoria juridica, DECIDO pelo NAO
PROVIMENTO da impugnacéo .

Ato continuo, encaminho o presente para que a empresa tenha conhecimento desta deciséo .

Gracenir Alves de Oliveira

Secretaria de Educacao

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Gracenir Alves de Oliveira 13/06/2023 15:24:57 1Doc GRACENIR ALVES DE OLIVEIRA CPF 714 XXX.XXX-3...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6C5C-D8DB-1E44-4B61
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Protocolo 9- 4.695/2023

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC
Para: SEMGOV - CPL - Comissdo Permanente de Licitacao

Data: 13/06/2023 as 15:53:32

Prezados,

Em resposta ao despacho n° 5 e 6, esclarecemos que o sistema Betha Compras nao nos permite o langamento do
processo do ano anterior, por este motivo foi criado o processo administrativo n® 2037/2023 como apenso do
processo administrativo n°® 4578/2022.

Cabe Salientar, que a proposta sendo encaminhada para o processo 4578/22, é apta para ser utilizada no processo
2037/2023, pois o objeto e as especificagdes dos itens descritos no Termo de referéncia ndo foram alterados.

Ressaltamos que mesmo que a empresa citada seja excluida da planilha de formagéo de pregos, o valor estimado
nao sera alterado

Ludimilla Macedo Dos Santos
Diretora do Departamento Central de Compras

Matr. 14285

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ludimilla Macedo Dos Santo... 13/06/2023 15:54:07 1Doc LUDIMILLA MACEDO DOS SANTOS CPF 134.XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 5306-F943-989D-B802
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