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EDITAL DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a Gestdo Hospitalar e que sejam qualificadas como Organizacdo Social de acordo com a Lei
Federal 9.637/98 e 9648/98, bem como a Lei Municipal n°® 1114 de 08 de margo de 2007, regulamenta da
pelo Decreto n° 2.972/2023 de 20 de janeiro de 2023, a Lei Municipal n® 1175 de 31 de outubro de 2007 e Lei
Municipal n® 1.508, de 25 de maio de 2012, para a gestdo, operacionalizagdo e execugao dos servigos de
saude no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes (Sede) e na Unidade de Pronto Atendimento
Hospitalar (2° Distrito), em atendimento as necessidades da SMS/FMS em beneficio dos servigos publicos de
Saude do municipio.

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Satde

RETIRADA DE EDITAIS: Rua Mario Costa, n.° 593 - Vale das Palmeiras - Casimiro de Abreu - RJ

Senhor Interessado:
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PREAMBULO

O Municipio de Casimiro de Abreu, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico aos
interessados o edital de Chamada Publica para a contratagdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Gestdo Hospitalar e que sejam qualificadas como Organizagéo
Social de acordo com a Lei Federal 9.637/98 e Lei Federal 9648/98, bem como a Lei Municipal n°® 1114 de 08
de margo de 2007, regulamenta da pelo Decreto n° 2.972/2023 de 20 de janeiro de 2023, a Lei Municipal n°
1175 de 31 de outubro de 2007 e Lei Municipal n° 1.508, de 25 de maio de 2012, para a gestao,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes
(Sede) e na Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar (2° Distrito), em atendimento as necessidades da
SMS/FMS em beneficio dos servigos publicos de Saude do municipio. A presente licitagdo também sera
processada pelo regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do
Ministério da Saude — MS e alteragbes posteriores a estas normas, bem como a observancia das
Recomendacéo emitida pelo Tribunal de Contas de Estado, através dos Processos TCE- RJ n° 203.985-0/18
e TCE/RJ n° 209.248-0/17, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto neste Edital, com
aplicacdo subisidiaria da Lei Federal 8.666/93.

1. OBJETO

1.1. E objeto deste Termo e seus Anexos a contratagdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagido Social na area de Saude no ambito do Municipio de CASIMIRO DE ABREU
/RJ para a gestdo, operacionalizagdo e execucdo dos servigos de satde no Hospital Municipal Angela Maria
Simbes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, situado no 02° Distrito, de acordo com
especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugido de atividades e servigos de
saude e demais obrigacdes a seguir:

a) Prestacdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a saude aos usuarios, no ambito do SUS e
conforme consta no presente;

b) Aquisicéo, gestéo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares para uso interno, respeitando
como pre¢co maximo os valores registrados nas Atas de Registro de pregcos da Secretaria Municipal de
Saude, da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, Banco de pregos do TCE/FGV e na auséncia
destes utilizar a tabela CMED (Cémara de regulagdo do Mercado de Medicamentos), as
excepcionalidades deverao ser autorizadas previamente, salvo casos de urgéncia;

c) Elaborar ou apresentar em 30 (trinta) dias, Politica de Aquisicdo de medicamentos, que contemple
parametros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisicdo e a posterior que possibilite a
verificacdo da cotagdo de pregos utilizados, mesmo nas compras de carater eletivo e sempre que
possivel, a apresentagdo da inscrigdo na embalagem "USO RESTRITO A HOSPITAIS", uma vez que se
destinam a unidades de saude da rede estadual, com compras de grandes quantidades no atacado,
conforme a RDC N° 71, de 22 de dezembro de 2009 que estabelece regras para a rotulagem de
medicamentos;

d) Gestédo, guarda, conservagdo e manutengdo do prédio e terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio de Casimiro de Abreu/RJ, incluindo os mobiliarios, os veiculos e os equipamentos médico-
hospitalares, as possiveis despesas de investimento, tais como: obras e aquisicdo de equipamentos
deverao ser autorizadas, previamente, pelo Secretario Municipal de Saude e com anuéncia do Exmo. Sr.
Prefeito;

e) Contratacdo, por meio seletivo, e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacionalizacdo do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento
Hospitalar, onde os vencimentos dos ocupantes do cargo de diregdo administrativa da OS, ndo poderao
ultrapassar a qualquer titulo o subsidio do Prefeito, sendo vedada a cumulagdo de quaisquer outras
fungdes por tais ocupantes, dentro de cada instituicao;

f) Execucéo direta ou subcontratagédo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos de apoio necessarios ao
funcionamento da unidade, adotando, como prego maximo, os valores praticados pela municipalidade e
na auséncia desses valores utilizar tabelas oficiais e/ou outros parametros indicados pelo Departamento
Central de Compras sendo vedadas as contratacbes de bens e servicos de empresas vinculadas a
familiar de qualquer autoridade assistencial ou administrativa da OS;

g) Implementagdo de processos de Humanizagcdo durante todo o periodo de internagdo, visando
atendimento integral;

h) Administracdo da oferta e gestao de leitos e dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da
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unidade, hotelaria, ambuléncia, manutencdo predial e de conforto ambiental, engenharia
clinica/manutencdo de equipamentos médico-hospitalares e tecnologia da informagdo caso a
municipalidade ndo disponha de sistema especifico para esse fim, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos, adotando como preco maximo, os valores
praticados pela municipalidade, sendo vedadas as contratacbes de bens e servicos de empresas
vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial ou administrativa das OS;

i) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e agbes de
saude para prevencao e controle de enfermidades vinculadas a saude;

j) Observar todas as Diretrizes que dispdem sobre a transparéncia das despesas realizadas pelas
Organizagdes Sociais.

1.1.1. Os servigos que se pretende contratar sdo de natureza comum, cujos padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia (Anexo |) e no edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

1.2. Os interessados poderdao ter acesso ao Edital e seus anexos, bem como as publicagdes de
Adiamento, Prorrogacdo e Erratas entre outros avisos referente ao certame, no site
http://www.casimirodeabreu.rj.gov.br ou https:/transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacao.php ou em
até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data do recebimento das propostas, junto a Comissédo
Permanente de Licitagao, situada na Rua Mario Costa, n.° 593 - Vale das Palmeiras - Casimiro de Abreu -
RJ, no horario comercial de 09h00min as 16h00min, exceto feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, bem
como finais de semana, mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel A4 e o interessado devera estar
munido do carimbo do CNPJ.

2. RECURSOS ORGAMENTARIOS.

2.1 - Os recursos necessarios a realizagdo das obras ou servicos ora licitados correrao a conta da seguinte
dotagao orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.302.0078.2.166
CODIGO DE DESPESA: .3.3.90.39.99.00.00.00

2.2 O limite maximo de orgamento estimado previsto referente ao periodo de 12 meses é de R$
48.132.463,50 (Quarenta e oito milhdes, cento e trinta e dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
cinquenta centavos).

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar desta Chamada Publica as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude, pertinentes ao objejeto da presente licitagdo, nos termos da Lei
Federal n°® 9637/98, Lei Federal n° 9648/98, Lei Municipal n°® 1.114/2007, Decreto n° 2.972/2023, Lei
Municipal n® 1175/2007 e Lei Municipal n° 1.508/2012.

3.3. Sera vedada a participagao das Organizag6es Sociais:
a) Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico;

b) Impedidas de licitar, contratar, transacionar com a Administragdo Publica Mucipal Direta ou Indireta ou
quaisquer de suas entidades descentralizadas;

d) Que tenham pendéncia financeira ou contratual para com o Municipio de Casimiro de Abreu-RJ e suas
entidades da administracao direta e indireta.

e) Entidades sem fins lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo tenham nexo com os servigos
previstos neste instrumento convocatério;

4.PRAZO

4.1.0 prazo de vigéncia, para a execugao dos servigos, decorrente desta licitagdo, sera de 12 (doze) meses,
cujo inicio ocorrera a partir da data de recebimento pela CONTRATADA da Ordem de Execucgao de Servigos.

4.2.0 prazo acima podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, sendo mantidas as suas demais
clausulas, mediante a assinatura de Termo Aditivo, com base no inciso Il do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93 e posteriores alteragdes, desde que, devidamente autuado os motivos no processo licitatorio,
justificada a necessidade da prorrogagao pela Secretaria solicitante, e consubstanciado na autorizagdo do
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Chefe do Executivo.

4.3.0 CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de sua respectiva celebracéo,
podendo ser mediante termo aditivo e sucessivas renovagdes, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, depois
de demonstrada a consecugéo dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagao,
garantia e aprovagao dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

5. DO PRAZO PARA A RETIRADA DO EDITAL

5.1. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos no site: http://www.casimirodeabreu.rj.gov.br ou no setor de
Licitagdes, situada na Rua Mario Costa, n.° 593, Vale das Palmeiras, Casimiro de Abreu - RJ, de segunda-
feira a sexta-feira, no horario de 09h00min as 16h30min, exceto nos feridos municipais, estaduais e Federais,
em até 24 horas anteriores a data marcada para a sessao de Selegdo da Proposta de Trabalho.

5.2. A sessdo de Recebimento dos Envelopes A e B e a Selecio da Proposta de Trabalho sera
realizada no dia 11 de Dezembro de 2023, as 09h30min, na sala da Comissao de Licitagao, situada
situada na Rua Mario Costa, n.° 593, Vale das Palmeiras, Casimiro de Abreu/ RJ.

5.3. Na sessao de Recebimento dos Envelopes A e B sera lavrada ata conjunta para recebimento dos
envelopes e inicio do certame:

5.3.1. Cabera a Comissao de Avaliagado proceder com recebimento e abertura dos ENVELOPES A, a
analise, Julgamento e Classificagdo da Proposta de Trabalho.

5.3.2. Caberd a Comissdo Permanente de Licitacdo o recebimento, andlise e julgamento da
documentacéo de Habilitagdo do ENVELOPES B.

5.4. O envelope A devera constar, na parte externa, os seguintes dizeres:
ENVELOPE A

MUNICIPIO DE CASIMIRO E ABREU -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SMS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENDERECO DO LICITANTE

TELEFONE(S):

EMAIL(S):

5.5. A auséncia dos dizeres na parte externa dos envelopes nao constituira motivo para o afastamento do
interessado, que podera regularizar o envelope no ato da entrega.

5.6. As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracéo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e apresentagao
daspropostas.

5.7. A licitante interessada podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de
instrumento publico ou particular, escrito e firmado por seu representante legal, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital.

5.7.1. Quando o representante se tratar de dirigente da pessoa juridica, devera apresentar o Ato constitutivo
ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacéo da eleigdo de sua atual
diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos do Artigo 2° da Lei 1114
de 08 de margo de 2007.

5.7.2. Quando se tratar de representante designado pessoa juridica, o credenciamento devera ser feito por
meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificacdo do representante, devendo constar
expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital;

5.7.2.1. Devera apresentar juntamente com o documento exigido no item 5.7.2 o Ato constitutivo ou estatuto
em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagédo da eleicdo de sua atual diretoria,
registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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5.8. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagéo de mais de 01 (uma) Organizagéo Social
na presente Selegao.

5.9. Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selegdo, o representante da pessoa juridica participante, que ndo apresentar o instrumento de
representacgao, ou cuja documentagao ndo atenda as especificagdes acima citadas.

5.10. Na analise, julgamento e classificagdo da Proposta de Trabalho apresentada serdo observados os
critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuagdo expressamente determinados.

6. DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.1. A Proposta de Trabalho, devera ser elaborada tendo como base as condigbes estabelecidas no Edital e
seus Anexos, observados os seguintes requisitos:

6.2. A proposta de Trabalho, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que
se encontram, sera apresentada em 01 (uma) via, obrigatoriamente numerada e rubricada, sem emendas ou
rasuras, para fins de apreciacdo quanto ao Roteiro previsto no Anexo A e parametros para pontuacdes
previstos, bem como conter os elementos abaixo indicados:

a) Numero e Objeto do Edital.
b)Apresentacdo da Organizacdo Social.

c) Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Anexo A, indicativas de
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos
prazos e formas de execugéo.

6.3. Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econdmico-financeiros e de
expansao, na prestacao dos servigos.

6.4. Especificagdo de orcamento por meio de apresentagdo da Planilha de Despesas de Custeio e
Investimento para execug¢ao do Programa de Trabalho, conforme modelo constante do Anexo A;

6.6. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao de Avaliagao;

6.7. Cabera a Comissao de Avaliagao a verificagcdo da autenticidade dos documentos apresentados, por
quaisquer meios disponiveis, previstos em lei.

7. DA ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA
ECONOMICO FINANCEIRA:

7.1. A Proposta de Trabalho e a Proposta Econdmica apresentada — Planilha de Despesas de Custeio
constarao como obrigagdes da CONTRATADA e servirdo como linha de base para as medigbes mensais a
serem analisadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento, com as atribuigoes conferidas na Portaria
Municipal n°® 1274/2017, com a observancia do Artigo 7° da Lei Federal 9.637/1998, na conformidade
Planilhas do Anexo A.

7.2 A Comisdo de Avaliagdo lavrara Ata com a avaliagdo da(s) Proposta(s) de Trabalho, na sessao de
Avaliagdo da Proposta de Trabalho. Sera marcada a data da sessdo de divulgagdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econdmica com Plano de Trabalho e de recebimento do envelope 02
(Documentacdo de Habilitagdo) das entidas ou Organizagbes Sociais que alcangarem a pontuagdo minima
exigida neste Edital.

7.3 Havendo fundado receio e caso ndo seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta,
o0 Presidente da Comissdo de Avaliacdo podera suspender o certame e marcar nova data para sua
continuidade, intimando todos os participantes;

7.4. Serao desclassificadas as entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as especificagbes
técnicas constantes nos anexos do presente Edital;

7.4. A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecera a Matriz de Avaliagdo para Julgamento e
Classificagdo da Proposta Técnica (Anexo C) com os seguintes parametros de Avaliagdo visando o
Julgamento e Classificagao das Propostas:

7.4.1. ltem C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da Proposta
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corresponde a 30 pontos.

7.4.1.1. Avalia a adequacdo da Proposta de organizacdo dos servigos e execugao das atividades
assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa também os meios sugeridos, resultados e
cronogramas.

7.4.2. ltem C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da Proposta
equivale a 30 pontos.

7.4.2.1. Expressa e promove meios para a obtencédo de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a
eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizagdo das relagbes entre equipe profissional, usuarios da
unidade e comunidade.

7.4.3. ltem C3: QUALIFICAGCAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.

7.4.3.1. Identifica capacidade gerencial, habilidade na execugédo das atividades, meio de suporte para a
efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
desenvolvimento para a saude coletiva.

7.4.3.2. Documentacgéo relativa a qualificagao técnica (C3)

a. Comprovagéo, através da documentagao legal, de que a Organizagéo Social possui no seu quadro diretivo
funcional, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina, que comprove(m) ter realizado ou
participado da administracdo e gerenciamento de Unidades de Saude equivalentes ou semelhantes ao objeto
da presente Selegao.

b.Certificar experiéncia anterior em gestdo de servigos de pronto atendimento ou urgéncia e emergéncia,
mediante comprovagao através de declaragdes legalmentere conhecidas, conforme descrito no Anexo C;

c. Analise de curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos dos servigos a serem prestados e dos
ocupantes dos postos correspondentes a area médica e de Enfermagem, conforme descrito no Anexo C.

d. Comprovagéo de experiéncias anteriores, pertinentes com o objeto do CONTRATO DE GESTAO, através
de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizagdo Social,
conforme descrito no Anexo C.

e. Havendo duvidas fundadas do Presidente da Comissao em relagdo aos atestados de capacidade técnica
apresentados, podera exigir documentos que comprovem a contratagao indicada, sob pena de inabilitagdo do
licitante.

f. Sera facultada a visita ao Hospital Municipal Angela Maria Simdes Meneze e a Unidade de Apoio. O
Certificado de Comparecimento ao Local e Conhecimento dos Servigos devera ser assinado por servidor da
Secretaria Municipal de Saude e pelo profissional habilitado, indicado pela licitante.

f.1. O profissional habilitado devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua
Franklin José dos Santos, n® 271, Centro, Casimiro de Abreu, telefones (22) 2778-5636 / 2778 — 4130, no
horario de 09:00 as 17:00 horas, com agendamento prévio, que devera ser feito no enderego ou pelos
telefones citados acima, munido de carta de apresentagao da Organizagdo Social, ou, quando se tratar de
responsavel técnico dirigente ou sécio da Organizagdo, tal comprovagdo sera realizada mediante
apresentacao de copia do Contrato Social ou certiddo da Junta Comercial ou Ato Constitutivo devidamente
atualizado, registrado no 6rgédo competente, suficiente para comprovacéo de que trata o inciso Ill do artigo 30
da Lei Federal 8.666/93.

g.0 licitante podera realizar a visita técnica até o dia anterior a data estabelecida para a entrega da Proposta
de Trabalho, visando o conhecimento total dos servigos e as condi¢gdes dos locais onde serao realizados os
servigos, data na qual sera assinado o Certificado de Visita Técnica pelas partes (Anexo G). As duvidas e
perguntas a respeito dos servicos, manifestadas posteriormente a visita, deverdo ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Saude por escrito e assinada pelo seu responsavel técnico. O Comprovante de
Visita Tecnica (Anexo G) devera ser apresentado no envelope A.

h. A visita técnica sera realizada individualmente com cada licitante, a fim de que se evite o prévio
conhecimento dos participantes do certame.

i. Caso a licitante interessada ndo queira comparecer ao local dos servigos e realizar a visita técnica, sera
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obrigatéria a apresentacao da Declaragdo de Nao Visita Técnica (Anexo H), que devera ser apresentado no
envelope A, ndo podendo invocar, posteriormente, nenhum desconhecimento como elemento imperativo da
formulagc&o de sua proposta ou cumprimento das obriga¢des assumidas nesta licitagdo. O Documento devera
ser apresentado no envelope da Proposta de Trabalho, sob pena de desatendimento ao Instrumento
convocatoério, o que implicara na eliminagao da licitante.

j. O Programa de Trabalho para gestdo do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de
Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar, baseado nas especificagbes e condigbes previstas no Projeto
Basico, sera analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

CRITERIO MELHOR TECNICA PONTUAGAO MAXIMA
C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 pontos
C2 - PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 30 pontos
C3 — QUALIFICACAO TECNICA 40 Pontos
PONTUAGAO TOTAL 100 Pontos *0,7
CRITERIO MELHOR PREGCO PONTUAGAO MAXIMA
C4 - PROPOSTA ECONOMICO FINANCEIRA 100 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS *0,3

7.5. Fica facultada a Comissdo de Avaliagdo ou ao Secretario de Municipal Saude, em qualquer fase do
processo de Selecdo, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
Processo;

7.6. Serdo desclassificados as Propostas de Trabalho que ndo atingirem uma pontuacao total minima de 70
(setenta) pontos nos Critérios;

7.7. No julgamento das Propostas Técnicas e EconOmicas apresentadas serdo observados os critérios
definidos no edital, conforme indices de pontuagédo expressamente determinados, cuja soma equivale a 100
(cem) pontos.

7.8. As Propostas Técnicas e EconOmicas deverdo ser analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes nos Anexos B.

7.9. Das decisbes da comissao especial de selegao cabera recurso que podera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia do interessado conforme Artigo 109, inciso |, alinea “b” da Lei
8.666/1993.

7.10. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissado podera fixar as entidades
participantes o prazo de, no minimo, 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de novas propostas;

7.11. A Comissao Permanente de Licitagdo publicara no Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu e
no site institucional, www.casimirodeabreu.rj.gov.br, o resultado do Chamamento Publico, com o nome da
entidade vencedora.

8 - DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

8.1. A Entidade classificada na fase julgamento e classificagdo da proposta de trabalho e Selecédo que
nao tenha sido qualificada pelo Poder Executivo como Organizagdo Social, devera pleitear sua qualificagdo
como Organizagao Social, com a formalizagdo de requerimento especifico dirigido ao Secretario Municipal de
Saude, acompanhado da comprovagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 2°, da Lei
Ordinaria Municipal n° 1114 /2007 e Artigo 2° do Decreto Municipal n® 2972/2023. Visando o prosseguimento
no certame na fase de Habilitagao.

8.2. A entidade que nao for qualificada como Organizagéo Social pelo Poder Executivo nao podera celebrar o
Contrato de Gestao para a e execugao de atividades e servigos previsto neste edital e seus anexos;
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9- DO RECEBIMENTO, ANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO -
ENVELOPE "B"

9.1. Encerrada a etapa de analise, julgamento e classificagdao da proposta de trabalho, no local, dia e
horario da sessao designada, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo procedera com o abertura,
a analise da documentagao constante do envelope de habilitagdo das licitantes interessadas, detentoras das
propostas Classificadas, para a verificagdo do atendimento as condigdes fixadas neste Edital.

9.1.1. O envelope B devera estar devidamente lacrado e constar, na parte externa, os seguintes dizeres:
ENVELOPE B

MUNICIPIO DE CASIMIRO E ABREU -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SMS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAOSOCIAL

ENDERECO DO LICITANTE

TELEFONE(S):

EMAIL(S):

9.1.2. A(s) entidades e/ou as Organizagbes Sociais que forem classificadas apresentardo, na sessao
designada e publicada, o ENVELOPE "B", contendo os documentos especificados a seguir:

a) Documentacéo relativa a habilitagao juridica;

b) Documentagéo relativa a qualificagdo econémico-financeira;
c) Documentacéo relativa a regularidade fiscal;

d) Documentacao relativa a regularidade trabalhista €;

e) Declaragbes e Documentos Complementares.

9.2. O representante devera ser distinto e Unico para cada licitante e os documentos deverao estar dentro do
Envelope de Documentagao “B”, devidamente rubricados e autuados, que consistem em:

9.2.1. Documentacio relativa a habilitagao juridica
a) Decreto de Qualificagdo como Organizacdo Social no Municipio de Casimiro de Abreu - RJ;

b) Copia e original da Carteira de identidade ou de qualquer outro documento com foto, reconhecido e
devidamente inscrito no Orgéo a que pertencente;

c) A Organizagao Social podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de
instrumento publico ou particular, escrito e firmado por seu representante legal, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representagao em todos os atos e termos doEdital;

d) Quando o representante se tratar de dirigente da Organizagdo Social, devera apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagao da eleigéo
de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

e) Quando se tratar de representante designado pela Organizagado Social, o credenciamento devera ser
feito por meio de procuragao publica ou particular, com dados de identificacdo do representante, devendo
constar expressamente poderes de representagao em todos os atos e termos doEdital.

f) E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) Organizacdo Social
na presente Selegao.

g) Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegao,
o representante da Organizagéo Social participante, que ndo apresentar o instrumento de representagao,
ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagdes acimacitadas.
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h) Os documentos apresentado no Envelope A n&o precisardo ser apresentados novemente no envelope B
desde que estejam em plena validade.

9.2.2. Documentos referentes a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, mediante apresentagdo de
Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, mediante
apresentacdo do Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Contribuintes do ICMS;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistente na apresentacdo da certiddo negativa de
débitos ou certidao positiva com efeito de negativa relativa a tributos e contribui¢cdes federais, divida ativa da
Unido e regularidade com as contribui¢des sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
02/10/2014;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da Lei, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de
Débitos relativos a Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual acompanhada da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeito de Negativa de Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado;

e) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei, mediante a apresentagdo do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, expedida pela Caixa Econémica Federal — CEF.

9.2.3. Documentos referentes a Qualificagdo Econdmico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperagéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, emitidas até 90 (noventa) dias da data estabelecida no predmbulo deste edital, exceto
quando dela constar o prazo de validade;

a1)Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de Recuperagao
Judicial ou Pedido de Homologagédo de Recuperagédo Extrajudicial, caso seja comprovado no Momento da
entrega da documentacdo exigida no presente item, que o plano de Recuperagdo ja foi aprovado ou
Homologado pelo juizo competente.

a2) Certidao do Cartdrio Distribuidor indicando quantos sao os cartérios, exceto se a empresa estiver sediada
no municipio de Casimiro de Abreu;

b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis (Demonstracdo de Resultado) do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicao por balancetes ou balango provisérios, exceto nos casos de empresas ou sociedades com
inicio das suas atividades no mesmo exercicio em que ocorrer o certame licitatorio, podendo ser atualizados
na forma prevista na legislagédo pertinente em vigor;

b1) As demonstragées contabeis e o balango patrimonial deveréo estar acompanhados do Termo de Abertura
e Encerramento do Livro Diario do exercicio apresentado, devidamente registrado na Junta Comercial ou no
orgao competente, na forma da Lei.

b2) A comprovagédo da boa situagao financeira da empresa proponente sera efetuada com base no balango
apresentado, a ser formulada, formalizada e apresentada pela proponente, e assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC)/ (PC) > 1

ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

ILG = indice de Liquidez Geral

ILC = indice de Liquidez Corrente
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ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

b3) Em caso de ndo atingimento dos indices contabeis previstos no subitem b2) e caso a proponente
apresente capital social ou patriménio liquido correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
anual estimado da contratagdo, podera, de forma alternativa, ser considerada cumprida a exigéncia de
indices maiores ou iguais a 1 (um).

b3.1) O disposto nesse item sera aferido de modo alternativo ao estabelecido no b2.
9.2.4. Documentacio relativa a regularidade trabalhista.

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

b) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a
Lei n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
para as licitantes sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgéo
competente no Estado onde a firma tem sua sede ou Declaragio firmada pelo licitante em cumprimento ao
disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica, modelo Anexo IV deste Edital, de que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de
dezesseis anos, sob as penas da lei;

9.2.5. Declaragdes e Documentos Complementares:

a) Declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagcdo, observadas as penalidades cabiveis,
conforme modelo do Anexo lIl.

b) Declaragdo que a empresa ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou
dirigentes do Municipio de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias,
ocupantes de cargo, emprego ou fungdo no Municipio de Casimiro de Abreu, que tenha tomado parte na
elaboragdo do projeto como autor ou colaborador, conforme disposicdo do artigo 9°, da Lei 8.666/93,
conforme Anexo F;

c) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido no enderego
eletrénico https://contas.tcu.gov.br.

c1. O licitante que, por inobservancia, deixar de apresentar a Certiddo Negativa de Licitantes Inidbneos ou
Documento Congénere exigido na letra “f’ deste item, podera, a critério do Presidente, ter o documento
consultado junto ao 6rgao de registro através da internet, se a consulta for positiva, 0 mesmo sera inabilitado.

9.3. Para fins de habilitacao, é facultada ao Presidente a verificacdo das informagdes e o fornecimento de
documentos que constem de sitios eletrOnicos de 6rgdos e entidades das esferas municipal, estadual e
federal, emissores de certiddes, devendo tais documentos serem juntados ao processo.

9.4. A possibilidade de consulta prevista no caput ndo constitui direito da licitante e a Administracdo nao se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrbnicos no momento da diligéncia, hipotese em
que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera declarado inabilitado.

9.5. Os licitantes apresentardo documentos em copias legiveis, autenticadas no cartério competente ou por
servidor designado para a licitagao.

9.6. Documentos emitidos em lingua estrangeira deveréo ser entregues acompanhados da tradugao para a
lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e devidamente consularizados ou registrados no
Cartério de Titulos e Documentos.

9.7. Os documentos encaminhados para habilitagao deverédo estar em nome da licitante e, preferencialmente,
com o numero do CNPJ e o respectivo enderego, inclusive para os casos de documentagdoes de
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estabelecimentos matriz ou filial, exceto aqueles somente emitidos em nome da matriz.

9.8. Todos os documentos deverao ter vigéncia até o dia previsto para a abertura do envelope de habilitagao,
sendo que, na hipétese de inexistir nos documentos prazo expresso de sua validade, reputar-se-ao validos
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedi¢céo, exceto os documentos enumerados nas letras “a” e “b” do
item 9.2.2, os quais nao terdo as validades limitadas, porém, deverdo estar regular conforme determina os
orgaos expedidores.

9.9. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste titulo, sera inabilitado e o
Presidente examinard as ofertas subsequientes e a qualificagdo da licitante seguinte, na ordem de
classificagdo, até a selecdo daquela que atenda ao Edital, e cujo ofertante, uma vez preenchidas as
condigcdes de habilitagao, sera declarado vencedor.

9.10. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.
10. DO RECURSO

10.1. Das decisdes da Comissdo Permanente de Licitagcdo e/ou da Comissado de Avaliagao, cabera recurso,
que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do interessado.

10.1.1. Aos demais licitantes, independentemente de intimagc&do, serd concedido igual prazo para
apresentagao de contra-razbes, o qual comegara a contar a partir do término do prazo concedido ao
recorrente.

10.2. O encaminhamento das razdes e eventuais contra-razdes devera ser feito por escrito, com a devida
representacao da sociedade empresarial, via Protocolo eletrénico no link:
https://casimirodeabreu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, ou no protocolo geral, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, das 09:00 as 16:30 h, na Rua Padre Anchieta, 234, Centro —
Casimiro de Abreu.

10.2.1. A auséncia da comprovacdo de legitimidade para a interposicdo do recurso importara no
desprovimento do mesmo, podendo a Administracdo Publica conhecer as razées recursais, mesmo diante do
desprovimento.

10.3. O licitante podera apresentar as razées do recurso na propria sessao do Chamamento Publico, as quais
serdo reduzidas a termo pelo Presidente na respectiva ata.

10.4. Apds o término da sesséo sera assegurada vista imediata dos autos a todos os licitantes.

10.5. Os recursos serao dirigidos ao Presidente, que reconsiderando ou ndo a sua decisdo, os encaminhara
devidamente informados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Procuradoria Juridica e apds parecer sera
encaminhado a Autoridade Superior para deciséo.

10.6. A falta de manifestacdo motivada do licitante, quanto ao resultado do certame, importara a decadéncia
do direito de interposigéo de recurso.

10.7. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Seréa lavrada ata circunstanciada da sess&o publica do Chamamento Publico com o registro dos
licitantes vencedor, das propostas de trabalho na ordem de classificagao, dos precos ofertados, da analise
dos documentos de habilitagcdo e dos recursos interpostos além de outros registros pertinentes.

11.2. O procedimento de Homologagéo do certame é atribuicdo da Autoridade Competente da SMS/PMCA e
ocorrera ap6s o julgamento e decisdo dos recursos, casos existam, apdés a devida analise do procedimento
pela Assessoria Juridica aplicando-se o estabelecido na Lei 8.666/1993.

11.3. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.
12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagéo se efetivara por Contrato de Gestao, conforme Art. 4° da Lei Municipal n® 1114, de 08 de
marco de 2007, subsidiariamente a Lei federal 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e as constantes no
presente edital;

12.2. O contrato de Gestao so6 podera ser celebrado com as entidades qualificadas como Organizagéo Social,
nos termos do art. 2°, da Lei Ordinaria Municipal n® 1114 /2007 e Decreto N° 2.972/2023.
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12.3 Esta licitagdo esta estimada para ter prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

12.3.1. O contrato podera ter a sua duragido prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtengao de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo Publica Municipal, até o limite de 60
meses, conforme disposto no inciso Il do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

12.4. O licitante devera assinar contrato com a municipalidade se comprometendo a prestar os servigos
solicitados nos mesmos precos e condigbes apresentadas no certame licitatério, contados a partir da
assinatura do mesmo, vedado o contrato com o prazo de vigéncia indeterminado, ressalvando as hipoteses
do art. 57, da Lei 8.666/93.

12.4.1. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera em até 05 (cinco) dias apés a homologacgao do
resultado do Processo de Selegao, prorrogaveis pelo mesmo periodo, observadas as condigdes previstas no
préprio contrato.

12.5. O contrato decorrente da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressoes, conforme previsto
no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n°. 8.666 de 21.06.1993.

12.6. A participacdo da Organizagao Social no processo de Selegdo implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigbes e anexos do Edital, que passarédo a integrar o CONTRATO DE
GESTAO como se transcrito, com lastro na legislagéo referida no predmbulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndao sendo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Selegdo e
execucéo do CONTRATO DE GESTAO.

12.7. E condicdo indispensavel para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO a prévia qualificacdo como
Organizagao Social e o atendimento aos requisitos basicos da Lei.

12.8. Se, no prazo estipulado no edital, a entidade vencedora que conta com a qualificagdo proviséria, nao
obtiver a qualificagcao definitiva, sera inabilitada do processo seletivo.

12.9 A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do CONTRATO DE GESTAO, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocagéo, perdera o direito a contratagao e podera, desde
que observado o contraditério e a ampla defesa, ser desqualificada como organizagéo social. Este prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Secretaria de Municipal de Saude;

12.10 Na ocorréncia do estabelecido nos itens 12.7 e 12.8, podera a Secretaria de Municipal de Saude
convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de Selegdo na ordem de classificagdo ou
revogar o processo seletivo.

12.11. Apresentar no ato da assinatura do CONTRATO DE GESTAO as convengdes ou acordos coletivos de
trabalho vigente;

12.12. A contratada devera manter, durante a vigéncia do Contrato de Gestao, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

12.13. A contratagdo decorrente desta licitagdo podera ser rescindida, independentemente de aviso,
interpelacdo ou notificacdo judicial, nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, sem que a
contratada, por isso, tenha direito a qualquer reclamacgao ou indenizagao, salvo o executado até o momento
da rescisao.

12.14. A rescisao contratual provocada pela inadimpléncia da contratada acarretara aplicagao das sangdes
previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal;

12.15. A repactuagao de metas e o reequilibrio do contrato sera realizada em situagdes excepcionais, quando
necessario;

12.16. Critério de Reajuste utilizado no Contrato de Gestao sera o dissidio distinto de cada da categoria, nos
contatos de prestagdo de servigos com base no IPCA e nos contratos de locagdo com base no IGPM,
ressalvados as disposigoes legais sobre a negociagéo entrea as partes;

12.17 . Cabera ao Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais 0 acompanhamento e supervisdao das
atividades promovidas dentro do ambito dos contratos de gestéo celebrados, na conformidade do Artigo 3° da
Lei Municipal n® 1114/2007;
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12.18. A Secretaria Municipal de Saude deverd nomear um fiscal para o(s) Contrato(s) funcionario(s) que
atendera(do) as requisi¢cdes dos servigos e recebera(do) as instru¢des do responsavel pelo gerenciamento e
fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, bem como prestara(do) as autoridades competentes as informagdes e
assisténcia necessarias ao bom cumprimento de suas fungdes durante a execugao contratual;

12.19. A Organizagao Social contratada devera disponibilizar, na rede mundial de computadores, uma pagina
para a unidade de pronto atendimento, objeto do contrato de Gestdo, com a informagdo da escala de
plantonista, além das informagdes relevantes envolvendo o consumo de medicamentos e despesas de
custeio, com o objetivo de fomentar o processo de concinetizagdo dos usuarios.

13. DO LOCAL E CONDIGOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

13.1. O prazo, local e condi¢des da prestagdo dos servigos estdo definidos no Termo de Referéncia (Anexo

).
14. DO CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS.

14.1. O caélculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor Total do Contrato
de Gestao;

14.2. A comprovacgao da utilizagao dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente de acordo com as regras estabelecidas por esta municipalidade;

14.3. O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao Poder
Publico, em caso de desqualificagdo da Organizagdo Social ou em caso de encerramento do Contrato de
Gestao;

14.4. No caso arrolado no item 14.3, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE, os
legados ou doagdes que |Ihe foram destinados, benfeitorias, bens madveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;

14.5. Os recursos orgamentarios pela gestao direta dos servicos de Saude, consiste em um montante, com
repasse mensal, conforme cronograma de desembolso constante do item 15 do Termo de Referéncia (Anexo
| do Edital), destinado ao custeio de materiais de consumo, recursos humanos e prestacéo de servigos de
manutengdo e funcionamento da unidade.

14.6. A destinagao dos recursos orgamentarios sera realizada até o ultimo dia util do més consignado, contra
apresentagao do Relatério de Prestagédo de Contas.

14.7. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

14.8. Quando da assinatura do Contrato de Gestéo, sera realizada a Transferéncia de Recursos referente ao
Custeio e as demais transferéncias ocorrerdo de acordo com o cronograma constante do item 15 do Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), destacando-se que o repasse financeiro sera efetuado através de
solicitagao por oficio.

14.9. A Secretaria Municipal de Saude (FMS) somente efetuara o pagamento a CONTRATADA, desde que
obedeca as formalidades legais e contratuais previstas;

15. DA ANULAGAO E DA REVOGAGAO:

15.1. A autoridade competente para aprovagédo do procedimento podera revogar a licitagdo por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao de terceiro, devendo em
ambos os casos a decisao estar devidamente fundamentada no processo.

16. DAS SANGOES APLICAVEIS

16.1. Ressalvados os casos de forgca maior, devidamente comprovado a Juizo do Municipio, a
CONTRATADA incorrera em multa quando houver atraso na prestagdo dos servigos objeto do presente
contrato;

16.1.1. Pelo inadimplemento de qualquer condigdo ou clausula deste edital ou pela inexecugao total ou
parcial do objeto, por infragdo dos preceitos legais ou fraude, por qualquer meio, da presente licitagao ou da
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contratacao dele decorrentes, a licitante ficara sujeita a uma ou mais das seguintes penalidades, a juizo do
Ordenador de Despesas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

16.2. O valor da multa sera calculado a razdo de 1% (um por cento) por dia de atraso, sobre valor do
contrato;

16.3. Pela inobservancia das especificagées ou pela pratica de irregularidades ou omissdes na execugao dos
servicos objeto do presente instrumento a multa sera de 10% (dez por cento), sobre valor do contrato;

16.4 . Outras faltas cometidas pela CONTRATADA sem que seja prevista penalidade para o caso, a multa
sera de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por infragéo;

16.5. As multas impostas a CONTRATADA em decorréncia desse Contrato serdo solvidas por ela na ocasiao
do pagamento dos servigos;

16.6. A CONTRATADA, assiste o direito de solicitar reconsideragéo por escrito ao municipio, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da data da notificagdo recebida, que sera decidida pela autoridade
competente em 5 (cinco) dias, relevando ou ndo a multa.

16.7. Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da Lei Civil, o Municipio podera
impor a CONTRATADA, pela inexecugao total ou parcial das obrigagées assumidas neste instrumento, as
seguintes sangoes:

16.7.1. Adverténcia;

16.7.2. Multa administrativa graduavel conforme a gravidade da infracdo e no valor vigente a data de sua
imposi¢ao, ndo podendo, no entanto, o seu valor total, exceder ao equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do Contrato;

16.7.3. Suspensao temporaria de participagdo em Licitagdo e impedimento de contratagdo com o Municipio,
por periodo nao superior a 02 (dois) anos;

16.7.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o Municipio pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido 0 prazo de san¢ao aplicada no inciso anterior;

16.8. Os atos de aplicagdo de sangado serdao motivados e obrigatoriamente publicados no jornal oficial do
municipio;

16.9. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento da multa dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de rescisao unilateral do Contrato;

16.10. E facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo Processo Administrativo, solicitado por
escrito a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis que sera decidida pela mesma autoridade,
relevando ou nao a sangao;

16.11. Paragrafo Unico — As penas acima referidas serdo propostas pela fiscalizagdo e impostas pela
autoridade competente.

16.12. O Processo de penalizagdo das empresas sera instruido e impulsionado pela Secretaria que
deu origem e autorizou processo licitatério, através da Autoridade Competente.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data da licitagdo, conforme § 2° do Artigo 41 da Lei 8.666 de 1993, o
licitante podera impugnar o ato convocatério desta licitagdo, mediante peticdo, dirigida a Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, devendo ser enviada por correio eletrénico, através do email:
licitacao@casimirodeabreu.rj.gov.br ou via Protocolo eletrénico no link:
https://casimirodeabreu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 ou protocoliza-lo na Rua Padre Anchieta n°.
234, Centro, Casimiro de Abreu — RJ.

17.1.1. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatorio
ate o transito em julgado da decisao a ela pertinente;

17.1.2. No prazo legal, o Presidente recebera as impugnacdes ao ato convocatoério, encaminhando-as a
Procuradoria Geral do Municipio e apds a autoridade competente para decisdo. O Presidente comunicara as
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decisdes das impugnacdes no prazo de 24 horas e, sendo acolhidas, sera definida e publicada nova data
para realizagao do certame.

17.2. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagéo da
Lei 8.666/93, devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos
envelopes de habilitagdo, devendo a administragdo julgar e responder a impugnacéo em até 03 (trés) dias
uteis, nos termos do § 1° do Artigo 41 da citada Lei;

17.3. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo do subitem 17.1, deverdo ser encaminhados a
CPL/SECGOQV, preferencialmente por meio eletrbnico, via internet, via correio eletrénico
licitacao@casimirodeabreu.rj.gov.br.

17.4. O esclarecimento de duvidas e informagdes sobre as propostas de Trabalhos e o Termo de Referéncia
do edital poderao ser requeridos, por escrito a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Franklin José
dos Santos, n°® 274, Centro, Casimiro de Abreu — RJ, das 10h as 16h, diariamente, exceto aos sabados,
domingos e feriados, até dois dias Uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A apresentacdo de proposta obriga o licitante declarado vencedor ao cumprimento de todas as
disposi¢des contidas neste Edital.

18.2. E facultado ao Presidente da Comiss&o ou & autoridade superior, no interesse da Administrag&o:

a) em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo;

b) solicitar aos setores competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas
decisodes;

c) sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados no credenciamento, na proposta e na
documentacgéao, desde que n&o contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a lisura da licitagéo.

18.3. Caso néao seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos documentos de
habilitagdo, o Presidente podera suspender a licitagdo e marcar nova data para sua continuidade, intimando
todos os participantes.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

18.5. Suspenso o expediente na PMCA nas datas previstas, estas ficam automaticamente prorrogadas para o
mesmo horario do primeiro dia util de expediente.

18.6. S0 partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

- Anexo | — Termo de Referéncia;

- Anexo Técnico | — Grade Minima de Medicamentos;

- Anexo Técnico Il — Grade Minima de Insumos;

- Anexo Técnico lll — Exames Laboratoriais e Analises Clinicas e Anatomopatoldgicos;
- Anexo Técnico IV — Exames de Imagem e Radiograficos.

- Anexo A — Roteiro Para Elaboragao da Proposta de Trabalho.

- Anexo B — Parametros para Selegao de Classificacdo da Proposta de Trabalho.

- Anexo C — Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagao das Propostas.

- Anexo D — Das Transferéncias de Recursos Orcamentarios e Prestagado de Contas.
- Anexo E — Minuta Termo de Permissé&o de Uso.

- Anexo F — Declaragao de Auséncia de Vinculo com o Servigo Publico.

- Anexo G — Modelo de Atestado de Visita Técnica da Unidade de Saude

- Anexo H — Modelo de Declaragédo de N&ao Visita Técnica

- Anexo | — Dos Demais Documentos de Habilitagdo
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- Anexo Il - (Modelo) Credenciamento;

- Anexo lll — (Modelo) Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo da Habilitagao;
- Anexo IV — (Modelo) Declaragido de Menor Empregado;

- Anexo V - Modelo de Declaragédo de conhecimento dos servigos

- AnexoVI — Minuta de Contrato de Gestao;

18.7. Os interessados poderao ter acesso ao Edital e seus anexos, bem como as publicagées de
Adiamento, Prorrogacdao e Erratas entre outros avisos referente ao certame, no site
http://www.casimirodeabreu.rj.gov.br ou https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacao.php ou em
até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data do recebimento das propostas, junto a Comissao
Permanente de Licitagao, situada na Rua Mario Costa, n.° 593, Vale das Palmeiras, Casimiro de Abreu/RJ,
no horario comercial de 09h00min as 16h00min, exceto feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, bem
como finais de semana, mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel A4 e o interessado devera estar
munido do carimbo do CNPJ.

18.8. As Informagdes sobre o andamento desta licitagdo e os casos omissos, bem como duvidas suscitadas,
serao dirimidas pelo Presidente da Comissado Permanente de Licitagao, situada na Rua Mario Costa, n.° 593,
Vale das Palmeiras, Casimiro de Abreu/RJ ou pelo correio eletrénico licitacao@casimirodeabreu.rj.gov.br.

18.9. Fica eleito o foro da Comarca de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, para solucionar
quaisquer questdes oriundas desta licitagcao.

Casimiro de Abreu, 10 de novembro de 2023.

Comisséao de Elaboragao de Editais
Port. 420/2023
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Anexo | — Termo de Referénci

1. OBJETO

1.1.

E objeto deste Termo e seus Anexos a contratacdo de entidade de direito privado, sem fins

lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area de Saude no ambito do Municipio de CASIMIRO DE
ABREU /RJ para a gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servicos de salde no Hospital Municipal
Angela Maria Simées Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, situado no 02° Distrito, de
acordo com especificagdes, quantitativos, regulamentagdo do gerenciamento e execucgdo de atividades e
servigos de saude e demais obrigacdes a seguir:

a)

f)

Prestacado gratuita e universal dos servigos de atengdo a saude aos usuarios, no ambito do SUS e
conforme consta no presente;

Aquisicdo, gestdao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares para uso interno,
respeitando como prego maximo os valores registrados nas Atas de Registro de pregos da Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, Banco de precos do TCE/FGV e
na auséncia destes utilizar a tabela CMED (Camara de regulagdo do Mercado de Medicamentos), as
excepcionalidades deverao ser autorizadas previamente, salvo casos de urgéncia;

Elaborar ou apresentar em 30 (trinta) dias, Politica de Aquisicdo de medicamentos, que contemple
parametros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisigdo e a posterior que possibilite a
verificagdo da cotacdo de precgos utilizados, mesmo nas compras de carater eletivo e sempre que
possivel, a apresentagéo da inscricdo na embalagem "USO RESTRITO A HOSPITAIS", uma vez que
se destinam a unidades de saude da rede estadual, com compras de grandes quantidades no
atacado, conforme a RDC N° 71, de 22 de dezembro de 2009 que estabelece regras para a
rotulagem de medicamentos;

Gestdo, guarda, conservagdo e manutengdo do prédio e terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio de Casimiro de Abreu/RJ, incluindo os mobiliarios, os veiculos e os equipamentos médico-
hospitalares, as possiveis despesas de investimento, tais como: obras e aquisicdo de equipamentos
deverao ser autorizadas, previamente, pelo Secretario Municipal de Saude e com anuéncia do Exmo.
Sr. Prefeito;

Contratacdo, por meio seletivo, e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacionalizacdo do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto
Atendimento Hospitalar, onde os vencimentos dos ocupantes do cargo de diregdo administrativa da
OS, nao poderao ultrapassar a qualquer titulo o subsidio do Prefeito, sendo vedada a cumulagéo de
quaisquer outras fungdes por tais ocupantes, dentro de cada instituigao;

Execugéao direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos de apoio necessarios
ao funcionamento da unidade, adotando, como prego maximo, os valores praticados pela
municipalidade e na auséncia desses valores utilizar tabelas oficiais e/ou outros parametros
indicados pelo Departamento Central de Compras sendo vedadas as contratagbes de bens e
servicos de empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial ou administrativa da
OsS;

Implementagdo de processos de Humanizagdo durante todo o periodo de internagado, visando
atendimento integral;

Administracdo da oferta e gestao de leitos e dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento
da unidade, hotelaria, ambuladncia, manutengcdo predial e de conforto ambiental, engenharia
clinica/manutengcdo de equipamentos médico-hospitalares e tecnologia da informagdo caso a
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municipalidade n&o disponha de sistema especifico para esse fim, conforme estabelecido no Termo
de Referéncia, no Contrato de Gestao e nos respectivos Anexos, adotando como prego maximo, os
valores praticados pela municipalidade, sendo vedadas as contratagcbes de bens e servigos de
empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial ou administrativa das OS;

i) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e a¢des de
saude para prevencao e controle de enfermidades vinculadas a saude;

j) Observar todas as Diretrizes que dispdem sobre a transparéncia das despesas realizadas pelas
Organizagdes Sociais.

2. LICITAGAO/CONTRATAGAO DIRETA

2.1. A contratagéo sera por meio da Lei n°® 9.637/98, Lei n® 9.648/98 e Lei n° 8.666/93.
2.2. O tipo de licitagédo sera por meio de Chamamento Publico.

2.3. A adjudicagao sera por menor prego global.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes dessa contatagao correrao por conta do recurso consignado na Dotagao
Orgamentaria:

Programa de Trabalho n°: 10.302.0078.2.166
Elemento de Despesa n°:3.3.90.39.99.00.00.00
CR: Conforme Orgamento Vigente

Fonte de Recurso: Conforme Orgamento Vigente

4. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usuérios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como toda a linha
de cuidado, desde a atengdo primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e
hierarquizada.

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios,
com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada e oferecendo, segundo o grau de complexidade de
assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os servigos de salude adequados.

O Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes esta estrategicamente localizado para atender
as demandas dos municipes, da regido e das rodovias que circundam a cidade. Constitui parte da rede de
urgéncias e emergéncias desta municipalidade, integrante da Politica Nacional Hospitalar.

Tem como objetivo atender a populagdo com pronto atendimento e exames correlatos, internagoes,
além da realizacao de cirurgias de emergéncia e eletivas.

Situa-se como elo fundamental, norteador das a¢des de saude até o nivel de atencédo terciario no
sistema de saude do municipio, com sistema de acolhimento e classificagdo de risco, tendo como atividade
fim prover todos os usuarios em suas necessidades de saude até a capacidade do perfil assistencial inerente
a unidade hospitalar. Seu funcionamento adequado necessita de agdes de logistica, gerenciamento de
pessoas, faturamento e informagdes sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral.

Esta Secretaria Municipal de Saude concebeu o sistema de atendimento da unidade hospitalar nos
moldes da Politica Nacional de Atengdo Hospitalar e na Politica Nacional de Humanizagéo do Sistema Unico
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de Saude (HUMANIZASUS) com a vinculagdo de metas quantitativas, qualitativas e indicadores de
desempenho.

Neste momento, é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestacédo dos servigos para proporcionar otimizagdo do uso dos
recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada satisfagao do usuario. Para
atingir este objetivo, esta Secretaria mantera a unidade hospitalar sob a gestdo por Organizagdo Social de
forma a melhorar a qualidade do atendimento de forma constante.

A intencdo em dar continuidade ao servigo em tela visa assegurar a prestacdo de servigos
assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a
reducdo da espera para realizagdo de atendimentos, consultas, internagdes, cirurgias, exames e resultados,
promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento do servigo, sem interrup¢cdes motivadas por falta de manutengédo, falta de
insumos ou reposigcao de pegas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a empresa
contratada ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela contratagao
de pessoal devidamente qualificado.

Com estas agdes, esta Secretaria continuara a ser fiscalizadora ndo precisando se incumbir da
contratagao de médicos, funcionarios administrativos, de servico de agendamento e na aquisi¢ao de insumos
para o funcionamento dos servigos. Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no
atendimento a populagao, promovendo economia nos processos de trabalho.

Ressaltamos que para manter o avango de modernizagao dos equipamentos de saude, bem como
profissionais qualificados para exercer as fungdes, enfrentamos dificuldades diversas na prestagdo dos
servicos de saude oriundas, principalmente, do escasso mercado profissional no que tange a médicos
especializados em cirurgia geral, nas especialidades cirirgicas, enfermeiros especializados, técnicos de
enfermagem capacitados e outros profissionais da area de Saude que devem atuar com competéncia e
destreza na atengao ao usuario, dentro do perfil hospitalar.

Outros o6bices a administracado eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades da aquisicdo de
insumos e medicamentos, além da manutengdo e aquisicdo de equipamentos. A agilizacdo na geréncia
destes recursos materiais € fundamental para a melhor atengdo ao usuario com necessidades urgentes e
cruciais de manutengao da vida. Tais dificuldades surgem durante a execugéo dos processos administrativos.
E necessaria a busca por novas formas de gestdo para que muitos destes processos cursem com maior
simplicidade e eficacia, redundando em menor custo para a administragcdo publica, com politicas
transparentes, claras e econémicas.

Baseada na premissa de oferecer a populagdo uma saude de qualidade, melhorar a qualidade dos
servicos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e
estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas e atendimento, a Secretaria
Municipal de Saude, tragcou como objetivo atingir novos patamares de prestagdo dos servigcos para
proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeigoamento do uso dos recursos publicos,
neste caso especifico com a manutencéo e incremento de novos servigos ofertados pelo hospital.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulagcdo do acesso aos servigcos de saude, fortalecer os mecanismos de
controle social, cobrir vazios assistenciais, enfrentar as filas de espera, a demora de atendimento e as
relagcdes insatisfatorias entre profissionais e usuarios.

Desta forma, esta Secretaria contratara organizagédo social qualificada para a gestao do Hospital
Municipal Angela Maria Simées Menezes. O servigo a ser contratado visa assegurar a assisténcia em caréater
continuo e resolutivo, objetivando o aumento da eficiéncia e niumero de atendimentos, revitalizando um
modelo ja implantado.
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O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario,
provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manutengdo de materiais, instalagbes e
equipamentos permanentes, integrados a monitoragdo do processo de gestdo da qualidade e seguranga ao
usuario, desde sua origem ao produto final, de forma humanizada e com qualidade.

Constatou-se que a contratacdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos
preceitos constitucionais da prestagdo dos servigos de assisténcia a saude, pela previsdo do art. 197 da
Constituicdo Federal, a permitir que a Administragdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses
servigos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranga de tarifas, o modelo
gerencial proposto respeita a obrigagdo de gratuidade da prestacdo dos servicos de assisténcia a saude,
desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administragdo de gestdo compartilhada,
obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas
voltadas para a regionalizagdo da saude, preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Saude e o
contido no Contrato de Gestdo. A unidade de saude exerce um papel de alta relevancia no atendimento de
sua populagao, por se tratar de unidade de elevada resolubilidade, bem como possuir recursos técnicos
atualizados, para complementacado de diagndsticos e tratamentos. Atendera as normas preconizadas pelo
Ministério da Saude — MS, especialmente os referentes ao atendimento humanizado e integral a saude.
Utilizara como referéncia hospitais, clinicas, laboratérios e servigos complementares a sua vocacéo.

5. OBJETIVOS GERAIS

Apoiar a gestdo municipal em saude:

a) Na continuidade de agbes de atendimento hospitalar, contemplando o Hospital Municipal Angela
Maria Simdes Menezes (HMAMSM);

b) Na continuidade de acdes de unidade de pronto atendimento, contemplando a Unidade de Pronto
Atendimento Hospitalar, situado no 02° Distrito;

c) No fortalecimento da participagdo do Controle Social;
d) No desenvolvimento do Programa de Humanizacéo;

e) Na criagédo e adequacéo de fluxos, normas e rotinas, bem como procedimentos operacionais padroes
considerando-se as agdes envolvidas nos diversos processos de trabalho, na produgéo do cuidado,
quais sejam: mecanismos de gestao do cuidado, relacionamento com o complexo regulatério, gestao
da porta de emergéncia; gestdo técnico-administrativa da unidade, perfil da clientela segundo
procedéncia e quadro clinico; adequacdo da missdo institucional; gestdo logistica e adequacgao
segundo procedéncia; do quadro de trabalhadores de saude envolvidos no processo assistencial.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS COM A GESTAO HOSPITALAR:
a) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas por dia, de acordo com a demanda do

pronto socorro e encaminhamentos de outras unidades da rede municipal de salde;

b) Realizar pequenas e médias cirurgias e emergéncia e eletivas, imobilizagées e curativos, quando
necessario;

c) Realizar a internagao do paciente, quando houver necessidade;

d) Realizar atendimento imediato as chamadas de emergéncias em vias publicas, domicilios, na sede
do municipio, na regiao rural e serrana, assim como no 03° e 04° Distrito;

e) Prescrever e realizar exames complementares laudados, como eletrocardiografia, andlises clinicas
laboratoriais e anatomopatoldgicos das cirurgias realizadas na Unidade, exames radioldgicos (RX),
ultrassonografia, tomografia computadorizada;
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Prescrever e realizar exames de colonoscopia e endoscopia diagndstica nos pacientes internados
que tiverem indicagao;

Prescrever e realizar dialise beira leito nos pacientes internados que tiverem a indicagao;

Prescrever e administrar medicamentos padronizados na REMUME e dietas, enterais e parenterais,
aos pacientes atendidos na emergéncia, salas de observagao/repouso, enfermarias, clinica médica,
cirdrgica e pediatrica e unidade de pacientes graves (UPG);

Prescrever outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Elaborar as dietas dos pacientes e supervisionar sua administracdo quando houver necessidade de
acordo com a complexidade de cada caso;

Prescrever e realizar tratamento fisioterapico aos pacientes, de acordo com as necessidades dos
mesmos;

Dar apoio e assisténcia aos pacientes na resolugdo de problemas com documentos, contato com
familiares e outras necessidades sociais;

Realizar cirurgias eletivas de pequena e média complexidade, de acordo com a agenda elaborada
com base nos atendimentos ambulatoriais da rede municipal de saude, em casos especiais, em
pacientes internados com intercorréncias cirurgicas passiveis de resolu¢ado na Unidade, de acordo
com a disponibilidade da agenda e das instalagdes do Centro Cirurgico; devendo-se tais cirurgias, no
que couber, serem procedidas por meio preferencialmente de videolaparoscopia e, no caso das
cirurgias ortopédicas, utilizar o equipamento “Arco Cirurgico”;

Realizar atendimento a gestantes 24 horas por dia, compreendendo avaliagdes, tratamentos clinicos,
partos normais de acordo com a implantagdo preconizada pelo Programa Rede Cegonha do
Ministério de Saude em nosso municipio e quadro de metas progressivo estabelecido, cesarianas,
curetagem uterina ou quaisquer outras que se fagam necessarios;

Realizar atendimento continuo, 24 horas por dia, na Unidade de Pacientes Graves (UPG),
compreendendo prescricbes, administragdo de medicamentos e dietas e todo e qualquer
procedimento necessario a preservagao da vida dos pacientes internados naquela unidade;

Acompanhar e prestar cuidados aos pacientes nos casos de transferéncias e realizacdo de exames
fora do Hospital;

Acompanhar a evolugao clinica de pacientes transferidos pela Central de Regulagao de referéncia
para outros hospitais publicos ou para instituicdes privadas, visando a garantia de seu retorno,
quando for possivel a continuidade do tratamento em nosso municipio;

Verificar e atestar obitos na Unidade, fora dela ou em domicilio, quando este for necessario,
preenchendo a respectiva Declaragdo de Obito;

Participar de treinamentos, reciclagens, eventos cientificos e outras atividades visando o
aperfeicoamento profissional, quando determinado pela Direcdo do Hospital;

Prestar assisténcia administrativa a Dire¢ao do Hospital, de acordo com as necessidades do servigo;

Realizar notificagcdo de agravos a saude conforme as diretrizes do Ministério da Saude para a
Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental municipal,

Prestar informagdes aos familiares, quando solicitado devidamente;

Preencher devidamente todos os formularios administrativos adotados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Referenciar o usuario para as Unidades de Saude da Familia, apds atendimento ou internacéo;
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y) Manter didlogo com outros servigos de saude da rede municipal, sempre que necessario;

z) Cumprir com todos os pactos assistenciais definidos com o governo municipal, estadual e/ou federal
durante a vigéncia de parceria;

aa) Operacionalizar as Comissdes de Infeccdo Hospitalar, Obito, Revisdo de Prontudrios e outras
exigidas em lei;

bb) Participar de reunides sempre que convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

cc) Fazer com que seus profissionais tratem com cordialidade os usuarios e familiares, de modo a néao
gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma;

dd) Elaborar relatérios trimestrais e relatério anual;

ee) Prestar contas mensalmente da produgdo ambulatorial e hospitalar nos Sistemas de referéncia
adotados pelo SUS ao Faturamento da Secretaria Municipal de Saude;

ff) Adotar protocolos clinicos e assistenciais;

gg) Garantir a aquisicdo e armazenamento adequado dos insumos a serem utilizados nos servigos de
urgéncia e emergéncia, bem como nas atividades de apoio;

6. DESCRIGAO DO ITEM E QUANTIDADES ESTIMADAS

SERVICO DE GESTAO DA UNIDADE HOSPITAL
MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES DE MENEZES E
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR
ATRAVES DE ORGANIZAGAO SOCIAL, CONFORME
REQUISITOS DESCRITOS EM TERMO DE
REFERENCIA E ANEXOS.

SERVICO 12 R$ 48.132.463,50

7. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO
7.1. Informacgoes:

Os servigos de saude deverao ser na unidade hospitalar conforme especificado neste Termo, nos
exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Salde, especialmente o disposto na Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, Politica Nacional de
Atencgéo Hospitalar, Politica Nacional de Humanizagao (Humaniza SUS), entre outras, com observancia dos
principios veiculados pela legislacdo e em especial:

a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude,
existentes no Municipio;

c) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a Contratada por cobranca indevida feita por seu empregado ou
preposto;

d) Preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
e) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

f) Direito de informacéao as pessoas assistidas, sobre sua saude;
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g) Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizagdo pelo

usuario;

h) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo

adequado e eficaz.

7.2. Localizagao das Unidades:

CNES 2280396

HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA

SIMOES MENEZES (HMAMSM)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

Rua Pastor Luiz Laurentino da Silva, n° 1292, Santa Ely -
Casimiro de Abreu/RJ, CEP.: 28.860-000.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR

(UAPH)

Rua Dr. Sa Pinto, n°® 408, Centro, Barra de Sio Jodo -
Casimiro de Abreu/RJ, CEP.: 28.880-000.

Observagido: A Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, situado no 02° Distrito, consta no CNES
2280396, cadastrada no modulo basico, em enderego complementar, tendo em vista que se trata de uma

Unidade de Apoio.

7.3.

DA ESTRUTURA FIiSICA: o imével é composto pelas dependéncias internas abaixo elencadas para a
prestacdo de servicos em ASSISTENCIA HOSPITALAR, assim como uma Unidade de Pronto
Atendimento Hospitalar, localizada no 02° Distrito, apresentando as instalagdes e leitos, conforme a

seguinte disposic¢ao:

7.3.1. HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES DE MENEZES

DESCRIGAO

QUANTIDADE

LEITOS

POSTO DE ENFERMAGEM

2

RECEPCAO URGENCIA E EMERGENCIA

ACOLHIMENTO - ADULTO

ACOLHIMENTO - PEDIATRIA

SALA AMARELA - ADULTO

SALA VERMELHA - ADULTO

SALA VERMELHA - PEDIATRIA

HIPODERMIA - ADULTO

HIPODERMIA - PEDIATRIA

SALA DE OBSERVAGAO PEDIATRICA

SALA DE OBSERVAGAO FEMININO

SALA DE OBSERVAGAO MASCULINO

Wl

SALA DE IMOBILIZAGAO

SALA DE SUTURA - ADULTO

SALA DE SUTURA - PEDIATRIA

CONSULTORIO MEDICO - ADULTO

CONSULTORIO MEDICO - PEDIATRIA

NI W AR AaaAalalAlalAlalalalala N

DESCRIGAO

QUANTIDADE

LEITOS

SALA DE CIRURGIA

2
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RPA - RECUPERAGAO POS ANESTESICO

SALA DE PRE-PARTO

SALA DE PARTO NORMAL

DESCRIGAO

QUANTIDADE

PREVISAO DE

LEITOS | | MENSIONAMENTO

CLINICA CIRURGICA - FEMININO

(o2}

CLINICA CIRURGICA - MASCULINO

CLINICA CIRl,.'JRGICA GINECQLOGICA E
OBSTETRICA (ARCO-IRIS)

CLINICA MEDICA - FEMININO

CLINICA MEDICA - MASCULINO

CLINICA OBSTETRICA COM ALOJAMENTO
CONJUNTO

CLINICA PEDIATRICA

ISOLAMENTO ADULTO

ISOLAMENTO PEDIATRICO

NEONATAL

N[ [NDO| O [l N[O
L}

POSTO DE ENFERMAGEM

RECEPCAO DA INTERNAGCAO

SAUDE MENTAL

UNIDADE DE TERAPIA SEMI-INTENSIVA

AlalalWwliAalala|a

DESCRIGAO

QUANTIDADE

PREVISAO DE DIMENSIONAMENTO

CAPELA MORTUARIA

CCHH

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS

CENTRAL DE OXIGENIO (USINA)

CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CPD

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

COZINHA

SALA DA DIRECAO ADMINISTRATIVA

SALA DA DIREGCAO TECNICA

ENGENHARIA CLINICA

ESTACIONAMENTO EXTERNO

EXPURGO

FARMACIA - CAF

FARMACIA - SATELITE

SALA DE GERADOR

GUARITA DE CONTROLE DE ACESSO

AlAalaAalaldNlalalalalalalalalala|a

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E
ANATOMOPATOLOGICOS

—_

LACTARIO

LAVANDERIA E ROUPARIA

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

NUCLEO DE INTERNAGAO HOSPITALAR - NIR

aAlalala

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR - NVEH

QUARTO DOS MOTORISTAS
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REFEITORIO 1 -
SALA DA NUTRICAO 1 -

SALA DA PSICOLOGIA

SALA DE ARQUIVO

SALA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

SALA DE MANUTENGCAO PREDIAL

SALA DE RADIOGRAFIA

SALA DE RECURSOS HUMANOS

Alalalala

SALA DE REPOUSO DE OUTROS PROFISSIONAIS

SALA DE REPOUSO ENFERMAGEM

SALA DE REPOUSO MEDICO EMERGENCIA

SALA DE REPOUSO MEDICO INTERNAGAO

JEE I N QN

SALA DE SAUDE DO TRABALHO E MEDICINA
OCUPACIONAL

—_

SALA DE SERVICOS DE DIALISE BEIRA LEITO

SALA DE TOMOGRAFIA

SALA DE ULTRASSONOGRAFIA

SALA DO SERVICO SOCIAL

SETOR DE FATURAMENTO

Alalala|la

SETOR DE QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE

7.3.2. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR - UPAH/BSJ

DESCRICAO QUANTIDADE | LEITOS PREVISAO DE

DIMENSIONAMENTO

POSTO DE ENFERMAGEM

RECEPCAO

ACOLHIMENTO - MISTO

SALA VERMELHA - MISTO

HIPODERMIA - MISTO

SALA DE OBSERVAGAO - MISTO

SALA DE SUTURA

CONSULTORIO MEDICO - ADULTO

(S RN BN U O O R O N

CONSULTORIO MEDICO - PEDIATRIA

FARMACIA — CAF

CME

alaa

7.4. DOS RECURSOS HUMANOS

7.41. Equipe de Profissionais para executar as atividades do HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA
SIMOES MENEZES (HMAMSM) e UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR —
plantonistas e diaristas, visando a atender as necessidades da unidade em conformidade com a
legislacdo vigente, assim como equipe de cirurgias eletivas e quadro com previsdo de

dimensionamento.

> QUADRO DE CATEGORIA PROFISSIONAL MINIMA COM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE
TRABALHO, CARGAS HORARIAS E ORGANIZAGAO DE TRABALHO SUGERIDAS PELA
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ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA O HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES DE

MENEZES:

e, Médico Clinico Geral 24 Plantonista Escala 21
Emergéncia e Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 18
Classificagao de Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 24
Risco - ADULTO Técnico de Imobilizagao 24X120 Plantonista Escala 6
Urgé{lci:«.z, Médico Pediatra 24 Plantonista Escala 14
CE\?:i;?::g(gz ze Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 12
Risco - PEDIATRIA Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Rotina de Enfermagem 30 Diarista DS 1
Técnico de Enfermagem Rotina 30 Diarista DS 1
Médico Coordenador de Cirurgia 20 Diarista DS 1
Geral
Médico Cirurgido Geral 24 Plantonista Escala 7
Médico Coordenador de Ortopedia 20 Diarista DS 1
Centro Cirargico Médico Cirurgido Ortopédico 24 Plantonista Escala 7
Médico Coordenador de Anestesia 20 Diarista DS 1
Médico Anestesista 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 6
-ll—r?;,:t?' Lcr%:riairg?g?:ﬁgi?o- 24X120 Plantonista Escala 6
Médico Coordenador Ginecoldgico 20 Diarista DS 1
e Obstetra
Rotina de Enfer,m'agem em 30 Diarista DS 1
Obstetricia
Ginecologia e Técnico de Enfermagem Rotina 30 Diarista DS 1
Obstetricia Médico Ginecologista e Obstetra 24 Plantonista Escala 7
Médico Pediatra Neonatologista 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro Obstétrico 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Médico Pediatra Coordenador 20 Diarista DS 1
Médico Pediatra 24 Plantonista Escala 14
Médico Pediatra Visitador 20 Diarista DS 2
Clinica Pediatrica — - - -
Médico Pediatra Neonatologista 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Médico Clinico Coordenador 20 Diarista DS 1
Médico Clinico Visitador 20 Diarista DS 6
Clinica Médica Rotina Enfermagem 30 Diarista DS 1
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 18
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 30
) Médico Psiquiatra Visitador 20 Diarista DS 2
Ala“::nst:;" HE Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 6
Médico Cirurgido Geral Visitador 20 Diarista DS 2
Rotina Enfermagem 30 Diarista DS 1
Clinica Cirurgica - .
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12

Pagina 26 de 117



ESTADO DO RIO DE JANEIRO O/ NO/ prerEITURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
Secretaria Municipal de Governo DEABREU
Coordenador Médico Intensivista 20 Diarista DS 1
Rotina Médico Intensivista 20 Diarista DS 3
Médico Clinico Geral 24 Plantonista Escala 7
Unidad_e 29 Te_rapia Enfermeiro Rotina 30 Diarista DS 1
Semi-Intensiva
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Rotina Odontoldgica 20 Diarista DS 3
Almoxarife 40 Diarista DS 2
Analista de T.I 40 Diarista DS 2
Analista Qualidade e SP 40 Diarista DS 1
Apoio Administrativo 40 Diarista DS 3
Auxiliar Administrativo 40 Diarista DS 12
Auxiliar Admilni.strati.vo Direcao 40 Diarista DS 1
Administrativa
Auxiliar Admipistlrativo Direcao 40 Diarista DS 1
Técnica
Auxiliar Administrativo NIR 40 Diarista DS 1
Auxiliar de Compras 40 Diarista DS 2
Auxiliar de Farmacia 24x96 Plantonista Escala 8
Condutor de Ambulancia 24X72 Plantonista Escala 12
Controlador de Acesso 24X72 Plantonista Escala 3
Coordenador de Compras 40 Diarista DS 1
Coordenador de Almoxarifado 40 Diarista DS 1
Coordenador de Enfermagem 40 Diarista DS 1
Coordenador dg Faturamento 40 Diarista DS 1
Hospitalar
Coordenador de Fisioterapia 30 Diarista DS 1
Coordenad.or ,d? Nutricdo e 40 Diarista DS 1
s Dietética : . —
AT A IS & Coordenador de Psicologia 30 Diarista DS 1
de Apoio Técnico Coordenador de Recursos 40 Diarista DS 1
Humanos
Coordenador de Servigo Social 30 Diarista DS 1
Coordenador Farmacéutico 40 Diarista DS 1
Diregdo Administrativa 40 Diarista DS 1
Diregao Técnica 40 Diarista DS 1
Enfermeiro CCIH 30 Diarista DS 1
Enfermeiro CME 30 Diarista DS 1
Enfermeiro NEP 30 Diarista DS 1
Enfermeiro NIR 24X120 Plantonista Escala 6
Enfermeiro NVH 30 Diarista DS 1
Enfermeiro Qualidade e SP 30 Diarista DS 1
Farmacéutico Hospitalar 24x96 Plantonista Escala 4
Faturista 40 Diarista DS 2
Fisioterapeuta 24X96 Plantonista Escala 4
Fonoaudiélogo 30 Diarista DS 1
Gerente Administrativo 40 Diarista DS 1
Jovem Aprendiz 20 Diarista DS 3
Maqueiro 24X72 Plantonista Escala 12
Médico Infectologista 20 Diarista DS 1
Médico Regulador NIR 20 Plantonista Escala 1
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Motorista 40 Diarista DS 1
Nutricionista 24X96 Diarista DS 4
Psicologo 24X96 Plantonista Escala 4
Recepcionista - Internagao 24X72 Plantonista Escala 6
Recepcionista - PS Adulto 24X72 Plantonista Escala 6
Recepcionista - PS Pediatria 24X72 Plantonista Escala 6
Rotina de Fisioterapia 30 Diarista DS 1
Servigo Social 24x96 Plantonista Escala 4
Supervisor de Enfermagem da | 54y 459 Plantonista Escala 6
Emergéncia
Supervisor de Enfermagem da | 54y 45g Plantonista Escala 6
Internacéo
Supervisor Enfermeiro NIR 30 Diarista DS 1
Técnico de Enfermagem CCIH 40 Diarista DS 1
Técnico de Enfermagem CME 24X120 Plantonista Escala 12
Técnico de Enfermagem NVH 40 Diarista DS 1
Técnico de Seguranca do 40 Diarista DS 5
Trabalho
Técnico em Recursos Humanos 40 Diarista DS 2

> QUADRO DE CATEGORIA PROFISSIONAL MINIMA COM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE
TRABALHO, CARGAS HORARIAS E ORGANIZAGAO DE TRABALHO SUGERIDAS PELA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR:

Médico Coordenador 20 Diarista DS 1
o Médico Clinico Geral 24 Plantonista Escala 14
é‘::l%?;g:‘ac; Médico Pediatra 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 18
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 18

Supervisor Cg%i_r;istrativo da 40 Diarista DS 1
SupervisorSsA?fermagem 40 Diarista DS 1

Administrativo e Farmacéutico 24X96 Plantonista Escala 4
Apoio Técnico Auxiliar Administrativo 40 Diarista DS 1
Recepcionista 24X72 Plantonista Escala 8

Maqueiro 24X72 Plantonista Escala 4

Condutor de Ambulancia 24X72 Plantonista Escala 6

> QUADRO DE CATEGORIA DE CIRURGIA ELETIVA MINIMA COM PROFISSIONAL, CARGA
HORARIA E META MENSAL SUGERIDAS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA
REALIZAGAO NO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES DE MENEZES:

Cirurgias Cirurgia Geral 36

A Médico Cirurgido Geral 4 20
Eletivas Cirurgia Geral Pediatrica g 4

Pagina 28 de 117



ESTADO DO RIO DE JANEIRO O/ NO/ prerEITURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU Séﬂ'a‘llzlés
Secretaria Municipal de Governo

Ginecologia Mégico Cirurgiéo 2 20 20

Ginecoldgico
. Médico Cirurgido
Ortopedia Ortopédico 3 20 30
Urologia Médico Cirurgido 1 20 15
Uroldgico
Vascular Médico Cirurgido Vascular 1 20 10

> SERVIDORES LOTADOS NO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES:

Auxiliar de Enfermagem Efetivo — PMCA 01
Técnico em Enfermagem Efetivo — PMCA 02
Técnico em Laboratdrio Efetivo - PMCA 01
Técnico em Radiologia Efetivo — PMCA 03

7.5. PERFIL DA ASSISTENCIA
7.5.1. Conceituagao dos atendimentos assistenciais:

a) Acolhimento:

Acao assistencial e técnica feita por um profissional de enfermagem que recepciona o usuario
desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupagdes, angustias, e ao
mesmo tempo, colocando os limites necessarios, garantindo atengao resolutiva. A partir do acolhimento, apds
registrar o nome do usuario no sistema informatizado, o usuario € encaminhado a area da recepg¢ao onde
aguardara a chamada para finalizar o registro. Sendo capaz de reconhecer agravos da saude que coloquem
a vida do usuario em risco permitindo maior agilidade no atendimento médico.

b) Recepg¢ao:

A partir do acolhimento, apds registrar 0 nome do usuario no sistema informatizado, o usuario &
encaminhado a area da recepgao onde aguardara a chamada para finalizar o registro.

c) Classificagao de Risco:

Alteracdo na légica do atendimento, permitindo que o critério de priorizagdo da atengdo ao usuario
seja 0 agravo a saude e/ou grau de sofrimento e ndo mais a ordem de chegada. Realizado por enfermeiro
que utiliza os protocolos técnicos indicados pela SMS e identifica os usuarios que necessitam de tratamento
imediato, considerando o potencial de risco, agravo a saude ou grau de sofrimento e providencia de forma
agil o atendimento adequado para cada caso, seguindo-se o quadro de prioridade abaixo:
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CLASSIFICACAO DE RISCO

CLASSIFICAG;AD DE RISCO: & um processo dindmico de identificacido dos pacientes que necessitam de
atendimento, de acordo com o potencial de risco, agravos a saide e grau de sofrimento que os mesmos
apresentam. Prioriza o atendimento de acordo com critérios clinicos e nao por ordem de chegada.

® Atendimento de EMERGENCIA;
M O paciente necessita de atendimento imediato por estar sujeito a

risco de morte iminente:
B Sera atendido imediatamente.

e
-

—
Atendimento de URGENCIA,;

O Paciente necessita de atendimento rapido, porém sem

risco de morte iminente;

Sera atendido apos os casos vermelhos.

r
%

B Paciente com quadro menos grave;

M Precisa de atendimento médico, mas nao de urgéncia e
nem emergencia;

B Sera atendido apos os casos amarelos.

B Paciente que pode ser atendido no posto de salde;

B Atendimento por ordem de chegada;

B Pode aguardar horas sem complicacées do quadro clinico;
B Sera atendido apos os casos verdes.

d) Atendimento Médico:

Oferecido para adultos e para criangas, disponivel 24h por dia em todos os dias do ano de acordo
com a classificagdo de risco. Poderdo estar compreendidos no atendimento médico qualquer outro exame
complementar, procedimento ou observagao clinica. A produgao média estimada para o Hospital Municipal
Angela Maria Simdes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar é de 6.500 atendimentos médicos/més,
com tolerancia de 25% abaixo ou acima da média.

Entende-se como atendimento pediatrico aquele compreendido na faixa etaria de 0 (zero) a 12
(doze) anos.

Os atendimentos médicos subdividem-se em:

» Clinica Geral: atendimento clinico no consultério da emergéncia, atendimento na sala
vermelha e amarela.

» Pediatria: atendimento clinico no consultério da emergéncia, atendimento na sala vermelha
e amarela.

> Obstetricia: avaliagdo obstétrica no consultério de pré-parto, procedimentos de parto
normal e procedimento em centro cirirgico (curetagem e cesarea). Compreende ainda,
visita médica pés-procedimento cirirgico em enfermaria obstétrica.

» Cirurgia Geral: atendimento ambulatorial, avaliagdo de pacientes em enfermarias, sala
vermelha e amarela, procedimentos cirurgicos eletivos e de emergéncia em unidade de
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centro cirirgico com o método cirurgico tradicional e, no que couber, empregar-se a cirurgia
por videolaparoscopia. Compreende ainda, visita médica pds-procedimento cirdrgico em
enfermaria cirurgica.

Cirurgia ortopédical/ginecologica: atendimento ainda visita médica pds-procedimento
cirurgico em clinica cirurgica.

Anestesiologia: consiste na avaliagdo clinica antes do inicio da cirurgia através da
consulta pré-anestésica e pela realizagdo da anestesia propriamente dita; compreendendo-
se que o ato anestésico ndo se limita a retirar a dor do paciente com a administragao de
anestésicos. O profissional devera acompanhar integralmente o seu paciente durante a
cirurgia, monitorando e tratando as diversas repercussdes dos diversos 6rgaos frente as
intervengdes cirurgicas.

Médico visitador: consiste na realizagao diaria de visitas em pacientes que estdo sob
cuidados de internacao hospitalar, através do acompanhamento do plano terapéutico, entre
demais atividades.

Médico intensivista: atendimento na unidade de terapia semi-intensiva, assim como
suporte a sala vermelha e amarela.

Médico psiquiatra visitador: consiste na realizagdo de visita diaria aos pacientes dos
leitos de saude mental.

e) Atuacgao do Servigo Social:

Servigo de atendimento e acolhimento ao usuario, devendo também participar ativamente nos

fluxos e processos de regulacao de pacientes.

f)

Atuacao da Psicologia:

Servigo prestado ao usuario no cuidado da saude mental, no d&mbito hospitalar.

g) Atuacao da Nutrigao:

Servico prestado para assisténcia nutricional hospitalar.

h) Fisioterapia:

Servigo de atendimento ao usuario, desenvolvendo atividades nas areas respiratéria e motora.
i)
Servigo de odontologia didria aos pacientes na unidade de terapia semi-intensiva.
i)

Realizados apds atendimento médico, tais como administracdo de medicagdo, nebulizagao,

Atuacgao da Odontologia:

Procedimentos:

oxigenioterapia por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos, aspiragdo das vias aéreas superiores,
lavagem gastrica, sutura simples, inser¢do de sondas e tubos, curativos, pungdes venosas, drenagens,
cirurgias, dente outros.

)

Sao realizados na unidade hospitalar, podendo ser exames laboratoriais (sangue e urina),

Exames:

anatomopatoldgico, cardiolégicos ou exames de diagnodstico por imagem.

k) Cuidado Multiprofissional: Para todo e qualquer usuario, quando necessario.

1)

Fornecimento de Medicagdo e Insumos médico-hospitalares: Para os usuarios que se

encontram em observacgao e internados. Também para os usuarios classificados como risco verde/azul que
necessitem de medicagao durante o pronto atendimento.
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8. PRAZO DE EXECUGAO
8.1. O prazo sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato.

8.2. O contrato podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtengao de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo Publica Municipal, até o limite de 60
meses, conforme disposto no inciso Il do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

8.3. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera em até 05 (cinco) dias apés a homologagao
do resultado do Processo de Selegéo, prorrogaveis pelo mesmo periodo, observadas as condigbes previstas
no proprio contrato.

8.4. A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestao,
no prazo estipulado no ato da sua convocacgéo, perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei,
sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude.

8.5. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria Municipal de Saude convocar as
Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo de sele¢cédo, na ordem de classificagao.

8.6. Apos a elaboragao do contrato, devera ser elaborado um Termo de permissao de uso para utilizagao
dos bens madveis e imdveis a serem utilizados para fins deste projeto.

8.7. A repactuacdo de metas e o reequilibrio do contrato sera realizada em situagées excepcionais,
quando necessario;

8.8. Critério de Reajuste utilizado no Contrato de Gestao sera o dissidio distinto de cada da categoria, nos
contatos de prestacdo de servicos com base no IPCA e os contratos de locacdo com base no IGPM,
ressalvados as disposi¢gdes legais sobre a negociagéo entre a as partes;

8.9. Cabera ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais 0 acompanhamento e supervisdo das
atividades promovidas dentro do ambito dos contratos de gestéo celebrados, na conformidade do Artigo 3° da
Lei Municipal n°® 1114/2007;

8.10. A Organizagdo Social contratada devera disponibilizar, na rede mundial de computadores, uma
pagina para a unidade de pronto atendimento, objeto do contrato de Gestdo, com a informagéo da escala de
plantonista, além das informagdes relevantes envolvendo o consumo de medicamentos e despesas de
custeio, com o objetivo de fomentar o processo de conscientizagdo dos usuarios.

8.11. Sera nomeada uma Comissao Técnica de Avaliacdo e Fiscalizagdo para o Contrato que atendera as
requisicdes dos servigos, bem como prestara as autoridades competentes as informagdes e assisténcias
necessarias ao bom cumprimento de suas fungdes durante a execugéo contratual.

9. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
9.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Serao recebidos provisoriamente pela Comissdo Técnica de Fiscalizagdo e Acompanhamento para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, mediante Termo de Recebimento Provisdrio, tendo como prazo 30 (trinta) dias
corridos.

9.3..Serdo recebidos definitivamente apods a verificacdo da qualidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante Termo de Recebimento Definitivo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.4.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Promover, na forma do art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. A existéncia de fiscalizagdo da Contratante de modo
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algum atenua ou exime a responsabilidade da Contratada por qualquer vicio ou defeito na execugéo do
contrato.

10.2. Notificar, por escrito, & Contratada sobre eventuais irregularidades encontradas no fiel cumprimento
de suas obrigagdes, observando os prazos para adequagao.

10.3. O Contratante se reserva o direito de solicitar os servigos ora contratados, na sua totalidade ou
parcialmente, de acordo com a sua necessidade e conveniéncia.

10.4. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos prestados e faturados, nas condi¢des
estabelecidas neste Instrumento e no contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.  Garantir a contratagcéo de prestacao de servigos médicos qualificados para atender adultos e criangas
nos casos de urgéncia e emergéncia e especialidades conforme descrito neste instrumento, de forma a
oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

11.2. Praticar remuneragcdo compativel com os niveis médios de mercado praticados na rede privada de
saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade sede e unidade de apoio.

11.3. Proceder a contratagao, por meio de processo seletivo, e pagar integralmente o pessoal necessario a
execucao dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigag¢des trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacgdes,
presentes ou futuras.

11.4. Observar, na prestacao dos servicos:

a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) Manutencdo da qualidade na prestagédo dos servicos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos usuarios;

e) Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de saude (enfermeiro)
para toda e qualquer informagao;

f)  Esclarecimento dos direitos aos usuérios, quanto aos servigos oferecidos;
g) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
h) Insercéo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos

terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

11.5. Apoiar e integrar a regulagdo assistencial, pertencente ao Controle, Avaliagdo e Regulacdo da
Secretaria Municipal de Saude;

11.6. Apoiar e integrar o Setor de Faturamento, pertencente a Secretaria Municipal de Saude, no que diz
respeito a prestagédo de contas mensal e quadrimestral;

11.7. Utilizar para a contratagédo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle
de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e as
previdenciarias;

11.8. Realizar a contratagdo de servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que
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necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

11.9. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizagdo de danos
morais decorrentes de ac&do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados
por profissionais subordinados a empresa/entidade CONTRATADA. E também responsabilizar-se por
eventuais danos materiais € morais oriundos de acdes por erros médicos além daqueles decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

11.10. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

11.11. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo;

11.12. Administrar e manter os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua restituicao ao Poder Publico;

11.13. Manter em perfeitas condicdes os bens mdveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja permitido,
equipamentos e instrumental cedidos pela CONTRATANTE, ou necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario, de forma a
realizar as atividades contratadas (Manutenc¢do Preditiva, Preventiva e Corretiva);

11.14. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pecgas substituidas;

11.15. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

11.16. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias,
Oou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com
materiais e concessionarias;

11.17. Caso seja necessario, adquirir computadores, de acordo com a necessidade do sistema
informatizado integrado de gestao implantado, cuja configuragdo minima seja compativel com a estabelecida
pela Secretaria, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo para o Hospital Municipal Angela
Maria Sim&es Menezes e a Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar;

11.18. Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestdo, centro de
custo da unidade gerenciada, gestao de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o modelo de
gestdo proposto neste Instrumento, a serem disponibilizados pela CONTRATADA, e alimenta-los
continuamente com as informagdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragéo da produgao e nao
comprovacgao do atingimento das metas contratadas;

11.19. A CONTRATADA tera um prazo de 60 (sessenta) dias para abertura da filial na sede da
CONTRATANTE, podendo neste periodo operacionalizar por meio de sua matriz;

11.20. A contratada devera proceder ao cadastramento de terceirizagdo junto ao CNES (Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude), num prazo de até 60 (sessenta) dias, e manté-lo mensalmente
atualizado, conforme prazos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

11.21. A CONTRATADA somente podera proceder a qualquer implantagao/aquisicao de bens, locagao ou
contratagao de servigos, mediante autorizagao prévia da SMS e CTA, caso nao seja contemplado no
perfil assistencial pactuado;

11.22. A Contratada devera fornecer:

a) Atendimento Médico;

b) Assisténcia de Enfermagem;
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Assisténcia Social e Psicolégica;
Assisténcia Fisioterapica;
Assisténcia Fonoaudioldgica;

Assisténcia cardioldgica com servico médico, pareceres cardiolégicos e execugdao de exames com
laudos cardiolégicos somente para os pacientes internos, além de riscos cirurgicos para o0s
candidatos de cirurgias emergenciais e eletivas;

Assisténcia vascular e em angiologia com servico médico e execugao de exames de ecodoppler
venoso e arterial somente para os pacientes internos;

Assisténcia neuroldgica quanto a pareceres dos pacientes internados;

Execugdo de cirurgias emergenciais e eletivas, nas especialidades de ortopedia, cirurgia geral,
ginecoldgica, uroldgica, bem como cirurgia vascular;

Servigo de ambulancia completo, com locagao de 03 (trés) veiculos tipo UTI, sendo 02 (duas) para o
Hospital Municipal Angela Maria Simdes de Menezes e 01 (uma) para a Unidade de pronto
Atendimento Hospitalar, objetivando transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames
em outras instituicbes de usuarios criticos, semicriticos e estaveis, devendo ser em ambulancia
apropriada, devidamente tripulada e equipada conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de
2002 ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na unidade.

Materiais médicos e insumos em geral para o atendimento de todos os segmentos e servigos de
Unidade Hospitalar e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar;

Fornecimento de medicamentos para tratamento, com sugestivo minimo em Anexo Técnico I;

Fornecimento de insumos médico-hospitalares para utilizagdo, com sugestivo minimo em Anexo
Técnico Il;

Fornecimento de materiais e insumos para realizagdo das cirurgias emergéncias e eletivas
(Exemplos: sondas, telas, placas ortopédicas e etc.)

Exames laboratoriais e anatomopatolégicos, com sugestivo minimo em Anexo Técnico ll;
Exames de radiologicos com locagéo de equipamento e laudos, conforme Anexo Técnico IV;

Servigo de tomografia computadorizada completo com locagdo de equipamento, servigos técnicos e
laudos, conforme Anexo Técnico IV;

Servigo de exames ultrassonograficos completo com locagédo de equipamento, servigos técnicos e
laudos, conforme Anexo Técnico IV;

Servico de dialise beira leito completo com locagao de equipamento e servigos técnicos;

Servigo de endoscopia diagndstica completo com locacdo de equipamento, servigos técnicos e
laudos, em pacientes internados, respeitando o indicador de desempenho;

Servigo de colonoscopia completo com locagdo de equipamento, servigos técnicos e laudos, em
pacientes internados, respeitando o indicador de desempenho;

Profissionais para atuar na recepgao;

Profissionais de enfermagem para atuar no acolhimento e triagem dos usuarios;
Profissionais para atuar nos servigos administrativos;

Profissionais para atuar nos servigos de apoio;

Servigos de esterilizagdo dos materiais médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termos sensiveis;
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aa) Servigo de Engenharia Clinica, com manutencéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da unidade hospitalar e unidade de pronto atendimento,
incluindo equipamentos de informatica, ar condicionado central, gerador e usina de oxigénio;
cabendo ainda, quando for o caso especifico para atendimento das normas técnicas vigentes,
apresentar semestralmente laudo técnico de inspegao;

bb) Aquisicdo e reposi¢cdo, sempre que necessario, de uniformes e enxoval no padrdo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude;

cc) Nutricdo dos usuarios em observacdo e dos acompanhantes, e, dos profissionais que estdo em
horario de trabalho, quando aplicavel, dentro de padrées adequados de qualidade;

dd) Nutricdo enteral e parenteral em pacientes internos;

ee) Gases medicinais;

ff) Servico de limpeza e higienizagdo completo, com fornecimento de mao de obra e materiais;

gg) Servico de lavanderia e rouparia completo, com fornecimento de mao de obra e materiais;

hh) Servigo de manutengao predial e conforto ambiental;

ii) Servico de coleta, transporte e tratamento de residuos hospitalares;

ji) Servico de manutencao de todos os veiculos disponibilizados para a Unidade Hospitalar e Unidade
de Apoio;

kk) Servico de segurancga patrimonial;

11.23. Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricao de medicamentos de acordo com as
listas de medicamentos estabelecidas pela Assisténcia Farmacéutica Municipal — SMS, padronizadas
pelo SUS e os protocolos clinicos. Se a prescrigdo nao atender a esse requisito, a CONTRATADA devera
solicitar autorizagdo a CONTRATANTE para prescrever o produto. Se nao for observado o tramite acima
descrito e a CONTRATANTE vier a ser compelida a fornece-lo, podera descontar a quantia paga do valor
repassado mensalmente a CONTRATADA.

11.24. Aplicar todas as normas e protocolos regulamentados por lei nos casos de acidente vascular
cerebral isquémico;

11.25. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da
Saude (PNH/MS) e a Politica Nacional de Atengado Hospitalar, visando ao cumprimento do modelo de
atendimento humanizado;

11.26. Utilizar os imoveis cedidos pela CONTRATANTE, conforme Termo de Permissao de Uso.

11.27. Requerer autorizagdo prévia a CONTRATANTE, na hipétese de a CONTRATADA se dispor a prestar
servico originalmente nao previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia
do cumprimento do Contrato. A alteragdo nao podera resultar em padrao inferior de desempenho e
modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestéo;

11.28. Manter controle de ponto e acesso de todos os profissionais em servico do Hospital Municipal Angela
maria Simdes de Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, aferindo-o e alimentando o
sistema informatizado de gestéo disponibilizado pela Contratada;

11.29. Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e atualizados. A informacao sobre a
capacitacao da equipe deve ser passada a SMS mensalmente. A SMS podera, a qualquer momento, solicitar
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a capacitagao especifica em alguma area;

11.30. Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo relevante
o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestacdo do
atendimento aos usudarios do Hospital Municipal Angela Maria Simées Menezes e Unidade de Apoio de
Pronto Atendimento Hospitalar;

11.31. Apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

a) Relagao dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos;
b) Relatoério Consolidado da Produgao Contratada x Produgéo Realizada;

c) Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

d) Apresentacdo do faturamento através dos Sistemas de Informacdes SUS - SISA1 e BPA, de toda
produtividade das Unidades;

e) Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais ou complementares
que esta venha formalmente a solicitar.

11.32. Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos, de acordo
com regulamentagdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

a) Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza;
b) Estatisticas de ébitos;

c) Interagcdo com a rede publica de atengéo a saude e com os complexos reguladores, estadual e municipal,
especialmente quanto aos problemas envolvendo remocéao e transferéncia de usuarios;

d) Relacdo dos profissionais do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Apoio de
Pronto Atendimento Hospitalar, responsaveis pela prestacdo dos servigos, incluindo sua formacao e
titulagao;

e) Quaisquer outras informagées que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as prestagdes do servigo e
sobre as condigdes financeiras da CONTRATADA.

11.33. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados,
além dos arquivos compativeis dos Sistemas de Informagdes SUS, bem como toda a documentagao exigida,
nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informagao Ambulatorial e Sistema
de Informagéo Hospitalar - SIA-SUS/SIH-SUS;

11.34. Apresentar quadrimestralmente o relatério de prestacdo de contas, nos moldes estabelecimentos
pela Coordenacao de Planejamento em Saude da SMS;

11.35. Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestao, fornecidos pela CONTRATADA, com as
informagdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas
do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

11.36. Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo a serem adotados pela SMS;

11.37. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os
pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Instrumento e comprovantes de quitagdo de suas
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no
ambito deste Contrato de Gestao;

11.38. Apresentar a Ouvidoria da CONTRATANTE, mensalmente, todas as informacdes requisitadas sobre
reclamagdes dos usuarios, bem como indicar as providéncias adotadas em cada caso, o tempo de resposta e
de adogao para as referidas providéncias;

11.39. Dar conhecimento imediato & CONTRATANTE de vicios ocultos do Hospital Municipal Angela Maria
Simodes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar;
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11.40. Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua integracédo em
bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrao determinado pela CONTRATANTE;

11.41. Assegurar a CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados referido;

11.42. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE,
na sede instalada no municipio da CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagao
vigente;

11.43. Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convencédo trabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta
convencgao, na forma da lei;

11.44. Informar a SMS durante todo o prazo do Contrato de Gestéo, as seguintes informacgdes:
a) Estatisticas mensais dos atendimentos;

b) Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo atendimento dos usuarios,
devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do Estado do Rio de Janeiro;

c) Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario eletrénico, enderego de
correspondéncia) para recebimento de reclamagbes, sugestdes e esclarecimento de duvidas dos
usuarios.

11.45. Realizar o monitoramento permanente da prestagcdo dos servigos, especialmente nos itens
necessarios a apuragado do cumprimento de suas obrigagoes;

11.46. Garantir que o Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes esteja devidamente cadastrado e
atualizado no banco de dados do SCNES, conforme legislagao vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376,
de 03 de outubro de 2000 e Portaria MS/SAS n° 134, de 11 de abril de 2011;

11.47. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servigcos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios
determinados pelo Gestor do SCNES Municipal;

11.48. Garantir que todos os profissionais que executam ag¢des e/ou servigos de saude por ela empregados
e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES com a carga horaria que efetivamente prestam
atendimento na unidade, conforme Portaria MS/SAS 134/2011;

11.49. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geragao das informagbes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagédo nacionais do
DATASUS - Sistemas de Informagdo Ambulatorial (SIA-SUS) e Sistemas de Informagdo Hospitalar (SIH-
SUS);

11.50. Notificar ao 6rgao competente todos os casos de notificacdo compulsoéria que porventura sejam
suspeitos ou diagnosticados no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e na Unidade de Pronto
Atendimento Hospitalar;

11.51. A instalacdo de bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso, assim
como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade de retengao ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico;

11.52. A CONTRATADA devera elaborar no prazo de 60 (sessenta) dias, regulamento préprio de compras e
contratagao de prestadores de servigco, devendo obedecer aos principios gerais de licitagdo consoante a Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a fim de regulamentar a adocdo de procedimentos e condutas ao
atendimento constitucional dos principios de legalidade, de impessoalidade, de moralidade, de publicidade e
de eficiéncia na realizagdo de procedimentos licitatérios no decorrer da vigéncia contratual.

11.53. Faltando 45 dias para o término do Contrato devera ser realizada a atualizagdo cadastral dos
Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes, através de inventario de todos os equipamentos
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existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de
patriménio;

11.54. Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a CONTRATADA devera
comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo Programa de Acreditagao Internacional,

11.55. Promover a implantagdo do prontuario eletrénico, e manté-lo em utilizagdo, conforme preconizado
pelo Ministério da Saude, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

11.56. Promover a implantagao, junto a equipe da Secretaria Municipal de Saude, o protocolo de obstetricia,
em um prazo de até 60 (sessenta) dias, em conformidade com as legislagbes vigentes.

11.57. Possibilitar o acesso apenas de servidores designados pela municipalidade, através do Secretario
Municipal de Saude, para fins de acompanhamento das metas estratégicas e dos servigos pactuados,
permitindo-lhe, dentro das formalidades legais e institucionais, adentrar nas dependéncias e obter as
informagdes necessarias para o referido acompanhamento.

11.58. Fornecer suporte aos atestados de 6bito em domicilio, fora do horario de expediente das Unidades de
Saude da Familia.

11.59. Fornecer transporte para busca das altas para os pacientes transferidos do Hospital Municipal Angela
Maria Simbes de Menezes.

11.60. Promover a adequagao minima de 02 (dois) leitos de saude mental, conforme Portaria n°® 148 de 31
de janeiro de 2012, Art. 5°, que versa sobre a estrutura fisica necessaria ao atendimento de pacientes na
area psiquiatra.

11.61. Promover o dimensionamento dos leitos juntamente com a Secretaria Municipal de Saude a fim de
ampliamento da Clinica Médica.

11.62. Atender demandas oriundas dos servicos de Resgate 24 h do municipio de Casimiro de Abreu, do
Corpo de Bombeiros e do Servigo da Auto Pista Fluminense/BR 101.

11.63. Manter Diregdo Técnica e médicos diaristas, com titulo de especialista em suas respectivas areas, e
médicos plantonistas com residéncia médica ou pds-graduacdo em especialidade clinica ou cirurgica
pertinente concluida, ou com, no minimo, 2 anos, apo0s a graduagao, de experiéncia comprovada no
atendimento ao usuario na area pertinente, nas atividades.

11.64. Manter equipe de Coordenagdes Técnicas com nivel superior concluido em suas respectivas areas e
com no minimo, 2 anos, apds a graduacgdo, de experiéncia comprovada no atendimento ao usuario na area
pertinente.

11.65. Manter Dire¢ao Administrativa Hospitalar com nivel superior concluido e especializagdo em area de
gestdo em servigos de saude, com no minimo 2 anos, apos a graduagao, de experiéncia comprovada.

11.66. Os profissionais contratados pela OS terdo seus salarios registrados conforme legislagédo vigente,
devendo ser observado o piso salarial e dissidios das categorias, em consonancia com os respectivos
orgaos, Conselhos e Sindicatos de classe.

11.67. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela Consolidagao de Leis
Trabalhistas (CLT), bem como por outras modalidades de contratagcédo permitidas pelo Ordenamento Juridico,
nao gerando vinculo empregaticio nem qualquer obrigagao trabalhista com a CONTRATANTE.

12. METAS ESTRATEGICAS

12.1. A CONTRATADA devera implantar no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes, até 02
(dois) meses ap6s assinatura do Contrato, minimamente:

a) Comissao de Revisdo de Prontuarios Clinicos;
b) Comissdo de Revisdo de Obitos;

c) Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
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d) Comissado de Etica Médica;

e) Comissao de Etica de Enfermagem;

f) Comissao de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar;

g) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;
h) Comisséo de Seguranga do Paciente;

i) Servigo de Atendimento ao Usuario/Ouvidoria;

12.2. Considerando o prazo de 02 (dois) meses para implantagdo das Comissbes supracitadas, a OS
passara a ser avaliada pelo atingimento dessas metas pactuadas, a partir do terceiro més de vigéncia do
Contrato;

12.3. Manter as comissdes acima listadas conforme legislagdao e regulamentagédo vigentes, assim como
instituir quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias:

12.4. Implantar Diretrizes hospitalares, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos Operacionais
Padronizados, desde o inicio das atividades, de acordo com 0s seguintes preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas
para a atencao acolhedora, resolutiva e humana;

b) Implementar a¢des de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de
boas praticas de atencdo segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério da Saude e
Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

c) Revisar e ajustar, apdés a implantagdo, as diretrizes hospitalares, normas, rotinas basicas e
procedimentos, sempre que houver alteragbées que envolvam novas tecnologias, incremento ou
desativacao de servigos ou alteragbes na estrutura organizacional;

d) As rotinas técnicas e assistenciais da unidade hospitalar, bem como suas alteragbes e atualizagdes,
deverao ser apresentadas a SMS/Casimiro de Abreu.

12.5. Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao paciente, ndo sendo permitida a limitagao do
atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegacéo.

12.6. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos de todos os tipos de exames,
procedimentos e assisténcia realizados pela sua equipe médica;

12.7. Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme AMIB, CFM, MS e outras entidades
e sociedades que normatizam as especialidades atendidas.

12.8. Realizar acompanhamento médico diario de todos os usuarios internados, compreendendo:
internacdo e alta, evolugado e prescrigao, solicitacdo e verificagdo do resultado de exames e execugao de
procedimentos competentes a especialidade e a unidade.

12.9. Garantir atendimento ao paciente em assisténcia hospitalar por profissionais médicos especialistas
sob forma de parecer, sempre que necessario.

12.10. Garantir atendimento ao paciente em assisténcia hospitalar por profissionais médicos especialistas
nas areas de diagnose e terapéutica, sempre que necessario.

12.11. Comunicar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulsdéria que porventura sejam
diagnosticados nas unidades.

12.12. Implantar ou incrementar as linhas de cuidado projetadas para as unidades de saude em questao.
12.13. Observar os seguintes preceitos quanto ao servigo de Ouvidoria:
a) Facilitar o acesso do cidadao a Ouvidoria conforme diretrizes da Ouvidoria da SMS;

b) Responder em até 24 horas as demandas da Ouvidoria da SMS.
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

13. INDICADORES DE DESEMPENHO (METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS)

13.1. A avaliagdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas e qualitativas sera feita com base na Produgdo Mensal de Atendimentos Médicos
no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar, devera situar-se em torno de 6.500 atendimentos
médicos, bem como o quantitativo de no minimo 115 cirurgias, com tolerancia de 25% abaixo ou acima da média, devendo balizar-se nos parametros constantes no
quadro abaixo:

DE REVISAO DE PRONTUARIOS

IMPLANTAGAO DA CIPA

MANUTENGAO DA CCIH

IMPLANTACAO DA COMISSAO
DE FARMACOVIGILANCIA

IMPLANTACAO DA COMISSAO
DE ETICA DA ENFERMAGEM

COM MEMBRO DA SMS.

ELEI’QAO DOS MEMBROS DA CIPA,
ATE O FINAL DO 01° TRIMESTRE

RESOLUGAO NOMEANDO COMISSAO
COM MEMBRO DA SMS.

RESOLUCAO NOMEANDO COMISSAO
COM MEMBRO DA SMS, ATE O 03°
MES.

RESOLUGCAO NOMEANDO COMISSAO
COM MEMBRO DA SMS.

CONSTITUIR O SESMT INTERNO
HOSPITALAR (SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO)

LIVRO ATA

LIVRO ATA

LIVRO ATA
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INDICADOR FORMULA FONTE META
IMPLANTACAO DA COMISSAO RESOLUCAO NOMEANDO COMISSAO LIVRO ATA REALIZACAO DE 1 REUNIAO
DE OBITOS COM MEMBRO DA SMS. MENSAL
IMPLANTACAO DA COMISSAO ~ RESOLUGAO NOMEANDO COMISSAO LIVRO ATA REALIZACAO DE 1 REUNIAO

MENSAL

IMPLANTAR ATE O 2° TRIMESTRE

REALIZAGCAO DE 1 REUNIAO
MENSAL

REALIZAGAO DE 1 REUNIAO
MENSAL

REALIZAGAO DE 1 REUNIAO
MENSAL
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IMPLANTACAO DA'COMISSAO RESOLUGAO NOMEANDO COMISSAO LIVRO ATA REALIZAGCAO DE 1 REUNIAO
DE ETICA MEDICA COM MEMBRO DA SMS. MENSAL

IMPLANTACAO DA COMISSAO RESOLUCAO NOMEANDO COMISSAO REALIZAGAO DE 1 REUNIAO

LIVRO ATA

DE ETICA E QUALIDADE COM MEMBRO DA SMS. MENSAL
IMPLANTACAO DE EDUCACAO RESOLUCAO DA SMS, ATE O 20 AVALIAR NUMERO DE ATIVIDADES E%ELfékzgf‘&%UP“’égmeD,\'f‘T%Ep%ER
PERMANENTE QUADRIMESTRE. OFERTADAS. e
IMPLANTAR E MANTER O GRUPO DE
IMPLANTACAO DA COMISSAO ~ TRABALHO EM HUMANIZACAO PARA SEGUIR AS DIRETRIZES DO REALIZAGAO DE 1 REUNIAO
DO HUMANIZASUS VIABILIZAR AS DIRETRIZES DO HUMANIZASUS MENSAL

PROGRAMA HUMANIZASUS.

INDICADOR FORMULA FONTE META

iNDICE DE QUESTIONARIOS (N° DE QUESTIONARIOS PREENCHIDOS X 100%) / PEFS‘E)LU”I‘;SFS&Q o S309.

PREENCHIDOS PELOS PACIENTES TOTAL DE PACIENTES INTERNADOS TS 230%
, . . RELATORIO /

PERCENTUAL DE USUARIOS  (N° DE CONCEITOS SATISFEITO E MUITO SATISFEITOX 100%) | peooiian som o 859,

SATISFEITOS / MUITO SATISFEITOS. TOTAL DE RESPOSTAS EFETIVAS TS b
, ) N° DE PACIENTES ENTREVISTADOS QUE INDICARIAM A i

INDICE DE INDICAGAO UNIDADE PARA FAMILIAR / s >85%

TOTAL DE PACIENTES ENTREVISTADOS X 100% A
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PERCENTUAL DE PACIENTES COM
DIAGNOSTICO DE SEPSES QUE
INICIARAM ANTIBIOTICOTERAPIA
EM ATE 2 HORAS.

PERCENTUAL DE TOMOGRAFIAS
REALIZADAS EM PACIENTE COM
AVC

PERCENTUAL DE TROMBOLISE
REALIZADAS NO TRATAMENTO DO
IAM COM SUPRA DE ST

MEDIA DE PERMANENCIA NA
CLINICA MEDICA

MEDIA DE PERMANENCIA NA
CLINICA CIRURGICA

MEDIA DE PERMANENCIA NA
PEDIATRIA

MEDIA DE PERMANENCIA PARA
PARTO

TAXA DE MORTALIDADE
HOSPITALAR (FATOR GRAVIDADE)

TAXA DE MORTALIDADE
INSTITUCIONAL (FATOR
HOSPITALAR)

INDICE DE INFECGAO EM ACESSO
VENOSO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

0, @0 pREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREV

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

FORMULA

TOTAL DE PACIENTES COM ANTIBIOTICOS INFUNDIDOS EM UM
TEMPO < 2 HORAS NA SEPSE /
TOTAL DE PACIENTES COM DIAGNOSTICO DE SEPSE QUE
RECEBERAM ANTIBIOTICOTERAPIA
X100

TOTAL DE PACIENTES COM AVC QUE REALIZARAM TC /
TOTAL DE PACIENTES COM DIAGNOSTICO DE AVC X 100

TOTAL DE PAC. IAM COM SUPRA DE ST TROMBOLISADOS /
TOTAL DE PACIENTES COM DIAGNOSTICO DE IAM COM SUPRA
DE ST X 100

N° DE PACIENTES DIA /
N° DE SAIDAS

N° DE PACIENTES DIA /
N° DE SAIDAS

N° DE PACIENTES DIA INTERNADOS NA PEDIATRIA /
N° DE SAIDAS DA PEDIATRIA

N° DE PACIENTES DIA INTERNADOS NA’OBSTETRiCIA/
N° DE SAIDAS DA OBSTETRICIA

N° DE OBITOS EM PACIENTES INTERNADOS /
N° DE SAIDAS X100

N° DE OBITOS EM PACIENTES INTERNADOS (APOS 48 HORAS) /
N° DE SAIDAS X100

TOTAL DE INFECCOES DE CORRENTE SANGUINEA EM
PACIENTES SUBMETIDOS A CVC /
TOTAL DE DIAS DE TODOS OS PACIENTES QUE
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FONTE

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

PEP

META

100%

100%

100%

10 DIAS

5 DIAS

6 DIAS

3 DIAS

<10%

<7%

<10/1000



ESTADO DO RIO DE JANEIRO O/ NO/ prerEiTURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU géﬂgllés
Secretaria Municipal de Governo
- PERMANECERAM COM CVC NO PERIODO CONSIDERADO
X 1000
iNDICE DE PNEUMONIA ASSOCIADA  TOTAL DE PNEUMONIAS EM PACIENTES COM PAV COM INICIO
A VENTILAGAO MECANICA (PAV EM PERIODO CONSIDERADO / X PEP <8/1000
PRECOCE) TOTAL DE DIAS DE TODOS OS PACIENTES EM VENTILACAO =
MECANICA NO MESMO PERIODO ANALISADO X 1000
) TOTAL DE PACIENTES COM ALTA NO PERIODO QUE TIVERAM
iINDICE DE INFECCAO EM INFECGAO NO SITIO CIRURGICO DE CIRURGIA LIMPA / PEP <19
CIRURGIAS LIMPAS TOTAL DE PACIENTES COM ALTA NO PERIODO QUE FORAM =t
SUBMETIDOS A CIRURGIA LIMPA X100
. SOMATORIO DE PACIENTES INTERNADOS NO DIA / N° DE LEITOS
. TAXA DE OCUPACAO OFERTADOS PEP 70%
DENSIDADE GLOBAL DE INFECCAO  NUMERO DE EPISODIOS DE INFECCAO HOSPITALAR / TOTAL DE . 2T
HOSPITALAR PACIENTES X 1.000 = Ve
; NUMEROS DE ALTA HOSPITALAR EM ATE 6 DIAS / NUMERO
. DIDIEE e RESC LU DL TOTAL DE ALTAS NO MESMO PERIODO X 100 e > 60%

INDICADOR FORMULA FONTE META

N° DE CASOS DE FLEBITE NO PERIODO /

iINDICE DE FLEBITE N° DE PACIENTES DIA COM ACESSO VENOSO PERIFERICO PEP <5%

X 100
TAXA DE CESARIA RISCO N° DE PARTOS CESARIAS / PEP < 259
HABITUAL N° DE PARTOS X100 Seen

N° DE PARTOS CESARIAS /

TAXA DE CESARIA ALTO RISCO N° DE PARTOS X 100

PEP < 50%
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INCIDENCIA DE ULCERA POR N° DE CASOS NOVOS DE PACIENTES COM UPP / PEP < 10%
PRESSAO (UPP) N° DE PACIENTES INTERNADOS X 100 - °
iNDICE DE QUEDAS N° DE QUEDAS / PEP < 5/1000 PACIENTES DIA

N° DE PACIENTE-DIA X 1000

TAXA DE INFECCAO EM PARTO N° DE PARTOS CESAREOS COM INFECCAO / RELATORIO TECNICO

COLCABORADORES ATIVOS NO CADASTRO DA UNIDADE X 100

0,
. CESAREO TOTAL DE PARTOS (NORMAIS + CESAREOS) X 100 DACCHH =B
TAXA DE INFECCAO EM PARTO N° DE PARTOS VAGINAIS COM INFECGAO / RELATSE'C?CTIECN'CO <10%
VAGINAL TOTAL DE PARTOS (NORMAIS+ CESAREOS) X 100 i 0%

, RELATORIO TECNICO

REVISAO DE OBITOS MATERNOS E N° DE OBITOS MATERNOS E NEONATAL REVISADOS / DA COMISSAO DE 100

NEONATAL N° DE OBITOS MATERNOS E NEONATAL X 100 REVISAO DE OBITOS / :
PEP
. TAXA DE ACIDENTE DE TRABALHO NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO / NUMERO DE . o

INDICADOR FORMULA FONTE META

FATURAMENTO DE AIHS NUMERO DE AIHS EMITIDAS / TOTAL DE AIHS FATURADAS X 100. SISA1 95 %

CIRURGIAS ELETIVAS REALIZADAS
(UROLOGICAS, ORTOPEDICAS,
GINECOLOGICAS, VASCULAR E

TOTAL DE CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS ELETIVOS

REALIZADOS SISA1 115/MES
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GERAL)

CIRURGIAS EMERGENCIAIS
REALIZADAS

EXAMES REALIZADOS (RX)

EXAMES REALIZADOS (TC)

EXAMES REALIZADOS (USG)

EXAMES REALIZADOS
(ENDOSCOPIA)

EXAMES REALIZADOS
(COLONOSCOPIA)

EXAMES CARDIOLOGICOS
REALIZADOS (ECOCARDIOGRAMA
E CAROTIDAS E VERTEBRAS)
EXAMES VASCULARES
REALIZADOS (ECODOPPLER
VENOSO/ARTERIAL)

EXAMES LABORATORIAIS
REALIZADOS
EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS
REALIZADOS

PROPORCAO DE PARTO NORMAL

ATENDIMENTO DE EMERGENCIA -
HMAMSM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
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TOTAL DE PEQUENAS E GRANDES CIRURGIAS EMERGENCIAIS
REALIZADAS

SOMATORIO DAS RADIOGRAFIAS REALIZADAS

SOMATORIO DAS TOMOGRAFIAS REALIZADAS

SOMATORIO DAS ULTRASSONOGRAFIAS REALIZADAS

N° DE ENDOSCOPIAS /
N° PACIENTES INTERNOS COM SOLICITAGOES DE ENDOSCOPIA
X100
N° DE COLONOSCOPIA /
N° PACIENTES INTERNOS COM SOLICITACOES DE
COLONOSCOPIA X 100
N° DE ECOCARDIOGRAFIA /
N° PACIENTES INTERNOS COM SOLICITACOES DE
ECOCARDIOGRAFIA X 100

N° DE ECODOPPLER /
N° PACIENTES INTERNOS COM SOLICITACOES DE ECODOPPLER
X 100

SOMATORIO DOS EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS

SOMATORIO DOS MATERIAIS RETIRADOS EM CIRURGIA PARA
ANALISES /
N° DE ANALISES REALIZADAS X 100

N° NASCIDOS VIVOS POR PARTO NORMAL OCORRIDOS, DE
MAES RESIDENTES EM DETERMINADO LOCAL E PERIODO / N°
DE NASCIDOS VIVOS DE TODOS OS PARTOS, DE MAES
RESIDENTES NO MESMO LOCAL E PERIODO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE EMERGENCIA ADULTA E
PEDIATRICA
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SISA1

SETOR DE
FATURAMENTO

SETOR DE
FATURAMENTO

SETOR DE
FATURAMENTO

SETOR DE
FATURAMENTO

SETOR DE
FATURAMENTO

SETOR DE
FATURAMENTO

SETOR DE
FATURAMENTO
LABORATORIO

LABORATORIO

SISA1

SETOR DE
FATURAMENTO

25/MES

2.750/MES

250/MES

250/MES

100%

100%

100%

100%

> 6.000/MES

100%

29%

5.000/MES



INDICADOR

TAXA DE ROTATIVIDADE
DE PROFISSIONAIS

TREINAMENTO HORA
PROFISSIONAL

RELATORIOS
ASSISTENCIAIS E
FINANCEIROS
ENTREGUES NO PADRAO
E NO PRAZO.

PREENCHIMENTO
ADEQUADO DE FICHAS
SINAN EM TODOS OS
CASOS PREVISTOS

MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DAS
COMISSOES DE
PRONTUARIO
SOMATORIO DAS
DESPESAS PAGAS NO

ATENDIMENTO DE EMERGENCIA —
UNIDADE DE APOIO

{INDICE DE ABSENTEISMO.

PEDIATRICA

FORMULA FONTE
HORAS LIQUIDAS FALTANTES / PONTO
HORAS LIQUIDAS DISPONIVEIS X 100% BIOMETRICO
N° DE DEMISSOES / PONTO
N° DE FUNCIONARIOS ATIVOS (NO ULTIMO BIOMETRICO
DIA DO MES ANTERIOR) X 100
TOTAL DE HORAS PROFISSIONAIS
TREINADOS NO MES /
NUMERO PROFISSIONAIS ATIVOS NO NELATORIE
PERIODO
RELATORIOS ASSISTENCIAIS E FINANCEIROS RELATORIO
ENTREGUES NO PADRAO DEFINIDO PELA ~ ENTREGUE ATE O
SMS ATE O 10° DIA UTIL DO MES. 10° DIA UTIL
N° DE FICHAS SINAN PREENCHIDAS /
TOTAL DE NOTIFICACOES REALIZADAS NO PEP
SINAN X 100
ATA E RELATORIOS DE COMISSAO DE
PRONTUARIO INSERIDAS NO PEP NO PEP
PERIODO
VALOR DE DESPESAS PAGAS NO RELATORIO

VENCIMENTO /
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TOTAL DE ATENDIMENTOS DE EMERGENCIA ADULTA E

META

<3%

21,5H/PROF
. TREINADO

100%

100%

100%

280%

SETOR DE
FATURAMENTO

1.500/MES

DADOS

HORAS LIQUIDAS FALTANTES
HORAS LiIQUIDAS DISPONIVEIS
N° DE DEMISSOES

N° DE FUNCIONARIOS ATIVO (NO ULTIMO

DIA DO MES ANTERIOR)

TOTAL DE HORAS PROFISSIONAIS
TREINADOS NO MES

NUMERO PROFISSIONAIS ATIVOS NO

PERIODO

ENTREGUE DENTRO DO PRAZO?

N° DE FICHAS SINAN PREENCHIDAS

TOTAL DE NOTIFICACOES REALIZADAS NO

SINAN X 100

ATA E RELATORIOS DE COMISSAO DE
PRONTUARIO INSERIDAS NO PEP NO

PERIODO

VALOR DE DESPESAS PAGAS NO
VENCIMENTO



VENCIMENTO PELO
TOTAL DE DESPESAS NO
PERIDO

RELACAO DO GASTO
ADMINISTRATIVO EM
RELACAO AO TOTAL DE
GASTOS

ROTATIVIDADE DE
PROFISSIONAIS NAS
EQUIPES

PERCENTUAL DE
PRONTUARIOS
CONTENDO GUIA POS
ALTA PARA ATENCAO
PRIMARIA
PERCENTUAL DE OBITOS
INSTITUCIONAIS
ANALISADOS PELA
COMISSAO DE OBITOS
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VALOR TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

> VALOR GASTO COM A RUBRICA GESTAO DA

RUE NO TRIMESTRE /

RELATORIO

> VALOR TOTAL GASTO NO TRIMESTRE
CONFORME PRESTACAO DE CONTAS X 100

(3 N° DE PROFISSIONAIS SUBSTITUIDOS + N°

DE PROFISSIONAIS ADMITIDOS / 2)
> N° TOTAL DE PROFISSIONAIS ATIVOS NO

PERIODO

PONTO
BIOMETRICO

N° DE PRONTUARIOS CONTENDO GUIA POS

ALTA HOSPITALAR / PEP
TOTAL DE PRONTUARIOS DE ALTAS X 100
N° DE OBITOS OCORRIDOS NO MES / :

N° DE OBITOS ANALISADOS PELA COMISSAO PEP

DE OBITOS X 100
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MAX. 7%

MAX. 15%

100%

100%

VALOR TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SVALOR GASTO COM A RUBRICA GESTAO
DA RUE NO TRIMESTRE

> VALOR TOTAL GASTO NO TRIMESTRE
CONFORME PRESTACAO DE CONTAS

> N° DE PROFISSIONAIS SUBSTITUIDOS

N° DE PROFISSIONAIS ADMITIDOS

> N° TOTAL DE PROFISSIONAIS ATIVOS NO
PERIODO

N° DE PRONTUARIOS CONTENDO GUIA POS
ALTA HOSPITALAR

TOTAL DE PRONTUARIOS DE ALTAS X 100

N° DE OBITOS OCORRIDOS NO MES

N° DE (')BIT~OS ANALISADOS PELA
COMISSAO DE OBITOS X 100
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13.2. Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente por meio da comissao de avaliagao
do contrato de gestado de forma dicotdbmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta);

13.3. A avaliagao qualitativa mensal da unidade hospitalar sera realizada pelos numeros e percentuais
obtidos, ou ndo, no més;

13.4. A cada més, a unidade hospitalar tera seu desempenho qualitativo avaliado e, caso 0 as metas nao
sejam alcancgadas, a unidade recebera Notificagdo da SMS para a apresentacao de justificativas e, se
necessario, repactuacao do Contrato de Gestao;

13.5. Caso as |justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade hospitalar ndo cumpra a repactuacéo,
devera ser observada a Clausula Contratual que especifique sobre as penalidades em que a
Organizagéo Social de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infragdo contratual;

13.6. O Conceito Mensal de Desempenho pela unidade hospitalar sera obtido pela média aritmética das
metas alcangados no periodo de seis meses, podendo situar-se em 3 faixas, conforme o Quadro 5:

Quadro 5 - Conceitos de Desempenho

Média de Pontos Mensal Conceito Mensal
90 % das metas alcancadas A
70 % das metas alcancadas B
50 % das metas alcancadas C

13.7. O Conceito Mensal de Desempenho obtido pela unidade hospitalar ensejara as seguintes
decorréncias:

Conceito Mensal A: a unidade hospitalar cumpre com o programado de forma adequada;

» Conceito Mensal B: a unidade hospitalar precisa rever seus processos e fazer as adequagbes
necessarias e apresentar um plano de agao para cada indicador ndo alcangado no prazo de 30 (trinta)
dias;

» Conceito Mensal C: a unidade hospitalar recebera Notificagdo da SMS/Casimiro de Abreu para a
apresentacgao de justificativas e repactuagao do Contrato de Gestdo. Caso as justificativas ndo sejam
acolhidas ou a unidade hospitalar ndo cumpra a repactuacido, devera ser observada a Clausula
Contratual que especifique sobre as penalidades em que a Organizacdo Social de Saude, ora
CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infragdo contratual.

13.8. O Poder Publico podera considerar os Conceitos Mensais de Desempenho obtidos pela unidade
hospitalar como componentes dos critérios das metas alcangadas em futuros editais de selegéo.
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13.9. A critério da SMS/Casimiro de Abreu, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderado ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor
refletir o desempenho desejado para a unidade.

13.10. A critério da SMS/Casimiro de Abreu, outros indicadores poderdo ser substituidos ou
introduzidos no Contrato de Gestao.

13.11. A cada més, as metas e os indicadores pactuados para o Hospital Municipal Angela Maria
Simdes Menezes e Unidade de Apoio, terdo seu desempenho avaliado e, caso o percentual minimo
estabelecido nao seja alcangado, a CONTRATADA recebera Notificagdo da CONTRATANTE para a
apresentacao de justificativas e analise da possibilidade de repactuagdo do Contrato de Gestdo. Caso
as justificativas ndo sejam acolhidas ou a CONTRATADA ndo cumpra a repactuagdo, a
CONTRATANTE podera rescindir o Contrato de Gestdo e instaurar processo de desqualificagao,
conforme previsto em lei;

13.12. A critério da SMS, os indicadores e as metas estabelecidas para avaliagdo quadrimestral, em
atendimento ao Planejamento em Saude da SMS, poderao ser revistos anualmente, ou sempre que
exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para o Hospital Municipal
Angela Maria Simées Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar;

13.13. A critério da SMS, outros indicadores/metas poderdao ser substituidos ou introduzidos no
Contrato de Gestao.

14. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL PELO ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE
TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

14.1. A CONTRATADA seréa responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de
higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execugdo de
servigos do Contrato;

14.2. A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus colaboradores a SMS de Casimiro de Abreu/RJ ou a terceiros na execugao do Contrato de
Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgao da Administragdo. A CONTRATADA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagbes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servigos;

14.3. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestagao dos servicos de saiude no Hospital
Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, deverdo ter
comprovada capacidade técnica, com formagao adequada ao servico desempenhado e estar em dia
com suas obrigagdes junto aos respectivos conselhos de classe;

14.4. Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverao ter formagédo em curso de Medicina, em
nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar
registrados no respectivo conselho profissional;

14.5. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem: os enfermeiros deverao ter formagao no
minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional; os Técnicos de
Enfermagem deverdo ter formagdo em curso técnico especifico para Técnico de Enfermagem, e
deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.
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14.6. Os profissionais responsaveis pelos servigcos técnicos deverdao ter formagdo em curso técnico
especifico na area pertinente, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

14.7. Os profissionais responsaveis pelos servigos de assisténcia social deverao ter formagao em curso de
Servigo Social, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

14.8. Os profissionais responsaveis pelos servicos de psicologia deverdo ter formagdo em curso de
Psicologia, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

14.9. Os profissionais responsaveis pelos servigos de nutrigdo deverao ter formacdo em curso de Nutrigao,
em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e deverao, ainda, estar
registrados no respectivo conselho profissional,

14.10.0s profissionais responsaveis pelos servigos de fonoaudiologia deverédo ter formagdo em curso de
Fonoaudiologia, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

14.11.0s profissionais responsaveis pelos servicos de fisioterapia deverdo ter formagdo em curso de
Fisioterapia, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

14.12.0s demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servicos de atengdo a saude
deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e requisitos
préprios, conforme a regulamentag¢do do Ministério da Saude (MS);

14.13. O profissional Diretor Técnico devera ter formagcdo em curso de Medicina, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e devera, ainda, estar registrados no respectivo
conselho profissional;

14.14.0 profissional Diretor Administrativo Hospitalar devera ter formagdo em curso de nivel superior, com
especializagdo em gestdo de servigos de saude, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e devera, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

14.15.0s contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relagédo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

14.16.Na hipdtese de contratagao de servigcos de terceiros, os contratos entre a CONTRATADA e os terceiros
deverao prever clausula de possibilidade de sub-rogagdo a CONTRATANTE, visando a continuidade
da prestagao adequada dos servicos;

14.17.A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratagdo de terceiros
para a execugao dos servicos do Contrato, inclusive para fins de comprovacdo das condi¢gdes de
capacitacao técnica e financeira;

14.18.0 conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime
a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagbes decorrentes do Contrato de
Gestéo;

14.19.A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a
CONTRATANTE;
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14.20.Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificagao
(crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela SMS, quando
estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias do Hospital Municipal Angela Maria Simdes
Menezes e Unidade de Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar;

14.21.0s profissionais a serem alocados nas fung¢des indicadas no presente Termo de Referéncia deverao
possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para habilitagéo e
faturamento pela SMS dos servigos prestados aos beneficiarios do SUS nas unidades. Para tanto,
deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a
Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

14.22.A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em
caso de faltas e/ou licengas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a
populagao;

14.23.Todos os profissionais deverao passar por cursos de Educagdo Permanente, ofertado pela
CONTRATADA;

14.24 Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizagdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no
desenvolvimento de suas atividades;

14.25.Apresentar no ato da assinatura do Contrato de Gestdo as convengdes ou acordos coletivos de
trabalho vigente.

15. CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

15.1. O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor Total do Contrato
de Gestao;

15.2. A comprovacgao da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente de acordo com as regras estabelecidas por esta municipalidade;

15.3. O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao Poder
Publico, em caso de desqualificagdo da Organizagdo Social ou em caso de encerramento do Contrato
de Gestao;

15.4. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE, os
legados ou doagbes que |lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos
de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |lhe fora permitido;

15.5. Cronograma de Transferéncia de Recursos Orcamentarios:

a) Os recursos orgamentarios pela gestao direta dos servigos de saude, consiste em um montante, com
repasse mensal, conforme cronograma de desembolso abaixo, destinado ao custeio de materiais de
consumo, recursos humanos e prestagéo de servicos de manutengéo e funcionamento da unidade;

b) A destinagdo dos recursos orgamentarios sera realizada até o ultimo dia util do més consignado, contra
apresentagao do Relatério de Prestagédo de Contas;
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c) As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente;

d) Quando da assinatura do Contrato de Gestéo, sera realizada a transferéncia de recursos referente ao
custeio e as demais transferéncias ocorrerao de acordo com o cronograma abaixo, destacando-se que
o repasse financeiro sera efetuado através de solicitagao por oficio;

Quadro 1 - Cronograma de Transferéncias de Recursos Financeiros

Transferéncia de Recursos n° 1 referente ao Custeio
(Antecipada)

Transferéncia de Recursos n° 2 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 4 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 5 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 6 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 7 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 8 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 9 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 10 referente ao Custeio
Transferéncia de Recursos n° 11 referente ao Custeio

Transferéncia de Recursos n° 12 referente ao Custeio

e) A CONTRATADA, mensalmente, devera apresentar as Despesas de Custeio, conforme cronograma de
prestacao de contas do Quadro 2;

Quadro 2 - Cronograma de Prestagao de Contas

Apds 05 dias uteis de autorizag&o de inicio de contrato.

30 dias apos a liberagéo da 12 parcela.

30 dias apos a liberagéo da 22 parcela e apresentagao da
prestagao de contas da 12 parcela.

Apos apresentagao da prestagdo de contas da 22 parcela e
aprovacao da prestagao de contas da 12 parcela.
Apos apresentagao da prestagdo de contas da 32 parcela e
aprovagao da prestagéo de contas da 22 parcela.
Apos apresentagao da prestagdo de contas da 42 parcela e
aprovacgao da prestagao de contas da 32 parcela.
Apos apresentagao da prestagdo de contas da 52 parcela e
aprovacao da prestagéo de contas da 42 parcela.
Apos apresentacgao da prestagdo de contas da 62 parcela e
aprovacao da prestagéo de contas da 52 parcela.
Apos apresentacgao da prestagdo de contas da 72 parcela e
aprovacao da prestagéo de contas da 62 parcela.
Apos apresentacgao da prestagdo de contas da 82 parcela e
aprovacao da prestagéo de contas da 72 parcela.
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Apos apresentagao da prestacdo de contas da 92 parcela e
aprovagao da prestagéo de contas da 82 parcela.
Apbs apresentacéo da prestacao de contas da 102 parcela e
aprovacao da prestagao de contas da 92 parcela.
Apos apresentagao da prestagdo de contas da 112 e 122
Conclusao parcelas e aprovagao da prestacao de contas da 112 e 122

parcelas.

III |

15.6. A Organizagdo Social devera apresentar a composicdo do centro de custo das despesas para
custeio das atividades a serem desenvolvidas no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e
Unidade de Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar, a partir do quadro abaixo:

Quadro 3 — Despesas de Custeio

TOTAL (B)

Pagina 54 de 117



ESTADO DO RIO DE JANEIRO OO/ preFEITURA DE
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
Secretaria Municipal de Governo DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

IIIIIIII|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Pagina 55 de 117



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

@0 pREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREV

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

T )
B
e el
il
R woss i)
B
| e
B
e
ST
=
B
st
B
KT
| e
s i
R
s s i
e
e

TOTAL (D)

Pagina 56 de 117



ESTADO DO RIO DE JANEIRO O/ NO/ prerEITURA DE
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO

Secretaria Municipal de Governo DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

16. DOS CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICO-
FINANCEIRAS, DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

16.1. O processamento e o julgamento das propostas obedecerado as seguintes disposigdes:

a) No prazo indicado no Edital para o certame a Comissdo de Avaliagdo recebera as Propostas
Técnicas, Econdémico-Financeiras, Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagdo, em
envelope lacrado, por meio fisico, na Secretaria Municipal de Governo, situado a Rua Mario
Costa, n° 593, bairro Vale das Palmeiras, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28.860-000.

b) No julgamento das Propostas Econdmico-Financeiras enviadas serdo observados os critérios
definidos no edital, sendo classificadas conforme critério descriminado no item 16.

c) As Propostas Técnicas e Econdmico-Financeiras deverdo ser analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes nos Anexos B e C.

d) A Comissdo Permanente de Licitacdo realizara a analise e julgamento da Documentagdo de
Habilitagdo, conforme anexo |I.

17. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Avaliagdao da proposta técnica encaminhada conforme abaixo e
CRITERIO detalhamento em matriz no Anexo C:
DE » C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 70

AVALIACAO » C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE.
DE TECNICA > C3: QUALIFICACAO TECNICA.

CRITERIO Avaliagao da proposta econdmico-financeira encaminhada conforme:
AVAIRE(;AO » Detalhamento dos itens de custeio, conforme Quadro 3, subitem 30

DE PREGO 16.6 do Termo de Referéncia.

17.1. A classificacdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Economicas, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

A = ((ITPx70) + (NPx30)) 100

Onde:

A= Avaliacao
ITP = Indice Técnico da Proposta NP = Nota de Preco
Observacao: as avaliagdes obtidas poderao ser dadas por média aritmética.
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18. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

18.1. Cabera a Comissao Técnica de Avaliagdo, que sera designado apds a licitagdo e antes da assinatura
do contrato/Ata, o acompanhamento da execugdo da contratagdo, inclusive suas prorrogagbes e
aditamentos, quando for o caso, objetivando a verificagdo e controle de valores e quantitativos,
cumprimento de metas e dos prazos legais e convencionais, bem como de outros elementos necessarios
a boa execucgao da contratagao.

18.2. Ficam reservados a Comissao Técnica de Avaliagao, o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no processo administrativo e tudo o mais que se
relacione com o objeto contratado, desde que n&o acarrete énus para o Municipio ou modificagao da
contratagao.

18.3. As decisdes que ultrapassarem a competéncia da Comissdo Técnica de Avaliagao deverao ser
solicitadas formalmente a autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo habil para a
adogao de medidas.

18.4. Cabera a Comissao Técnica de Avaliagdo, a fiscalizagdo da contratagdo, ficando responsaveis pelo
recebimento, devendo acompanhar e anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas e/ou defeitos
observados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

19. SUBCONTRATAGAO

19.1. A Contratada devera realizar os procedimentos técnicos e operacionais em relagdo ao objeto
contratado sem recorrer a subcontratacdo plena dos servigos. A subcontratagdo sera autorizada nos
casos de contratacdo de servicos de apoio necessario ao funcionamento da Unidade previstas neste
Termo. Os casos omissos sobre o assunto deverdo ser comunicados previamente para avaliagdo e
Autorizacdo do Gestor do Contrato.

20. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

20.1. Este Termo de Referéncia é parte integrante e complementar as clausulas e condigdes previstas no
Edital de licitagdo, vinculando os agentes publicos e licitantes que participarem do certame e das
contratagdes para todos os fins.

21. ANEXOS TECNICOS

- Anexo Técnico | — Grade Minima de Medicamentos;

- Anexo Técnico Il — Grade Minima de Insumos;

- Anexo Técnico lll — Exames Laboratoriais e Analises Clinicas e Anatomopatoldgicos;
- Anexo Técnico IV — Exames de Imagem e Radiograficos.

22. DOS DEMAIS ANEXOS

- Anexo A — Roteiro Para Elaboragao da Proposta de Trabalho.

- Anexo B — Parametros para Selegao de Classificagdo da Proposta de Trabalho.

- Anexo C — Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagao das Propostas.

- Anexo D — Das Transferéncias de Recursos Orgamentarios e Prestacdo de Contas.
- Anexo E — Minuta Termo de Permissé&o de Uso.

- Anexo F — Declaragao de Auséncia de Vinculo com o Servigo Publico.

- Anexo G — Modelo de Atestado de Visita Técnica da Unidade de Saude

- Anexo H — Modelo de Declaragao de Nao Visita Técnica

- Anexo | — Dos Demais Documentos de Habilitagdo
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Elaborado por:

Jéssica Sandre Pereira
Subsecretaria Municipal de Saude
Mat.: 156312 | Port.: 105/23

A vista das informacgdes contidas nestes autos e com observancia as normas vigentes, APROVO o
prosseguimento do feito com o presente Termo de Referéncia.

Pedro Ygor Gadelha Mota dos Santos
Secretario Municipal de Saude
Port.: 1101/2022

Pagina 59 de 117



Secretaria Municipal de Governo DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO OO prereiTURA DE
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO

ANEXO TECNICO |
GRADE MiNIMA DE MEDICAMENTO

DESCRIGAO DOS MEDICAMENTOS

Acebrofilina 25mg/5ml xarope pediatrico frasco 120 ml Frasco

Acebrofilina 50mg/5ml xarope frasco 120 ml Frasco

Acetato de betametasona+ fosfato dissodico de dexametasona 3mg/ml Ampola

Acetato de dexametasona 0,1% creme bisnaga 10 g bisnaga

Acetilcisteina 20 mg/ml xarope frasco 100 ml Frasco

Acetilcisteina 40 mg/ml xarope frasco 100 ml Frasco

Aciclovir 5% creme uso tépico bisnaga 10 g bisnaga

Aciclovir 200mg comprimido 10 g bisnaga

Aciclovir p6 infusdo intravenosa 250 mg frasco ampola 10 g bisnaga

Acido acetilsalicilico 100mg comprimido

Acido ascérbico 200mg/ml gotas frasco 20 ml Frasco

Acido ascérbico 100 mg/ml ampola 5 ml Ampola

Acido ascérbico 500mg comprimido

Acido félico 2mg/5ml suspensao frasco 100 ml Frasco

Acido félico 5mg comprimido

Acido tranexamico 250mg comprimido

Acido tranexamico 50mg/ml ampola 5 ml Ampola

Acido valpréico 250mg capsula

Acidos Graxos essenciais + Vitamina A e E + Lecitina de soja, loc&o hidratante frasco 200 ml Frasco

Agua para injegao diluente injetavel frasco ampola 10 ml

Agua para injecdo sistema fechado 250 ml Frasco

Albendazol 4% suspenséo oral frasco 10 ml Frasco

Albendazol 400mg comprimido

Albumina sérica humana normal solugao a 20 % via endovenosa, acompanhada de equipo de administragao
frasco ampola 50 ml Frasco/ampola

Alfaepoetina humana recombinante 4.000 Ul/ml ampola 0,5 ml Ampola

Alopurinol 100 mg Comprimido

Alprazolam 2mg comprimido

Alteplase 50 mg frasco ampola

Aminofilina 100mg comprimido

Aminofilina 24mg/ml ampola 10 ml Ampola

Amoxacilina 1.000mg + Acido Clavulanico 200mg intravenoso frasco ampola Frasco/ampola

Amoxicilina 250mg +clavulanato de potassio 62,5ml suspenséo frasco

Amoxicilina 250mg/5ml suspenséo frasco 60 ml Frasco

Amoxicilina 500mg comprimido

Amoxilcilina 500 mg + clavulanato de potassio 12,5mg comprimido

Ampicilina Sédica 250mg/5ml suspenséo frasco 60 ml Frasco

Ampicilina Sédica 500mg comprimido

Ampicilina 1 g ampola

Ampicilina Sédica 500mg pé + diluente frasco ampola Frasco/ampola

Atenolol 25mg comprimido

Azitromicina 200mg/5ml suspenséo oral frasco

Azitromicina 500mg comprimido
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DESCRICAO DOS MEDICAMENTOS

Besilato de anlodipino 5mg comprimido

Besilato de atracurio 50mg/5 ml ampola 2,5 ml Ampola

Bicabornato de sédio 8,4% ampola 10 ml Ampola

Bisacodil 5 mg dragea

Bissulfato de clopidogrel 75 mg comprimido

Bromazepam 3mg comprimido

Brometo de fenoterol 5mg/ml frasco 20 ml Frasco

Brometo de ipatrépio 0,25mg/ml frasco 20 ml Frasco

Brometo de N-butilescopolamina 10mg comprimido

Brometo de N-butilescopolamina 20mg/1ml ampola

Brometo de pancurénio 2mg/ml ampola 2 ml Ampola

Bromoprida 10mg comprimido

Bromoprida 4mg/ml solugéo oral Frasco 20 ml Frasco

Bromoprida 5mg/ml ampola 2 ml Ampola

Cabergolina 0,5mg comprimido

Captopril 25mg comprimido

Carbamazepina 200mg comprimido

Carbamazepina 20mg/ml solugéo frasco 100 ml

Carbocisteina 20mg/ml xarope pediatrico frasco 100mi

Carbocisteina 50mg/ml xarope adulto frasco 100ml

Carvedilol 25 mg comprimido

Carvéo ativo p6 Frasco

Carvedilol 3,125 mg comprimido

Cefalexina 250 mg/ml suspenséo Frasco 60 ml Frasco

Cefalexina 500mg Capsula Capsula

Cefalotina Sodica 1g Frasco/Ampola Frasco/ampola

Ceftazidima sddica 1 g intramuscular/intravenoso Frasco/Ampola

Ceftriaxona sédica 1g intramuscular/intravenoso Frasco/Ampola

Cetoconazol 2 % creme Tubo 30 g bisnaga

Cetoprofeno 50 mg/ml ampola 2ml

Cinarizina 75mg comprimido

Citrato de fentanila 0,0785mg + droperidol 2,5mg/ml ampola 2ml Ampola

Citrato de fentanila 50mcg/ml ampola 10 ml Ampola

Citrato de fentanila 50 mcg/ml Ampola 5 ml Ampola

Citrato de sildenafila 25 mg comprimido

Claritromicina 500mg intravenoso Frasco/Ampola

Clonazepam 0,5 mg Comprimido

Clonazepam 2 mg Comprimido

Clonazepam 2,5 mg/ml frasco 20ml Frasco

Cloreto de potassio 10% Ampola 10 ml Ampola

Cloreto de sédio 20% Ampola 10 ml Ampola

Cloreto de suxametdnio 100mg p¢ lidfilo para solugao injetavel Frasco/Ampola Frasco/ampola

Cloreto de sdédio 3,5 g+Citrato de sédio 1,5 g+Cloreto de potassio 2,9 g+Glicose anidra 20,0 g p6 sabor

tradicional Envelope 27,9 g Envelope

Cloridrato de alfentanila 0,544 mg/ml Ampola 5ml Ampola

Cloridrato de ambroxol 15mg/5ml xarope frasco 120 ml Frasco
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Cloridrato de ambroxol 30mg/5ml xarope frasco 120 ml Frasco

Cloridrato de amiodarona 200mg comprimido

Cloridrato de amiodarona 50mg/ml ampola 3ml Ampola

Cloridrato de amitriptilina 25mg Comprimido

Cloridrato de biperideno 2mg Comprimido

Cloridrato de bupivacaina 0,5% + glicose 8% pesada para raquianestesia hiperbarical Ampola 4ml Ampola

Cloridrato de Bupivacaina 0,5% Isobarica Ampola

Cloridrato de bupivacaina 0,5% solugéo injetavel sem vasoconstritor Frasco 20 ml Frasco

Cloridrato de cefepima 1 g Frasco/Ampola Frasco/ampola

Cloridrato de cetamina 50mg/ml frasco ampola 10ml Frasco/ampola

Cloridrato de ciprofloxacino 200mg solugéo intravenosa, sistema fechado Bolsa 100 ml Bolsa

Cloridrato de ciprofloxacino 500mg Comprimido

Cloridrato de clonidina 150 mcg/ml Ampola

Cloridrato de clonidina 0,100mg comprimido

Cloridrato de clorpromazina 100mg comprimido

Cloridrato de clorpromazina 25mg comprimido

Cloridrato de clorpromazina 25mg/5ml ampola 5 ml Ampola

Cloridrato de clorpromazina 4% gotas Frasco 20 ml Frasco

Cloridrato de dobutamina 250mg/20ml ampola 20ml Ampola

Cloridrato de dopamina 5mg/ml ampola 10ml Ampola

Cloridrato de etilefrina 10mg/ml Ampola 1ml Ampola

Cloridrato de fenilefrina 10%frasco 5 ml Frasco

Cloridrato de hidralazina 20mg/ml ampola 1ml Ampola

Cloridrato de hidralazina 25mg dragea

Cloridrato de isoxsuprima 10mg/2ml ampola 2 ml Ampola

Cloridrato de lidocaina 2% s/ vaso constritor Frasco 20ml Frasco

Cloridrato de lidocaina 20mg/g geléia bisnaga 30g bisnaga

Cloridrato de metoclopramida 10mg Ampola 2ml Ampola

Cloridrato de metoclopramida 10mg comprimido

Cloridrato de naloxona 0,4mg/ml Ampola 1 ml Ampola

Cloridrato de piperidolato 100 mg hesperidina complexo 50 mg acido ascorbico revestido 50 mg Comprimido

Cloridrato de ondansetrona 2mg/ml uso intramuscular/intravenoso Ampola 2ml Ampola

Cloridrato de petidina 50mg/ml Ampola 2 ml Ampola

Cloridrato de prometazina 25mg comprimido

Cloridrato de prometazina 50mg/2ml intramuscular Ampola 2ml Ampola

Cloridrato de propanolol 40mg comprimido

Cloridrato de Ranitidina 150mg comprimido

Cloridrato de Ranitidina 50mg/ml Ampola 2 ml Ampola

Cloridrato de Ranitidina 75 mg/5 ml frasco 100ml Frasco

Cloridrato de sertralina 25mg comprimido

Cloridrato de tiamina 100 mg/2 ml+Cloridrato de piridoxina 100 mg/2 ml+Cianocobalamina 5000 mcg/2ml
intramuscular Ampola 2 ml Ampola

Cloridrato de tramadol 100 mg/ml ampola 2 ml Ampola

Cloridrato de tramadol 50mg comprimido

Cloridrato de tramadol 50mg/ml ampola 1 ml Ampola

Cloridrato de vancomicina 500mg Frasco/Ampola Frasco/ampola
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Colagenase 0,6 U/g pomada Tubo 30 g bisnaga

Colagenase 0,6 Ul + cloranfenicol 0,01 g pomada Tubo 30 g bisnaga

Complexo B Ampola 2 ml Ampola

Complexo B Dragea

Complexo Vitaminico B Frasco 100 ml Frasco

Decanoato de Haloperidol 50mg ampola 1ml Ampola

Deslanosidio 0,2mg/ml ampola 2ml Ampola

Dexametasona 4mg + Cloridrato de tiamina 50mg + Cloridrato de piridoxina 50mg + Cianocobalamina 2500
mcg Ampola 2ml Ampola

Dexametasona elixir 0,1mg/1ml Frasco 100ml Frasco

Diazepam 10mg comprimido

Diazepam 5mg comprimido

Diazepan 10 mg/2ml Ampola 2 ml Ampola

Diclofenaco de Potassio 50mg comprimido

Diclofenaco de Sédio 50mg comprimido

Diclofenaco de Sddio 75 mg/ml Ampola 3ml Ampola

Digoxina 0,25mg comprimido

Dinitrato de isossorbida 10mg comprimido

Dinitrato de isossorbida 5mg Comprimido sublingual

Dipirona sédica 250mg + brometo de N-butilescopolamina 10mg comprimido

Dipirona sédica 500mg + brometo de N-butilescopolamina 20mg Ampola 5ml Ampola

Dipirona Sédica 500mg comprimido

Dipirona sédica 500mg/ml Ampola 2ml Ampola

Dipirona Sédica 500mg/ml Frasco 10ml Frasco

Dipropionato de beclometasona 400 mcg/ml flaconete 2ml Flaconete

Domperidona 1mg/ml frasco 100ml Frasco

Droperidol 2,5mg Ampola 1 ml Ampola

Enoxaparina sédica 20mg/0,2 ml seringa pré-enchida com 0,2ml seringa

Enoxaparina sédica 40 mg/0,4 ml seringa pré-enchida com 0,4ml seringa

Epinefrina 1Tmg/ml Ampola 1ml Ampola

Espironolactona 100mg comprimido

Espironolactona 25 mg Comprimido

Estolato de eritromicina 50 mg/ml Frasco

Fenitoina Sédica 100mg comprimido

Fenitoina Sédica 50 mg/ml Ampola 5 ml Ampola

Fenobarbital 100mg comprimido

Fenobarbital 100mg/ml ampola 2 ml Ampola

Fenobarbital solugéo oral 4% frasco 20ml Frasco

Fitominadiona 10mg/ml ampola 1ml Ampola

Fluconazol 200mg/ml ampola 100 ML INJETAVEL Frasco

Fluconazol 150mg Capsula Capsula

Flumazenil 0,1 mg/ml Ampola 5 ml Ampola

Fluoresceina sodica 1% solu oftalmica frasco 3 ml Frasco

Fluoxetina 20mg comprimido

Fosfato de clindamicina 300mg/2ml ampola 2 ml Ampola

Fosfato de clindamicina 600mg/4ml ampola 4 ml Ampola

Pagina 63 de 117




Secretaria Municipal de Governo DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO OO prereiTURA DE
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO

DESCRICAO DOS MEDICAMENTOS

Fosfato dissddico de dexametasona 4mg Ampola 2,5ml Ampola

Fosfato sodico de prednisolona 3 MG/ML 100 ML solugéo oral Frasco

Fumarato de quetiapina 100 mg comprimido

Fumarato de quetiapina 25 mg comprimido

Furosemida 10 mg/ml ampola 2ml Ampola

Furosemida 40mg comprimido

Glibenclamida 5mg comprimido

Gliconato de calcio 100mg/ml Ampola 10ml Ampola

Haloperidol 1mg comprimido

Haloperidol 5mg comprimido

Haloperidol 5mg/ml Ampola 1 ml Ampola

Halotano frasco 100 ml Frasco

Hedera Helix 7mg/ml xarope frasco 100ml Frasco

Hemitartarato de norepinefrina 2mg/ml Ampola 4ml Ampola

Heparina sédica 5.000Ul / 0,25ml Frasco/Ampola 5ml frasco/ampola

Hidroclorotiazida 25mg comprimido

Hidréxido de aluminio 600mg suspenséo oral Frasco 240ml Frasco

Ibuprofeno 300 mg comprimido

Ibuprofeno 50mg/ml frasco 30ml Frasco

Imipenem 500mg+cilastatina500mg Frasco/Ampola Frasco/ampola

Imunoglobulina Humana anti-Rh (D) produto pasteurizado, solugao injetavel, intramuscular, 300mcg Ampola
2ml

Insulina humana NPH 100Ul/ml Frasco 10ml Frasco

Insulina humana regular 100Ul/ml frasco 10ml Frasco

Isofluorano 240ml Frasco 240 ml Frasco

Lactulose 667 mg/ml frasco 120ml Frasco

Levonegestrel 1,5 mg comprimido

Lidocaina Spray 10% Frasco 50ml Frasco

Loratadina 10 mg comprimido

Loratadina 1mg/ml frasco 100ml Frasco

Losartana potassica 25mg comprimido

Losartana potassico 50mg comprimido

Maleato de dexclorfeniramina 2mg comprimido

Maleato de dexclorfeniramina 2mg/5ml Frasco 120ml Frasco

Maleato de metilergometrina 0,2mg/ml Ampola 1ml Ampola

Mebendazol 100mg comprimido

Mebendazol 100mg/ 5ml suspensao Frasco 30ml Frasco

Meropenem 1g Frasco/Ampola Frasco/ampola

Metformina 850mg comprimido

Metildopa 250mg comprimido

Metilsulfato de neostigmina 0,5mg/ml Ampola 1ml Ampola

Metronidazol 5mg/ml solugao injetavel Frasco 100ml Frasco

Metronidazol 100mg/g geleia vaginal 50g bisnaga

Metronidazol 250mg comprimido

Midazolam 15mg comprimido

Midazolam 2mg/ml frasco 10ml Frasco
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Midazolam 5mg/ml Ampola 3ml Ampola

Midazolam 5mg/ml Ampola 10 ml Ampola

Misoprostol 200 mcg comprimido vaginal Comprimido vaginal

Mononitrato de isossorbida 20mg comprimido

Nifedipino 10mg capsula gel

Nifedipino 10mg comprimido

Nimesulida 100mg comprimido

Nimesulida 50mg/ml frasco 15ml frasco

Nistatina 25.000Ul/g creme vaginal bisnaga 60g bisnaga

Nistatina suspenséao oral 100.000Ul/ml frasco 50ml Frasco

Nitroglicerina 5 mg/ml Ampola 10ml

Nitroprusseto de sédio 25mg/ml Ampola 2mi

Oleo mineral purissimo Frasco 100ml

Omeprazol 20mg Capsula Capsula

Omeprazol 40mg pé lidfilo intravenoso + diluente Frasco/Ampola 10ml

Oxacilina Sédica 500mg uso intramuscular e intravenoso Frasco/Ampola

Oxido de Zinco 150mg/g + retinol 5000Ul/g + colecalciferol 900Ul/g pomada bisnaga 459 bisnaga

Ocitocina 5 Ul/ml uso endovenoso e intramuscular Ampola 1ml

Oseltamivir (tamiflu) 30mg / 45mg / 75mg - Capsulas

Paracetamol 200mg/ml gotas Frasco 15ml Frasco

Paracetamol 500mg comprimido

Penicilina G benzatina 1.200.000Ul Frasco/Ampola

Penicilina G benzatina 600.000Ul Frasco/Ampola

Penicilina G potassica 5000.000Ul Frasco/Ampola

Penicilina G procaina + penicilina G potassica cristalina 300.000+100.000UIl Frasco/Ampola Frasco/ampola

Pentoxifilina 100mg/5ml ampola

Pentoxifilina 400 mg comprimido

Piperacilina 4 g+ Tazobactam 0,5g frasco ampola Frasco/ampola

Poliesterenossulfonato de calcio 900mg/g envelope 30g Envelope

Prednisona 20mg comprimido

Prednisolona 5 mg Comprimido

Prednisolona 20 mg comprimido

Prednisona 5mg comprimido

Progesterona 200mg comprimido

Propofol 1% ampola 20ml Ampola

Proximetacaina 0,5 % colirio anestésico Frasco 5 ml Frasco

Risperidona 1 mg comprimido

Sacarato de Hidroxido férrico Il polimaltasado 100mg endovenoso Ampola5 ml Ampola

Saccharomyces boulardii — 17 liofilizado 100mg Capsula Capsula

Saccharomyces boulardii — 17 liofilizado 200mg P6 oral envelope

Sevoflurano frasco 250 ml Frasco

Simeticona 40mg comprimido

Simeticona 75mg/ml frasco 10ml Frasco

Sinvastatina 20mg comprimido

Solugéo de ringer com lactado de sodio sistema fechado Frasco 500 ml Frasco

Solugéo de cloreto de sodio 0,9% 10 ml Ampola
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Solugédo de gelatina 3,5% com equipo para infusdo de solugdes parenterais Bolsa 500 ml Bolsa

Solugao de glicerina 12% Frasco 500ml Frasco

Solugéo de glicose 5 % sistema fechado Frasco 250 ml Frasco

Solugao de glicose 5 % sistema fechado Frasco 500 ml Frasco

Solugéo de manitol 20% sistema fechado Frasco 250 ml Frasco

Solugao fisiolégica de cloreto de sédio 0,9 % sistema fechado Frasco 500ml Frasco

Solucao fisioldgica de cloreto de sédio 0,9 % sistema fechado Frasco100 ml Frasco

Solugao hiperténica de glicose 25% Ampola 10ml Ampola

Solugéo hipertdnica de glicose 50% Ampola 10ml Ampola

Succinato de sddico de hidrocortisona 100mg Frasco/Ampola Frasco/ampola

Succinato de sdédico de hidrocortisona 500mg Frasco/Ampola Frasco/ampola

Succinato sodico de metilprednisolona 500mg Frasco/Ampola Frasco/ampola

Sulfadizina de prata 1% creme Tubo 100 g bisnaga

Sulfametoxazol 200mg/5ml + trimetoprima 40mg/5ml suspensao Frasco 100 ml Frasco

Sulfametoxazol 400mg + trimetoprima 80mg Ampola 5ml Ampola

Sulfametoxazol 400mg + trimetoprima 80 mg; comprimido

Sulfato de amicacina 250mg/ml Ampola 2 ml Ampola

Sulfato de amicacina 50mg/ml Ampola 2 ml Ampola

Sulfato de Atropina 0,25mg/ml Ampola 1 ml Ampola

Sulfato de gentamicina 40mg/ml ampola 1ml Ampola

Sulfato de gentamicina 80mg/2ml Ampola 2ml Ampola

Sulfato de magnésio 10% ampola 10ml Ampola

Sulfato de magnésio 50% ampola 10ml Ampola

Sulfato de morfina 0,2mg/ml Ampola 1 ml Ampola

Sulfato de morfina 10mg/ml Ampola 1 ml Ampola

Sulfato de Neomicina 5mg/g +Bactracina Zincica 250Ul/g Pomada bisnaga 10g bisnaga

Sulfato de salbutamol 0,4mg/ml frasco 120ml Frasco

Sulfato de salbutamol 0,5mg/ml ampola 1 ml Ampola

Sulfato de salbutamol 2mg comprimido

Sulfato ferroso 25 mg/ml frasco

Sulfato ferroso 40 MG comprimido

Supositério de glicerina uso infantil Supositério

Alfa poractante 120mg frasco 1,5 ml - surfactante de origem porcina Frasco

Tenoxican 40mg Frasco/Ampola Frasco/ampola

Tiopental sédico 1,0 g p6 estéril Frasco

Tobramicina 0,5% Fr,gts Frasco

Tropicamida solugdo oftalmica 10mg/ml frasco 5ml Frasco

Divalproato de sodio 250 mg comprimido sodio

Vaselina sélida pomada 30g bisnaga

Vitelinato de Prata 10% solugéo oftalmica frasco 5 ml Frasco

Valproato de sddio 250g/5ml frasco 100 ml Frasco
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Abaixador de lingua - espatula de madeira descartavel, formato convencional com extremidade
arredondada, com 14 cm. de comprimento. Embalagem com todas as especificagbes e procedéncia
Pacote com 100 unidades

Pacote

Absorvente granulado de CO2, 4.5 Kg

Galao

Agua Oxigenada 10 v

Litro

Agulha Epidural n°16

Unidade

Agulha Epidural n°18

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 13 x 4,5 (26G x 1/2”), compativeis com conexdes luer lock e lue
slip, ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptag¢éo confirmagao audio- visual do acionamento dd
dispositivo de seguranca, sem alteracdo da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de aco inoxidavel (ISO 9626), Hub "canh&o" em polipropileno cddigo de cores do hub " canhdo" conforme
1ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com 100und.

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 20 x 5,5 (24G x 3/4”), compativeis com conexdes luer lock e lue
slip, ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptacédo confirmacao audio- visual do acionamento dq
dispositivo de seguranca, sem alteracdo da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de ago inoxidavel (ISO 9626), Hub "canhao" em polipropileno cédigo de cores do hub " canhao" conforme

ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com 100und.

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 25 x 7 (22G x 1”), compativeis com conexdes luer lock e luer slip
ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptagdo confirmagdo audio- visual do acionamento dd
dispositivo de seguranca, sem alteracao da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de acgo inoxidavel (ISO 9626), Hub "canhao" em polipropileno cédigo de cores do hub " canhao" conforme

ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com 100und.

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 25 x 8 (22G x 1”), compativeis com conexdes luer lock e luer slip
ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptagdo confirmagdo audio- visual do acionamento dq
dispositivo de seguranga, sem alteragao da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de ago inoxidavel (ISO 9626), Hub "canhao" em polipropileno cédigo de cores do hub " canhdo" conformg
ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com

100und.

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 30 x 7 (26G x 1/2”), compativeis com conexdes luer lock e luer slip
ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptacdo confirmagédo audio- visual do acionamento dd
dispositivo de seguranca, sem alteracdo da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de acgo inoxidavel (ISO 9626), Hub "canh&o" em polipropileno cédigo de cores do hub " canhao" conforme
ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com
100und.

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 30 x 8 (21G x 1 1/2”), compativeis com conexdes luer lock e lue
slip, ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptacéo confirmacao audio- visual do acionamento dq
dispositivo de seguranga, sem alteragdo da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de ago inoxidavel (ISO 9626), Hub "canhao" em polipropileno cédigo de cores do hub " canhao" conforme

ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com 100und.

Unidade

Agulha hipodérmica descartavel calibre 40 x 1,2 (18G x 1 1/2”), compativeis com conexdes luer lock e lue
slip, ideal ambiente clinico e ambulatorial, simples adaptagéo confirmagao audio- visual do acionamento dd
dispositivo de seguranga, sem alteragdo da técnica e de etapa adicionas em acordo com ISO 7864, canulg
de aco inoxidavel (ISO 9626), Hub "canh&o" em polipropileno cddigo de cores do hub " canhdo" conforme
ISO 6009, e minimiza os riscos de acidente com perfurocortante. cx. com 100und.

Unidade

Agulha para pungao lombar (raquianestesia) descartavel com bisel Quincke, com comprimento de 8,9
cm N°. 22. Embalagem individual com dados de identificagdo e procedéncia, data, tipo e validade da
esterilizacdo conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude

Unidade

Agulha para pungéo lombar (raquianestesia) descartavel com bisel Quincke, com comprimento de 8,9 cm
N°. 23. Embalagem individual com dados de identificagdo e procedéncia, data, tipo e validade dg
esterilizagcdo conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude

Unidade

Agulha para pungao lombar (raquianestesia) descartavel com bisel Quincke, com comprimento de 8,9 cm
N°. 25. Embalagem individual com dados de identificagcdo e procedéncia, data, tipo e validade da
esterilizagdo conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude

Unidade

Agulha para pungao lombar (raquianestesia) descartavel com bisel Quincke, com comprimento de 8,9 cm

N°. 26. Embalagem individual com dados de identificacdo e procedéncia, data, tipo e validade da

Unidade
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esterilizagdo conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude

Agulha para pungao lombar (raquianestesia) descartavel com bisel Quincke, com comprimento de 8,9 cm )

N°. 27. Embalagem individual com dados de identificagcdo e procedéncia, data, tipo e validade da Unidade
esterilizagdo conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude

Alcool 70% LT. Litro
Alcool 92% LT. Litro
Alcool etilico hidratado 70% em gel p/ antissepsia das mao e bragos, frasco com 500 gr. Frasco
Algodéo hidréfilo em manta fina, de espessura uniforme, camadas sobrepostas, regularmente compactas,

de aspecto homogéneo e macio, cor branca, boa absorvéncia, inodora enrolado em pape apropriado em Unidade
toda a sua extensao, rolo com 500 gramas.

Algodéo ortopédico - de 10 cm. de largura e 1 m. de comprimento, com camadas continuas em forma de

rolo provido de papel em toda a sua extensdo, cor natural da fibra do algoddo, com relativa Pacote
impermeabilidade, pacote com 12 unidades. Embalagem com dados

Algodao ortopédico - de 15 cm. de largura e 1 m. de comprimento, com camadas continuas em forma de

rolo provido de papel em toda a sua extensdo, cor natural da fibra do algoddo, com relativa Pacote
impermeabilidade, pacote com 12 unidades. Embalagem com dados

Algodao ortopédico - de 20 cm. de largura e 1 m. de comprimento, com camadas continuas em forma de

rolo provido de papel em toda a sua extensdo, cor natural da fibra do algoddo, com relativa Pacote
impermeabilidade, pacote com 12 unidades. Embalagem com dados

Aparelho de barbear descartavel ¢/2 laminas Unidade
Atadura de crepom em tecido de algodao 13 fios, boa elasticidade, rolo, trama fechada, 10 cm. x 4,5 m.
Embalagem individual, com dados de identificacéo e procedéncia. PCT. C/12 Und. Pacote
Atadura de crepom em tecido de algodao 13 fios, boa elasticidade, rolo, trama fechada, 15 cm. x 4,5 m.
Embalagem individual, com dados de identificagdo e procedéncia. PCT. C/12 Und. Pacote
Atadura de crepom em tecido de algodao 13 fios, boa elasticidade, rolo, trama fechada, 20 cm. x 4,5 m.
Embalagem individual, com dados de identificagdo e procedéncia. PCT. C/12 Und. Pacote
Atadura de crepom em tecido de algodao 13 fios, boa elasticidade, rolo, trama fechada, 30 cm x, 4,5 m.
Embalagem individual, com dados de identificag&o e procedéncia. PCT. C/12 Und. Pacote
Atadura de malha tubular, medindo 04 cm de largura x no minimo 15m de comprimento Unidade
Atadura de malha tubular, medindo 06 cm de largura x no minimo 15m de comprimento Unidade
Atadura de malha tubular, medindo 08 cm de largura x no minimo 15m de comprimento Unidade
Atadura de malha tubular, medindo 10 cm de largura x no minimo 15m de comprimento Unidade
Atadura de malha tubular, medindo 15 cm de largura x no minimo 25m de comprimento Unidade
Atadura de malha tubular, medindo 20 cm de largura x no minimo 25m de comprimento Unidade
Atadura gessada de gaze estabilizada, 100 % algodéo (tela de giro inglés), impregnada em gesso

coloidal, ndo desfie nas bordas, medindo 15 cm. x 3m, apresentagdo em rolos, embalada individualmente Caixa
caixa ¢/20 Und.

Atadura gessada de gaze estabilizada, 100 % algod&o (tela de giro inglés), impregnada em gesso

coloidal, ndo desfie nas bordas, medindo 20 cm. x 4m., apresentagdo em rolos, embalagem Caixa
individualmente caixa c/20 Und.

Atadura gessada de gaze estabilizada, 100 % algodéo (tela de giro inglés), impregnada em gesso

coloidal, ndo desfie nas bordas, medindo 10 cm. x 3m., apresentagdo em rolos, embalada Caixa
individualmente caixa c/20 Und.

Avental descartavel com mangas. PCT. ¢/10 Und. Pacote
Bolsa de colostomia confecionada em plastico anti odor e hipoalérgica, adesivo microporoso ao redor da

barreira, drenavel, sem arestas, flexivel, com dispositivo de seguranga individual ndo metalico acoplado a Unidade
bolsa, adesivo recortavel de 15 mm. a 60 mm

Bota diuna (Bandagem elastica com oxido de zinco tamanho. 10,2 cm x 9,14 m). Unidade
Bota diuna (Bandagem elastica com oxido de zinco tdo. 7,6 cm x 9,14 m). Unidade
Caixa para descarte de material perfuro-cortante, descartavel com plastico interno, bocal adaptavel que

facilita a dispensa de varios tamanhos de objetos, alcas externas e tampas de seguranga com trava Unidade
dupla, com capacidade para 13 litros

Céanula para traqueostomia n® 7.0 Unidade
Céanula para traqueostomia n® 7.5 Unidade
Céanula para traqueostomia n° 8.0 Unidade
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Cateter duplo J Unidade
Cateter epidural 16G Unidade
Cateter epidural 18G Unidade
Cateter nasal plastico para oxigénio terapia (tipo o6culos), adulto, em PVC, atéxico e flexivel, ponta
arredondada com adaptador para tubo de latex, estéril, embalado conforme portaria de correlatos do Pacote
Ministério da Saude. PCT. ¢ /10 Und.
Caneta descartavel eletrocirurgia Unidade

Cateter nasal plastico para oxigenio terapia (tipo 6culos), infantil, em PVC, atoxico e flexivel, ponta
arredondada com adaptador para tubo de latex, estéril, embalado conforme portaria de correlatos do Pacote
Ministério da Saude. PCT c /10 Und.

Cateter nasal plastico para oxigenio terapia (tipo 6culos), neonatal, em PVC, atoxico e flexivel, ponta
arredondada com adaptador para tubo de latex, estéril, embalado conforme portaria de correlatos do

Ministério da Saude. PCT ¢ /10 Und. Pacote
Cateter Umbilical Arterial 3.0, confecionado em poliuretano Grau Médico, calibre (fr): 3.0, Didmetro (mm): Unidade
1.40, comp.(cm): 41, cateter ORX, graduado a cada cm., Extremidade distal aberta e arredondada.

Cateter Umbilical Arterial 3.5, confecionado em poliuretano Grau Médico, calibre (fr): 3.5, Diametro (mm): ]
2.00, comp.(cm): 41, graduado a cada cm., Extremidade distal aberta e arredondada. Unidade
Cateter Umbilical Arterial 4,0, confecionado em poliuretano Grau Médico, calibre (fr): 4.0, Diametro (mm): ]
1.40, comp.(cm): 41, graduado a cada cm., Extremidade distal aberta e arredondada. Unidade

Cateter venoso periférico N° 14, constituido de agulha siliconizado, de bisel trifacetado, canula de
poliuretano, teflon ou vialon, protetor do conjunto agulha /cateter, conector luer, camara de refluxo
transparente para visualizagéo do retorno sanguineo, filtro hidréfobo, com sistema passivo de seguranca
para prevencao de acidentes, a ativagcao segura independe da agéo do usuario, dispositivo integrado de Unidade
protegdo total do bisel, ndo exige mudanga da técnica convencional de pungéo, pois seu acionamento
ocorre automaticamente apos a retirada do mandril da canula, canula em fluoroetilenopropileno (FEP)
embalado individualmente. cx. com 50und.

Cateter venoso periférico N° 16, constituido de agulha siliconizado, de bisel trifacetado, canula de
poliuretano, teflon ou vialon, protetor do conjunto agulha /cateter, conector luer, camara de refluxo
transparente para visualizagdo do retorno sanguineo, filtro hidréfobo, com sistema passivo de seguranga
para prevencao de acidentes, a ativagao segura independe da agéo do usuario, dispositivo integrado de Unidade
protecéo total do bisel, ndo exige mudanga da técnica convencional de pungéo, pois seu acionamento
ocorre automaticamente apos a retirada do mandril da canula, canula em fluoroetilenopropileno (FEP)
embalado individualmente. cx. com 50und.

Cateter venoso periférico N° 18, constituido de agulha siliconizado, de bisel trifacetado, canula de
poliuretano, teflon ou vialon, protetor do conjunto agulha /cateter, conector luer, cadmara de refluxo
transparente para visualizagédo do retorno sanguineo, filtro hidréfobo, com sistema passivo de seguranca
para prevencao de acidentes, a ativagao segura independe da agéo do usuario, dispositivo integrado de Unidade
protegdo total do bisel, ndo exige mudanga da técnica convencional de pungéo, pois seu acionamento
ocorre automaticamente apds a retirada do mandril da canula, canula em

fluoroetilenopropileno (FEP) embalado individualmente. cx. com 50und.

Cateter venoso periférico N° 20, constituido de agulha siliconizado, de bisel trifacetado, canula de
poliuretano, teflon ou vialon, protetor do conjunto agulha /cateter, conector luer, camara de refluxo
transparente para visualizagédo do retorno sanguineo, filtro hidréfobo, com sistema passivo de seguranca
para prevencao de acidentes, a ativagao segura independe da agdo do usuario, dispositivo integrado de Unidade
protegdo total do bisel, ndo exige mudanga da técnica convencional de pungéo, pois seu acionamento
ocorre automaticamente apos a retirada do mandril da canula, canula em fluoroetilenopropileno (FEP)
embalado individualmente. cx. com 50und.

Cateter venoso periférico N° 22, constituido de agulha siliconizado, de bisel trifacetado, canula de
poliuretano, teflon ou vialon, protetor do conjunto agulha /cateter, conector luer, cadmara de refluxo
transparente para visualizagédo do retorno sanguineo, filtro hidréfobo, com sistema passivo de seguranca
para prevencao de acidentes, a ativagao segura independe da agéo do usuario, dispositivo integrado de Unidade
protegdo total do bisel, ndo exige mudanga da técnica convencional de pungéo, pois seu acionamento
ocorre automaticamente apos a retirada do mandril da canula, canula em fluoroetilenopropileno (FEP)
embalado individualmente. cx. com 50und.

Cateter venoso periférico N° 24, constituido de agulha siliconizado, de bisel trifacetado, canula de
poliuretano, teflon ou vialon, protetor do conjunto agulha /cateter, conector luer, cadmara de refluxo
transparente para visualizagdo do retorno sanguineo, filtro hidréfobo, com sistema passivo de seguranga
para prevencao de acidentes, a ativagao segura independe da agéo do usuario, dispositivo integrado de Unidade
protecéo total do bisel, ndo exige mudanga da técnica convencional de pungéo, pois seu acionamento
ocorre automaticamente apos a retirada do mandril da canula, canula em fluoroetilenopropileno (FEP)
embalado individualmente. cx. com 50und.

Clamp Umbilical. Unidade

Clorexidina Alcodlica 0,5% Litro
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Clorexidina Aquosa 0,2% Litro
Clorexidina Degermante 2% LT. Litro
Cobertura de 6bito ou invélucro para repouso, transporte e sepultamento de cadaveres tamanho adulto. Unidade
Colar cervical de espuma, tamanho grande Unidade
Colar cervical de espuma, tamanho médio Unidade
Colar cervical de espuma, tamanho pequeno Unidade
Colar cervical para resgate, tamanho grande, embalado individualmente. Unidade
Colar cervical para resgate, tamanho médio, embalado individualmente. Unidade
Colar cervical para resgate, tamanho pequeno, embalado individualmente. Unidade
Coletor de urina infantil unissex. PCT. ¢/10 Und. Unidade
Coletor de urina sistema aberto em PVC transparente de 1200 ml a 1500 ml com tubo em PVC crista com
retentor e conector de sonda, tampa protetora, alga para sustentacdo, embalada individualmente. Unidade
Coletor de urina sistema fechado 2000 ml com coletor lateral de urina, destinado para exames, tubo de
extensdo com 1,20 mts, com 8,0mm de didametro interno, stide clamp que permite o fechamento do fluxo
de urina, plastico transparente na frente e branco na parte posterior, conector plastico para entrada e .

. . . . Unidade
saida de urina da bolsa, tubo de drenagem com clamp, com design arredondado, que permite completo
esvaziamento; coldre plastico que protege o tubo de drenagem; escala em ml; cabide plastico, local de
identificacdo do paciente; sistema anti refluxo.

Compressa de gaze cirurgica, com fio radiopaco, 4 camadas com cadargo medindo 45 x 50 cm, 100 %

algodao, produto néo estéril (Campo Operatdrio) PCT. C /50 Und. Pacote
Compressa de gaze e dobras, minimo de 13 fios por cm2 75 x75 cm, pacote com 500 unidades,
obedecendo as dimensdes abertas: 15 x30 cm (2%), dobrada 7,5x7,5 cm 2%; numero de dobras 08 Pacote
(oito); densidade: urdume= 35 fios/ 5 cm (4 fios/ 5 cm); trama: 20 fios/ 5 cm (2 fios/ 5 cm) ou 11 fios

cm2 (01 fio cm2);

Curativo de Alginato de Calcio e Sédio med: 10cm x 10cm cx. ¢/ 10und. Unidade
Curativo de Carvao Ativado com Prata med:10,5cm x 10,5cm. CX ¢/ 10unid. Unidade
Curativo de Hidrocol6ide med: 10cm x 10cm cx. ¢/ 10 Und. Unidade
Desincrustante de Artigos Médicos - Hospitalares, embalagem de 01 Kg Unidade
Detergente enzimatico hospitalar para artigos semicriticos de 5 LT. Galao
Dreno de Keer 3,0, estéril, atéxico, apirogénico, embalagem individual com dados de identificacédo e
procedéncia, data e tipo de esterilizagdo, conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude. Unidade
Dreno de Keer 3,5, estéril, atéxico, apirogénico, embalagem individual com dados de identificacédo e
procedéncia, data e tipo de esterilizagdo, conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude. Unidade
Dreno de Keer 4,0 estéril, atdxico, apirogénico, embalagem individual com dados de identificagdo e )
procedéncia, data e tipo de esterilizagdo, conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude. Unidade
Dreno de Keer 4,5, estéril, atéxico, apirogénico, embalagem individual com dados de identificacédo e
procedéncia, data e tipo de esterilizagdo, conforme portaria de correlatos do Ministério da Saude. Unidade
Dreno de Penrose n°01. Pc. ¢/12 Und. Pacote
Dreno de Penrose n°02. Pc. ¢/12 Und. Pacote
Dreno de Penrose n°03. Pc. ¢/12 Und. Pacote
Dreno de Penrose n°04. Pc. ¢/12 Und. Pacote
Dreno de térax n° 26 Unidade
Dreno de Térax n°10 Unidade
Dreno de térax n°28 Unidade
Dreno de Térax n°30 Unidade
Dreno de Térax n°32 Unidade
Dreno de Térax n°36 Unidade
Dreno de Térax n°40 Unidade
Dreno para succao sistema fechado de drenagem continua tipo sanfona. Unidade
Elétrodo descartavel adulto com gel autoadesivo, hipoalérgico, redondo, com dispositivo metalico, para

fixagdo ao equipamento. PCT ¢/30 Und. Pacote
Equipo de infusdo de soro, com camara de macro gota, flexivel, pinga rolete, conector universal, injetor

lateral, circuito com 1,2m de comprimento minimo, estéril, embalado individualmente. Unidade
Equipo de infusdo de soro, com camara de micro gota, flexivel, pinga rolete, conector universal, injetor

lateral, circuito com 1,2m de comprimento minimo, estéril, embalado individualmente. Unidade
Equipo de transfusdo de sangue gotas pinga rolete com circuito de 1,2m de comprimento minimo, com )
filtro, estéril, embalado individualmente. Unidade
Equipo fotossensivel gota, cAmara de gotas flexivel, circuito com comprimento minimo de 1,2m, pinga ]
rolete, estéril, embalado individualmente Unidade
Equipo para incontinéncia Urinaria (tipo jontex) Unidade
Equipo para soro 02 vias com clamp, estéril, adulto, embalado individualmente. Unidade
Equipo para soro 02 vias com clamp, neonatal, estéril embalado individualmente Unidade
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Equipo para soro de 04 vias com clamp, estéril, adulto, embalado individualmente Unidade
Equipo para soro pediatrico com camara graduada capacidade de 150 ml a 200 ml, com micro gotas,
atoxico, apirogénico, tubo em PVC cristal atéxico, com perfeita vedagao, conector universal, com injetor Unidade
lateral, pinga rolete de alta precisdo, camara rigida, copo gotejador flexivel, comprimento minimo de
1,40m, descartavel e apirogénico, embalado individualmente.
Escalpe descartavel n° 19, tipo borboleta, constituida de agulha siliconizado em ago inoxidavel, com
parede finas e bisel biangulado e trifacetado, asas maleaveis e flexiveis com ajustaveis anatomicamente
conforme o manuseio (conhecido como butterfly), tubo vinilico transparente, projetado com design
seguro, que reduz o risco de perfuragdes acidentais, agulha é protegida através de um simples Unidade
movimento retilineo de retragao pelas asas flexiveis, apds a ativagao , a agulha permanece encapsulada,
conexao luer-lock, atoxico e apirogénicos embalado individualmente em blister de
plastico e papel grau cirurgico ou em polibag. cx. com 100und.
Escalpe descartavel n° 21, tipo borboleta, constituida de agulha siliconizado em ago inoxidavel, com
parede finas e bisel biangulado e trifacetado, asas maleaveis e flexiveis com ajustaveis anatomicamente
conforme o manuseio (conhecido como butterfly), tubo vinilico transparente, projetado com design
seguro, que reduz o risco de perfuragdes acidentais, agulha é protegida através de um simples Unidade
movimento retilineo de retragao pelas asas flexiveis, apds a ativagao , a agulha permanece encapsulada,
conexao luer-lock, atoxico e apirogénicos embalado individualmente em blister de plastico e papel grau
cirdrgico ou em polibag. cx. com 100und.
Escalpe descartavel n° 23, tipo borboleta, constituida de agulha siliconizado em ago inoxidavel, com
parede finas e bisel biangulado e trifacetado, asas maleaveis e flexiveis com ajustaveis anatomicamente
conforme o manuseio (conhecido como butterfly), tubo vinilico transparente, projetado com design
seguro, que reduz o risco de perfuragdes acidentais, agulha é protegida através de um simples Unidade
movimento retilineo de retragao pelas asas flexiveis, apds a ativagao , a agulha permanece encapsulada,
conexao luer-lock, atoxico e apirogénicos embalado individualmente em blister de plastico e papel grau
cirdrgico ou em polibag. cx. com 100und.
Escalpe descartavel n° 25, tipo borboleta, constituida de agulha siliconizado em ago inoxidavel, com
parede finas e bisel biangulado e trifacetado, asas maleaveis e flexiveis com ajustaveis anatomicamente
conforme o manuseio (conhecido como butterfly), tubo vinilico transparente, projetado com design
seguro, que reduz o risco de perfuragdes acidentais, agulha é protegida através de um simples Unidade
movimento retilineo de retragéo pelas asas flexiveis, apés a ativagdo , a agulha permanece encapsulada,
conexao luer-lock, atoxico e apirogénicos embalado individualmente em blister de plastico e papel grau
cirdrgico ou em polibag. cx. com 100und.
Escovinha de plastico para degermacéo e antissepsia pré-operatéria das maos, com clorexidina a 2%,
caixa com 48 unidades. Unidade
Esparadrapo tecido de algodao, impermeavel, medindo 10 cm de largura x 4,5m de comprimento. Rolo
Faixa de Smarch 10x2,0 mt Unidade
Faixa de Smarch 12x2,0 mt Unidade
Faixa de Smarch 15x2,0 mt Unidade
Filme UPP-110S, 110mm x 20m, para Ultrassonografia. Unidade
Filme radioldgico B verde, medindo 13x18cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filme radioldgico B verde, medindo 15x40cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filme radioldgico B verde, medindo 18x24cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filme radioldgico B verde, medindo 24x30cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filme radioldgico B verde, medindo 30x40cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filme radioldgico B verde, medindo 35x35cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filme radioldgico B verde, medindo 35x43cm cx. ¢/ 100 fls. Caixa
Filtro com conex&o para capndégrafo (Filtro bacterioldgico). Unidade
Fio acido poliglicolico n°0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
Fio acido poliglicolico n°1.0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio acido poliglicolico n°2.0 c/ agulha 3 cm Unidade
Fio algoddo n°0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio algodao n°0 s/ agulha Unidade
Fio algoddo n°2 c/ agulha 3 cm Unidade
Fio catgut cromado n°0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio catgut cromado lagado n°0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio catgut cromado n°1.0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
Fio catgut cromado n°2.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio catgut cromado n°3.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio catgut simples n° 0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
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Fio catgut simples n° 1.0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
Fio catgut simples n°® 2.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio catgut simples n® 3.0 c/ agulha 3 cm Unidade
Fio linho n°0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio linho n°0 s/ agulha Unidade
Fio linho n°2.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio linho n°3.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio mononylon 2.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio mononylon 2.0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
Fio mononylon 3.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio mononylon 3.0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio mononylon 4.0 c/ agulha 3 cm Unidade
Fio mononylon 4.0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio mononylon 5.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio polipropileno n° 0 c/ agulha 4 cm Unidade
Fio polipropileno n° 1.0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
Fio polipropileno n° 2.0 ¢/ agulha 3 cm Unidade
Fio polipropileno n° 2.0 ¢/ agulha 4 cm Unidade
Fio seda n® 2.0 c/ agulha 3 cm Unidade
Fio seda n® 3.0 c/ agulha 3 cm Unidade
Fita adesiva 19 mm x 50m, embalada individualmente. Unidade
Fita adesiva para autoclave 19mm x 30m. Unidade
Fita cirirgica microporosa, medindo 50 mm x 10m. Unidade
Fita reagente para glicemia cx. ¢/ 50 unidades Caixa
Fixador de tubo endotraqueal, aderente, antialérgico, composto por trava de seguranga para maior
fixagdo. Confecionado em material livre de latex, faz o contorno do pescogo do paciente. Unidade
Fixador p/ processamento automatico, acondicionado em Gal&o com 76 litros Caixa
Fixador para canula de traqueostomia Unidade
Formol 10%. Litro Litro
Fralda descartavel, geriatrico tamanho extra grande, pacote com 08 unidades. Pacote
Fralda descartavel, geriatrico tamanho grande, pacote com 08 unidades. Pacote
Fralda descartavel, geriatrico tamanho médio, pacote com 08 unidades. Pacote
Fralda descartavel, infantil tamanho grande, pacote com 08 unidades. Pacote
Fralda descartavel, infantil tamanho media, pacote com 08 unidades. Pacote
Fralda descartavel, infantil tamanho pequena, pacote com 08 unidades. Pacote
Gaze tipo queijo minimo 13 fios por cm?, medindo 91 x 91 cm Pacote
Gel para meios de contato utilizado em eletroterapia e ultrassom. Galdo com 5 Kg. Unidade
Kit Cateter CVC Duplo Lumen 7Fr x 30cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel; ponta
macia e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo limen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1 Agulha
introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Grampo de Unidade
linha de extensdo" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com embolo vazado e valvulado
para a passagem interna do fio guia sem desconex&o da agulha.
Kit Cateter CVC Duplo Lumen 8Fr x 20cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel; ponta
macia e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo lumen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1 Agulha
introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Grampo de Unidade
linha de extensdo" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com embolo vazado e valvulado
para a passagem interna do fio guia sem desconex&o da agulha.
Kit Cateter CVC Duplo Lumen 8Fr x 30cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel; ponta
macia e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo limen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1 Agulha
introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Grampo de Unidade
linha de extensdo" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com embolo vazado e valvulado
para a passagem interna do fio guia sem desconexdo da agulha.
Kit Cateter CVC Duplo Lumen Pediatrico 4Fr x 16cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel;
ponta macia e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo limen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1
Agulha introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Unidade
Grampo de linha de extens&o" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com embolo vazado e
valvulado para a passagem interna do fio guia sem desconex&o da agulha.
Kit Cateter CVC Duplo Lumen Pediatrico 5Fr x 13cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel;
ponta macia e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo limen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1
Agulha introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Unidade
Grampo de linha de extensao" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com
embolo vazado e valvulado para a passagem interna do fio guia sem desconex&o da agulha.
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Kit Cateter CVC Triplo Lumen 7Fr x 20cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel; ponta macia
e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo lumen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1 Agulha
introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Grampo de Unidade
linha de extensdo" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com embolo vazado e valvulado
para a passagem interna do fio guia sem desconex&o da agulha.

Kit Cateter CVC Triplo Lumen 7Fr x 30cm, em poliuretano Il, termo-sensivel e biocompativel; ponta macia
e flexivel Arrow Blue Flex Tip®. contendo,1 cateter duplo lumen; 1 Fio guia ponta em “J”; 1 Agulha
introdutéria; 1 Dilatador de vasos; 1 Conector de cateter; 1 Grampo conector de cateter; 1 Grampo de Unidade
linha de extensdo" Arrow Advancer"; 1 Seringa de Raulerson Arrow® com embolo vazado e valvulado
para a passagem interna do fio guia sem desconex&o da agulha.

Lamina de bisturi n°® 15 em ago inoxidavel, com dispositivo de retragdo da lamina apds o uso, com cabo
isento de latex, com textura em alto-relevo para melhor empunhadura, esterilizado por raios gama, com
trava de segurangca em 3 estagios. Estagio 1 trava para utilizagdo. Estagio 2 trava para Unidade
transporte/intervalo de manuseio. Estagio, 3 trava definitiva para descarte, embalada individualmente
cx. ¢/ 100und

Lamina de bisturi n® 22 em acgo inoxidavel, estéril, embalada individualmente cx. ¢/ 100und Unidade
Lamina de bisturi n® 23 em aco inoxidavel, estéril, embalada individualmente cx. ¢/ 100und Unidade
Lamina de bisturi n® 24 em aco inoxidavel, estéril, embalada individualmente cx. ¢/ 100und Unidade
Lanceta retratil, com dispositivo de retratagdo automatica da agulha, prevenindo acidentes percutaneos
ocupacionais e evita a reutilizacdo, agulha trifacetada, em aco inoxidavel, esterilizada por raio gama. Unidade
Modelo 21G. CX 100 UND.

Lencol descartavel pacote ¢/10 Und. Caixa
Luva cirurgica de latex, pré-entalcada, estéril, n° 7,0, embalada individualmente Unidade
Luva cirurgica de latex, pré-entalcada, estéril, n° 7,5, embalada individualmente Unidade
Luva cirurgica de latex, pré-entalcada, estéril, n° 8,0, embalada individualmente Unidade
Luva cirurgica de latex, pré-entalcada, estéril, n® 8,5, embalada individualmente Unidade
Luva de latex, para procedimento, tamanho grande, acondicionado em cx. ¢/ 100und Caixa
Luva de latex, para procedimento, tamanho médio, acondicionado em cx. ¢/ 100 Und. Caixa
Luva de latex, para procedimento, tamanho pequeno, acondicionado em cx. ¢/ 100und Caixa
Manta Térmica Aluminizada 2,10 x 1,40 m Caixa
Mascara cirdrgica descartavel, hipoalérgica, confecionada em nao tecido, dispositivo de metal de fixagdo ]
nasal maleavel e resistente, com clips. Pt. ¢/100 Und. Caixa
Mascara de protegéo para tuberculose n — 95, (respirador sem manutengdo PFFZ — pega facial filtrante). Unidade
Papel para eletrocardiograma AT - 101 (80 x 70) Caixa
Papel Form 2 para eletrocardiograma, milimetrado, formulario continuo A4 Caixa
Papel Lencol Descartavel em rolo, medindo 70cm x 50m. Na cor Branca Unidade
Perfurador de membrana amnidtica, descartavel, estéril, embalada individualmente Unidade
Perfusor 120 cm, estéril, embalado individualmente (Extensor), com Luer Lock Unidade
Povidine Degermante Litro
Povidine Tépico Litro

Preservativo néo lubrificado, com alta performance para uso médico em exames de ultrassonografia; alta
transparéncia. Permite maior nitidez na captagdo das imagens; caixa com 144 preservativos embalados
individualmente; validade; 3 anos; composi¢ido: latex de borracha natural; especificagdes: ponta com
reservatorio; Lados paralelos; Largura Nominal 52mm, Comprimento Minimo 160mm; liso; Opaco. Nao Unidade
possui lubrificante. Destinado a uso em exames de ultrassonografia (Ultrassom Transvaginal).

Pulseira para identificagdo; Tamanho adulto. Confecionada em material plastico de alta qualidade,

inodoro, atoxico e antialérgico, com fecho em plug regulavel. Na cor branca Unidade
Pulseira para identificagdo; Tamanho adulto e neonatal (para mée e filho), Confecionada em matéria .
plastico de alta qualidade, inodoro, atoxico e antialérgico, com fecho em plug regulavel. Na cor Azul Unidade
Pulseira para identificagdo; Tamanho adulto e neonatal (para mae e filho), Confecionada em matéria ]
plastico de alta qualidade, inodoro, atoxico e antialérgico, com fecho em plug regulavel. Na cor Rosa. Unidade
Revelador para processamento automéatico, acondicionado em Gal&o com 76 litros. (Raio-X)

Salto ortopédico tamanho G, PCT. c/12. Caixa
Salto ortopédico tamanho M, PCT. c/12. Caixa
Salto ortopédico tamanho P, PCT. c/12. Caixa
Sapatilha cirdrgica descartavel, com elastico, 40 gramatura, pacote ¢/ 100 unidade Pacote
Seringa desc. 60 ml/cc plastica, estéril, transparente (03 partes), émbolo de borracha siliconizado, )
graduacgéo impressa no corpo em ml, com bico, embalada individualmente, sem agulha, sem luer lok. Unidade

Seringa hipodérmica de 01 ml, descartavel, com agulha 13 x 4,5mm, atdxica e apirogénica, confecionada
em polipropileno, possuem corpo cilindrico com escala milimétrica, que indica sua graduagéo, contendo
émbolo com pistdo de borracha ou em latex free ( livre de latex), com dispositivo de retragdo da agulha Unidade
apos a utilizagdo, ndo exige mudanga da técnica convencional de preparo e administragdo de
medicagdes, permitindo a troca de agulhas, redugédo do volume de residuos, seguranga antes, durante e
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apos a utilizagao, conexao luer-lock, embalada individualmente. cx. com
100 Und.

Seringa hipodérmica de 03 ml, descartavel, atdoxica e apirogénica, confecionada em polipropileno,
possuem corpo cilindrico com escala milimétrica, que indica sua graduagao, contendo émbolo com pistao
de borracha ou em latex free ( livre de latex), com dispositivo de retracdo da agulha apés a utilizagéo, ndo
exige mudanga da técnica convencional de preparo e administragdo de medicagdes, permitindo a troca
de agulhas, redugdo do volume de residuos, seguranga antes, durante e apés a utilizagdo, conexao luer-
lock, sem agulha, embalada individualmente. cx. com 100 Und.

Unidade

Seringa hipodérmica de 05 ml, descartavel, atoxica e apirogénica, confecionada em polipropileno,
possuem corpo cilindrico com escala milimétrica, que indica sua graduagao, contendo émbolo com pistao
de borracha ou em latex free ( livre de latex), com dispositivo de retragdo da agulha apds a utilizagao, nao
exige mudanga da técnica convencional de preparo e administragdo de medicagdes, permitindo a troca
de agulhas, reducdo do volume de residuos, seguranga antes, durante e apés a utilizagdo, conexéo luer-
lock, sem agulha, embalada individualmente. cx. com 100 Und.

Unidade

Seringa hipodérmica de 10 ml, descartavel, atdoxica e apirogénica, confecionada em polipropileno,
possuem corpo cilindrico com escala milimétrica, que indica sua graduagao, contendo émbolo com pistao
de borracha ou em latex free ( livre de latex), com dispositivo de retragdo da agulha apds a utilizagao, nao
exige mudanga da técnica convencional de preparo e administragdo de medicagdes, permitindo a troca
de agulhas, reducdo do volume de residuos, seguranga antes, durante e apés a utilizagdo, conexéo luer-
lock, sem agulha, embalada individualmente. cx. com 100 Und.

Unidade

Seringa hipodérmica de 20 ml, descartavel, atdxica e apirogénica, confecionada em polipropileno,
possuem corpo cilindrico com escala milimétrica, que indica sua graduacao, contendo émbolo com pistao
de borracha ou em latex free (livre de latex), com dispositivo de retracdo da agulha apds a utilizagao, néo
exige mudanca da técnica convencional de preparo e administracdo de medicacgbes,

permitindo a troca de agulhas, redugdo do volume de residuos, seguranga antes, durante e apos a
utilizagdo, conexao luer-lock, sem agulha, embalada individualmente. cx. com 100 Und.

Unidade

Sistema Coletor p/Broncoscopia "Tipo Bronquinho" Unidade

Sistema coletor para dreno de térax 2000 ml Unidade

Sistema Fechado de Aspiragao Traqueal, Adulto. Unidade

Sistema Fechado de Aspiragdo Traqueal, Neonatal. Unidade

Sistema Fechado de Aspiragao Traqueal, Pediatrico. Unidade

Sonda tipo Foley n° 08 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 ]
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 08 com cuff de 10 ml, Siliconizado, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX .
¢ /10 Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 10 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 ]
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 10 com cuff de 10 Siliconizado, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ .
/10 Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 12 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 ]
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 14 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 ]
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 16 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 )
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 16 com cuff de 10 ml, latex, estéril, trés vias, embalada individualmente. CX ¢ /10
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 18 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 ]
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 18 com cuff de 10 ml, latex, estéril, trés vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 ]
Und. Unidade

Sonda tipo Foley n° 22 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX ¢ /10 .
Und. Unidade

Sonda nasoenteral com guia n°10; extremidade com peso de tungsténio; poliuretano de grau médio;
lubrificante ativado pela agua; radiopaca; estéril; conector em Y; acondicionada em blister de plastico Unidade
incolor, embalada individualmente. (DOB HOFF)

Sonda nasoenteral com guia n°12; extremidade com peso de tungsténio; poliuretano de grau médio;
lubrificante ativado pela agua; radiopaca; estéril; conector em Y; acondicionada em blister de plastico Unidade
incolor; embalada individualmente. (DOB HOFF)

Sonda nasogastrica longa n° 04 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada )
individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade

Sonda nasogastrica longa n°® 06 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada .
individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade

Pagina 74 de 117




ESTADO DO RIO DE JANEIRO OO prereiTURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
Secretaria Municipal de Governo DEABREU

Sonda nasogastrica longa n° 08 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada ]
individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda nasogastrica longa n°® 10 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada .
individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda nasogastrica longa n® 12 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada .
individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda nasogastrica longa n° 14 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada .
individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda nasogastrica longa n°® 16 — polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada ]
individualmente. PCT /10 Und. Unidade
Sonda nasogréstrica longa n° 18 - polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada .
individualmente PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda nasogréstrica longa n° 20 - polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada .
individualmente PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda nasograstrica longa n° 22 - polivinil, com conector para tubo de latex 204, estéril, embalada )
individualmente PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiracdo traqueal, n°® 04 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, .
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiragdo traqueal, n°® 06 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, ]
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiragdo traqueal, n°® 08 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, ]
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiragdo traqueal, n°® 10 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, ]
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiracdo traqueal, n°® 12 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, .
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiragdo traqueal, n°® 14 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, ]
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiracdo traqueal, n°® 16 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, .
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiracdo traqueal, n°® 18 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, .
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiracdo traqueal, n°® 20 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, .
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda para aspiragdo traqueal, n°® 22 — polivinil, flexivel com conector para tubo latex 204, estéril, ]
embalado individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 04 - polivinil, estéril, embalada individualmente PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 06 — polivinil, estéril, embalada individualmente PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 08 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 10 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 12 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 14 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 16 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 18 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 20 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda retal n° 22 — polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda tipo Foley n° 20 com cuff de 10 ml, latex, estéril, duas vias, embalada individualmente. CX c /10

Und. Unidade
Sonda uretral n°04— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°06— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°08— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°10— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°12— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°14— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°16— polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral n°18- polivinil, estéril, embalada individualmente. PCT. C /10 Und. Unidade
Sonda uretral duplo limen Unidade
Sonda extratora de calculos Unidade
Tala metalica p/ imobilizagdo (12x250), pacote com 12 unidades. Pacote
Tala metalica p/ imobilizagdo (16x180), pacote com 12 unidades. Pacote
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Tala metalica p/ imobilizagdo (16x250), pacote com 12 unidades. Pacote
Tela de marlex 26 cm x 36 cm. Unidade
Tela dupla face 15x10 / 25x20 / 30x20 Unidade
Tela composta de poliéster monofilamentar com estrutura tridimensional — fixagdo intraperitoneal 15x10 Unidade
Tela composta de poliéster monofilamentar com estrutura tridimensional — fixagdo intraperitoneal 25x20 Unidade
Tela composta de poliéster monofilamentar com estrutura tridimensional — fixagdo intraperitoneal 30x20 Unidade
Touca cirurgica descartavel, com elastico, na cor branca pacote ¢/ 100unidade. Unidade
Traqueia em PVC 22 x 1200mm. Unidade
Tubo de borracha latex n° 200, Pacote com no minimo 15m Pacote
Tubo de borracha latex n° 204, Pacote com no minimo 15m Pacote
Tubo de silicone n° 204, Pacote com no minimo 15m Pacote
Tubo endotraqueal 2,0 mm, polivinil, transparente, sem cuff, com conector universal, estéril, embalado
individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 2,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 3,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 3,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 4,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 4,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 5,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 5,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 6,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 6,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 7,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 7,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 8,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 8,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 9,0 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, ¢/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Tubo endotraqueal 9,5 mm, polivinil, transparente, com cuff, com conector universal, estéril, c/ balao,
embalado individualmente. Unidade
Vaselina Liquida Litro
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ANEXO TECNICO Il

EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS E ANATOMOPATOLOGICOS

1. DOS REQUISITOS MIiNIMOS:

1.1. A CONTRATADA fornecera todos os EPI - equipamentos de protegao individual e EPC — equipamento
de protegao coletiva para seguranga no manuseio do material biolégico de acordo com norma MTE - NR-32 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, visando as BPL - Boas Praticas Laboratoriais e de
Biosseguranca.

1.2. A CONTRATADA devera gerenciar internamente os residuos provenientes das analises laboratoriais em
lixeiras apropriadas com tampa, pedal e identificagdo (sinalizagdo) de acordo com a classificagdo por
GRUPOS DE RESIDUOS (RESOLUCAO RDC ANVISA N° 306/04 e RESOLUCAO CONAMA N° 358/05)

> GRUPO A - RESIDUOS BIOLOGICOS (POTENCIALMENTE INFECTANTE)

> GRUPO B - RESIDUOS QUIMICOS

> GRUPO D - RESIDUOS COMUNS

» GRUPO E - MATERIAIS PERFUROCORTANTES
1.3. N&o devera ser utilizado, em nenhuma circunstancia, materiais vencidos, de qualquer natureza, assim
como nenhum material descartavel devera ser reutilizado.
1.4. A CONTRATADA podera contratar prestador de servico para realizagdo do servico laboratorial de
analises clinicas e anatomopatolégicos, descrito neste Anexo, devendo observar e cumprir todas as
especificagdes descritas no mesmo.
1.5. A CONTRATADA devera implantar, em um prazo de até 90 (noventa) dias um posto de coleta laboratorial
para exames de analises clinicas no Pronto Atendimento Hospitalar, situado no 02° Distrito.
1.6. A CONTRATADA sera responsavel pela analise de todas as pegas cirlrgicas ou bidpsias solicitadas
pelos médicos da equipe de cirurgia e retiradas dentro da Unidade.
16.1. Para as pecas de colo uterino e mama, devera ser utilizado o SISCAN para liberagao dos laudos, assim
como para fins de faturamento.
1.7. A CONTRATADA devera garantir que em nenhuma hipétese os servicos sejam paralisados.
1.8. A Contratada devera esta de acordo com a Resolugdo RDC n° 302, de 13 de outubro de 2015, que
dispde sobre o Regulamento Técnico para Funcionamento dos Laboratérios Clinicos.
1.9. Caso os servicos de exames laboratoriais sejam terceirizados pela Contratada, a mesma devera
apresentar o documento comprobatério da Empresa referente a prestagdo dos servigcos, assim como os
Responsaveis Técnicos das areas, a fim de cadastramento para regularizagado junto ao SCNES.
1.10. Devera ser a apresentada a Certificagdo de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho
regional competente, para regularizacdo junto ao CNES, quanto ao profissional técnico responsavel
exigéncia da Lei Federal n°® 3.820/1960 (art. 24).
1.11. A Contratada devera regularizar, junto a Vigilancia Sanitaria Municipal, a Licenca Sanitaria, assim
como do veiculo de transporte dos materiais, caso haja, exigida pela Lei Federal n°® 8.077/2013 (art. 2°) e
Portaria Federal n°® 2814 de 29/05/1998.
1.12. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela CADCG ou SMS, os documentos
inerentes aos requisitos técnicos.
1.13. Deverao ser realizados todos os exames constantes da tabela SIA/SUS e sequencialmente os que

constarem na tabela AMB 96, caso ndo sejam contemplados na tabela anterior e também os constantes na
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tabela AMB 99, quando os exames n&o constarem na Tabela AMB 96, e na tabela CBHPM 2003 -
Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos, caso ndo constem nas trés tabelas
anteriores.

1.14. Todo processo de coleta, processamento e emissao dos resultados dos exames de analises clinicas é
de responsabilidade da CONTRATADA e sera executado por funcionarios técnicos treinados e habilitados,
com equipamentos e insumos a serem fornecidos também pela CONTRATADA, dentro do Hospital
Municipal Angela Maria Simdes Menezes e no posto de coleta implantado no Pronto Atendimento Hospitalar.
1.15. A CONTRATADA sera responsavel diuturnamente pela realizagdo dos servigos contratados, de forma
ininterrupta.

1.16. A CONTRATADA se obriga a disponibilizar o resultado do exame no prazo maximo de 03 (trés) horas
para os exames de emergéncia. Este prazo se inicia no ato de coleta da amostra encerrando-se na entrega
do resultado do exame.

1.17. E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria n.° 2.472, do Ministério da Saude,
de 31 de agosto de 2010, sobre as doengas de notificagdo obrigatédria para SVS, SMS e LACEN/RJ.

1.18. Devera ser estabelecido um fluxo para comunicar ao médico em casos de resultados que se
enquadrem nos parametros estabelecidos como de “panico”.

1.19. Todo material técnico de consumo necessario para a coleta e processamento de amostras bioldgicas
destinada para a realizagao dos exames devera ser de boa qualidade e apresentar registro na ANVISA.

1.20. A fim de minimizar perdas e erros pré-analiticos na realizagao da coleta e processamento de material
biolégico, a CONTRATADA devera realizar os treinamentos especificos necessarios aos profissionais
técnicos de coleta, processamento e emissao do resultado do exame.

1.21. Para todos os exames, a CONTRATADA devera fornecer etiquetas para identificagdo dos mesmos.
1.22.Os laudos produzidos pelo Laboratério do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade
de Pronto Atendimento Hospitalar, de responsabilidade da CONTRATADA, serdo disponibilizados
digitalmente no Sistema Integrado, assim como deverao ser impressos sempre que requeridos.

1.23.A CONTRATADA devera elaborar em conjunto com as Unidades os valores criticos ou de panico, cujos
resultados devem ser comunicados ao médico do paciente em carater de urgéncia.

1.24.A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos técnicos laboratoriais € de informatica,
materiais, insumos, calibradores e controles necessarios a coleta e processamento, e, a realizagdo das
atividades técnicas garantindo o cumprimento deste contrato.

1.25.A CONTRATADA devera utilizar em todos os equipamentos da unidade, controles de qualidade interno
e externo nos locais e os registros dos mesmos deverao estar disponiveis aos supervisores da unidade, ou
pessoal autorizado pela SMS.

1.26.Para as unidades onde estiver instalada, a CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo
inerente a coleta e a realizacdo dos exames, sendo responsavel também pelo posterior descarte, devendo
cumprir todas as normas legais e procedimentos pertinentes a matéria, garantindo o seu destino adequado.
1.27.A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo quantitativo de Residuos Biolégicos e Organicos
gerados no laboratério até a destinagao final.

1.28. A CONTRATADA devera implantar controle de qualidade interno;

1.29. A CONTRATADA devera implantar controle de qualidade externo (PELM ou PNCQ);

1.30. A CONTRATADA devera realizar calibragdo de equipamentos.
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1.31. Caracteristicas do sistema a ser utilizado:

1.32.

Multiequipamento: capacidade de gerenciar inUmeros equipamentos a partir de um unico PC;
Possibilidade de operagao stand alone (um unico PC) ou distribuida (em rede);
Drivers para interfaceamento de qualquer equipamento de automacao laboratorial;

Comunicagao compativel com qualquer software laboratorial (LIS). Ambiente Grafico (Microsoft
Windows);

Fluxo de comunicagéo bidirecional em todos os equipamentos capacitados, com suporte total a
identificacdo de amostras por codigos de barras;

Pool de equipamentos: programagédo simultdnea de equipamentos funcionalmente equivalentes
(independente da marca), e desprogramagéo dos excedentes apds reconhecimento da amostra;

Controle das condi¢des de liberagdo de resultados com base nos proprios resultados e em dados
do paciente ou da amostra (idade, sexo, origem, agrupamento etc.);

Poderosa ferramenta para programacdo de equipamentos na auséncia de cédigos de barras,
permitindo a associagdo de amostras as posi¢cdes nas bandejas em poucos segundos, pelo préprio
usuario;

Controle e andlise de flags, indicadores de resultados fora dos critérios de normalidade, emitidos
pelos equipamentos ou criados na Interface;

A CONTRATADA devera promover a integragdo do sistema de gestao do Hospital Municipal Angela

Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, que sera sistema informatizado
compativel com o modelo de gestdo proposto, a ser disponibilizado pela CONTRATADA, com o sistema de
gestao de analises clinicas, tanto no que tange a solicitagdo de exames quanto ao retorno dos laudos.

1.33.

1.34.

a)

b)

c)

A CONTRATADA ¢ responsavel pelo controle de soroteca, com fungodes de:

Controle de racks armazenadas com possibilidade de manutencédo por periodo indeterminado
(configuravel pelo usuério);

Relatérios de correlagdo de amostras e pacientes a racks de armazenamento;

Pesquisa de amostras por diferentes indexadores (posi¢do na rack, identificacdo da amostra,
identificacdo do paciente, etc.).

A CONTRATADA sera responsavel por disponibilizar diversas formas de visualizagdo das amostras:

Pesquisa por instrumento, faixa de datas, status da amostra, material biolégico, identificagdo da
amostra, identificagcdo do paciente, origem do paciente, agrupamento da amostra, presenca de flags
de anormalidade, rotina/urgéncia, etc. Exibicao sintética e analitica dos dados de amostra, paciente,
atributos;

Exibi¢cdo dos resultados dos exames em formato planilhado (visualizagao em lote);

Ferramenta de manutencao automatica do banco de dados de amostras em trés niveis: movimento
on-line, movimento morto e exportagdo de dados para back-up;

Ferramentas para exportacdo de diversos bancos de dados: configuragao geral, movimento, log de
ocorréncias;

Trace de transagbes ocorridas entre equipamentos e o Sistema, para diagnéstico de situagdes
andémalas, exportavel em formato texto;

Controle de filas de amostras entre o Sistema, os equipamentos € o LIS;

Seis niveis de status das amostras: aguardando processamento, incompleta, completa, cancelada,
pendente e liberada;
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h. Capacidade de criagdo, pelo administrador, de atributos especiais (ex: volume urinario, etc.),
manipulaveis em calculos e condigdes de liberagdo, com possibilidade de recepgao de seus dados
a partir do LIS. Recurso para associagcao de observagdes de producao relacionadas as amostras e
exames, com possibilidade de exportacdo ao LIS;

i. Inimeros recursos configuraveis para rastreamento de amostras;

j- Possibilidade de criagdo de grupos de exames com realizagdo restrita em determinado (s)
equipamento (s), permitindo a realizagdo dos exames em diferentes rotinas;

k. Suporte em Lingua Portuguesa;

I. Recursos de captura, complementagdo e exportacdo de dados de Controle de Qualidade para
sistemas especificos;

m. Possibilidade de acesso aos 5 (cinco) ultimos resultados;

n. Possibilidade de arquivamento de laudos indexados por Unidade requisitante, nome do paciente,
data, hora e local de coleta para relatérios de 22 via.

1.35. A CONTRATADA podera contratar prestador de servigco para realizar o servigo laboratorial de
analises clinicas e anatomopatolégicos descrito neste Anexo, devendo observar e cumprir todas as
especificagdes descritas no mesmo, como também realizar mensalmente uma média de 6.000 exames
laboratoriais.

Documentos para qualificagdo técnica do prestador do servigo de analises clinicas:

a) Certiddo de Registro e quitagdo com o Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de
Farmacia ou Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional Biologia, relativos a
empresa e seus responsaveis técnicos;

b) Relacdo da equipe técnica responsavel pela execugao dos servigos através de registro e quitagdo
com os respectivos conselhos;

c) Comprovagédo de aptidao feita através de no minimo dois atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, da prestacdo de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional com quantidades de no minimo 50% da demanda CONTRATADA;

d) Certificado de participagdo da proponente em no minimo 01 (um) programa de Controle de
qualidade externo reconhecido pela SBAC ou SBPC e da SBP, com apresentagao dos
respectivos certificados de avaliagdo anual, comprovando um o6timo desempenho no ano de
ANTERIOR, no minimo nos perfis de: Bacteriologia Basica, Hematologia, Sorologia, EAS,
Bioguimica e Enzimologia;

e) Certificado de participagdo em programa de controle de qualidade de proficiéncia internacional;

1.36. Deverdo ser realizados minimamente, os exames listados na tabela abaixo, devendo ser utilizado
como referéncia a Tabela SIGTAP.

ACIDO URICO
ALBUMINA
AMILASE
ANATOMOPATOLOGICO
ASO
B.AAR
BHCG
BILIRRUBINA DIRETA
BILIRRUBINA INDIRETA
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BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES

CALCIO

CK

CKMB

CLORO

COLESTEROL

COOMBS DIRETO

COOMBS INDIRETO

CULTURA DE URINA COM TSA

CREATININA

DENGUE IgG

DENGUE IgM

EAS

FATOR RH

FOSFATASE ALCALINA

FOSFORO

GASOMETRIA ARTERIAL

GGT

GLICOSE

GRUPO SANGUINEO + FATOR RH

HEPATITE A - IGG E IGM

HEPATITE B - IGG E IGM
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ANEXO TECNICO IV
EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. DOS REQUISITOS MINIMOS:

1.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer momento de vigéncia do contrato, realizar
modificacdes na demanda e caracteristicas dos servigos de imagem, e quando estas implicarem em
supressdo de custos, a CONTRATADA devera conceder os descontos referentes aos servigos ou
despesas com insumos ou manutencao que deixar de realizar.

1.2. A CONTRATADA devera:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

1)

Realizar mensalmente, no Hospital Municipal Angela Maria Simées Menezes, o minimo de 2.750
exames de radiografia, 250 exames de tomografia computadorizada e 250 ultrassonografias mensais,
de pacientes da prépria unidade, encaminhados pela SMS, ou proveniente de servigcos de
emergéncia e RESGATE 24h, sem restricdo quanto a origem dos pacientes;

Fornecer servico de exames de radiografias com fornecimento completo, no Pronto Atendimento
Hospitalar, situado no 02° Distrito, através de servigo terceirizado.

Devera ser disponibilizado digitalmente todas as imagens no Sistema Integrado de Gestdo, assim
como disponibilizado o laudo, de todos os tipos de exames de imagens, sempre que requisitado pelo
médico responsavel ou pela Secretaria Municipal de Saude;

Devera ser disponibilizado uma cota de 20% do total dos exames realizados na Unidade ao Controle,
Avaliacdo e Regulagdo da SMS, objetivando o encaminhamento dos pacientes ambulatoriais,
devendo toda a cota ser submetida a laudo;

Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raio X fixos e moveis, utilizando as
instalagdes disponibilizadas na unidade, com fornecimento de laudos e locagdo de equipamento
digital;

Realizar os exames de tomografia computadorizada em espaco fisico disponibilizado na Unidade,
através de locacao de equipamento e servigos técnicos com laudo;

Realizar os exames de ultrassonografia em espago fisico disponibilizado na Unidade, através de
locagéo de equipamento e servigos técnicos com laudo;

Realizar os exames de endoscopia e colonoscopia diagndstica em espaco fisico disponibilizado na
Unidade, através de locacado de equipamento e servigos técnicos com laudo, somente em pacientes
internados, respeitando a meta de 100%, conforme indicador descrito em item 12;

Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia no Servigo de Radiodiagndstico, nas salas de
emergéncia, de observagao e em todos os locais da unidade hospitalar em que sejam solicitados
exames no leito;

Prestar o servigo 24 horas por dia, sete dias por semana. Os servigos contratados compreendem a
realizacdo de exames de urgéncia e de emergéncia, devendo a estrutura da CONTRATADA ser
adequada a perfeita realizagdo dos exames;

Disponibilizar os profissionais necessarios em quantidade suficiente e adequada para o fiel
cumprimento dos servigos mencionados, sendo a equipe minima composta por 01 técnico em
radiologia por plantdo de 24 horas e um médico radiologista para laudos, podendo ser aderido a
telemedicina;

Disponibilizar sempre que solicitado o laudo do paciente;

m) Ultilizar sistemas que atendam integralmente aos requisitos do “Nivel de Garantia de Segurancga 2

(NGS2)”, estabelecidos no Manual de Certificagdo para Sistemas de Registro Eletrdnico em Saude;
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Promover a integracdo do sistema informatizado de gestdo da unidade hospitalar, fornecido pela
CONTRATADA, com o sistema de gestdo de exames de radiodiagnéstico, tanto no que tange a
solicitagdo de exames quanto ao retorno dos laudos.

Prestar o servigo com equipe técnica especializada, para operar o Servigco de Radiodiagnostico da
unidade hospitalar em condigcbes adequadas e exigidas pela legislagdo vigente, procedendo a
realizacédo dos exames e cumprindo rigorosamente as determinagbes emanadas pelos respectivos
6rgaos responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente, responsabilizando-se em todos os
aspectos, sem excecgao de qualquer modalidade;

Fornecer todo e qualquer equipamento administrativo, de informatica (software e hardware),
impressos e materiais de consumo especifico, tais como: documentagdes radiolégicas, materiais de
administragdo, descartaveis e impressos necessarios para a prestacdo dos servigos contratados.
Todos os equipamentos e material técnico de consumo deverao possuir certificagdo da ANVISA;

Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que requisitado pela equipe médica
solicitante;

Obedecer a padronizagao estabelecida pela SMS para todos os impressos inerentes ao servigo e/ou
entregues aos pacientes, sendo vedada a colocagao de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes
do estabelecido pela SMS;

Entregar, sempre que solicitado, a documentacdo dos exames realizados em filme radiografico ou
laudos digitais e obrigatoriamente acondicionados em capa/envelope apropriados acompanhados de
sacola, conforme layout padronizado pela SMS, sempre que solicitado;

Manter o armazenamento e guarda dos exames realizados ndo entregues e seus backups,
atendendo integralmente as regras estabelecidas na Resolugédo 1.821/2007 do Conselho Federal de
Medicina. Ao encerramento do contrato, motivada ou imotivadamente, todos os exames e resultados,
bem como seus arquivos fisicos e eletronicos deverao ser transferidos para a CONTRATANTE, sem
quaisquer restrigdes a leitura ou acesso e sem nenhum 6nus adicional;

Elaborar mapas de produgdo e graficos de interesse epidemioldgico, conforme solicitagdo da
CONTRATANTE, informando mensalmente os resultados alcangados;

Realizar e ser responsavel pelos custos da manutencao preventiva e corretiva integral de todos os
equipamentos da unidade hospitalar envolvidos na prestacdo dos Servigos, incluindo partes, pegas,
chassis, ampolas, tubos, cabos, estabilizadores, processadoras e mobiliario, durante toda a duragao
do contrato, incluindo a substituigdo de todas as partes e pecas danificadas quando necessario, sem
excegao. As pegas em substituicdo as pecas danificadas deverado ser novas e da marca original do
equipamento. Os servicos de manutengdo preventiva e corretiva deverdo ser realizados pela
empresa representante do fabricante do equipamento;

Zelar pelo bom uso e guarda dos impressos, materiais, moveis, equipamentos e instalagdes
colocados a sua disposigéo, respondendo pelas despesas necessarias para sua reparagao quando
forem apurados danos decorrentes do uso ou conservagao;

Montar a infraestrutura do local de prestagdo dos servigcos, devendo fornecer o todo o material de
escritério e mobiliario necessario a perfeita execugao do servigo;

Atender a todas as normas de protegao radioldgica da Portaria 453 da ANVISA ou outra que venha a
substitui-la, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal para todos os funcionarios da
CONTRATADA,;

Garantir a ndo paralisagao do servigo por falta de insumos/equipamentos ou recursos humanos;

aa) Preencher e entregar toda a documentagéo referente ao atendimento prestado ao paciente, bem

como os documentos necessarios ao processo de faturamento, pela unidade, junto ao convénio SUS
incluindo o Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA) individualizado;
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bb) Permitir que os servigos executados sejam supervisionados por técnicos e fiscais designados pela
CONTRATANTE;

cc) Encaminhar @ CONTRATANTE, no inicio do contrato, um cronograma anual de manutencéo
preventiva com a programacgao das visitas preventivas, informando a data da visita, para avaliagéo e
aprovagao;

dd) Emitir um relatério tipo “checklist’” a cada manutengcdo preventiva e corretiva, individual por
equipamento, devendo ser encaminhado uma via a CONTRATANTE imediatamente apds a execugao
do servico. No “checklist” devera constar os dados do equipamento (marca, modelo, numero de
patriménio, nimero de série e localizagdo), a data da realizagdo do servigo, o nome do executante e
sua assinatura, os itens avaliados, as pegas substituidas ou que exigem substituicdo e o estado final
do equipamento apds a manutengdo. Devera constar ainda o nome (ou matricula) e assinatura do
funcionario da unidade hospitalar designado, atestando a visita do técnico;

ee) A Contratada devera estar de acordo com a Resolu¢do RDC n° 330, de 20 de dezembro de 2019,
que regulamenta o controle das exposi¢des médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso
de tecnologias radiolégicas diagndsticas ou intervencionista.

ff) Gerenciar internamente os residuos provenientes das atividades deste projeto basico de acordo com
a Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA n.° 306, de 07 de dezembro de 2004 e
Resolucao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n.° 358, de 29 de abril de 2005.

dgg) A Contratada devera assegurar a atualizagcdo do laudo LCR do Programa de Radioprotecdo em
Saude da UERJ, sendo este obrigatério no Estado do Rio de Janeiro para todos os servigos
radiolégicos e odontoldgicos, que possuem aparelho emissor de radiagdo ionizante, conforme
Decreto 21.231/94 SES.
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ANEXO A
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da selegao

TiTULO

Programa de Trabalho para Organizagdo, Administracdo e Gerenciamento do Hospital Municipal Angela
maria Simdes de Menezes e Unidade de Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar, conforme Edital n°
/2023.
1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para a do Hospital Municipal Angela Maria
Simbes Menezes e Unidade de Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar, e devera conter os seguintes
topicos:

a) Organograma;

b) Protocolos e organizacdo de atividades assistenciais;

c) Protocolos e organizagdo do servico de farmacia;

d) Atividades de apoio;

e) Atividades administrativas e financeiras;

f) Proposta de quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de atividade,
devera ser apresentada no quadro abaixo:

QUADRO - CRONOGRAMA / ESTIMATIVA DE PRODUGAO

Pagina 85 de 117



ESTADO DO RIO DE JANEIRO O/ NO/ prerEITURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

g) Apresentacao da Politica de gestdo de Pessoas a ser praticada;

h) Apresentacdo do dimensionamento salarial dos Recursos Humanos e Pessoas Juridicas estimados,
a partir do preenchimento das tabelas abaixo, conforme o Termo de Referéncia:

> TABELA 01 - CATEGORIA PROFISSIONAL MINIMA COM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE
TRABALHO, CARGAS HORARIAS E ORGANIZAGAO DE TRABALHO SUGERIDAS PELA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA O HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES DE

MENEZES:
N Médico Clinico Geral 24 Plantonista Escala 21
Emerggg:::?é - Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 18
Classificagao de Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 24
Risco - ADULTO Técnico de Imobilizagao 24X120 Plantonista Escala 6
Urgéncia, Médico Pediatra 24 Plantonista Escala 14
Eme_rgencja e Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 12
Classificagao de
Risco - Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
PEDIATRIA
Rotina de Enfermagem 30 Diarista DS 1
Técnico de Enfermagem Rotina 30 Diarista DS 1
Médico Coordenador de Cirurgia Geral 20 Diarista DS 1
Médico Cirurgido Geral 24 Plantonista Escala 7
Médico Coordenador de Ortopedia 20 Diarista DS 1
Centro Médico Cirurgido Ortopédico 24 Plantonista Escala 7
Cirargico Médico Coordenador de Anestesia 20 Diarista DS 1
Médico Anestesista 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem - 24X120 Plantonista Escala 6
Instrumentador Cirurgico
Médico Coordenador Ginecoldgico e 20 Diarista DS 1
Obstetra
Rotina de Enfermagem em Obstetricia 30 Diarista DS 1
. - Técnico de Enfermagem Rotina 30 Diarista DS 1
g‘;:tztoﬁg(:;e Médico Ginecologista e Obstetra 24 Plantonista Escala 7
Médico Pediatra Neonatologista 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro Obstétrico 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Clinica Médico Pediatra Coordenador 20 Diarista DS 1
Pediatrica Médico Pediatra 24 Plantonista Escala 14
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Médico Pediatra Visitador 20 Diarista DS
Médico Pediatra Neonatologista 24 Plantonista Escala 7
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Médico Clinico Coordenador 20 Diarista DS
Médico Clinico Visitador 20 Diarista DS 6
Clinica Médica Rotina Enfermagem 30 Diarista DS
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 18
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 30
Médico Psiquiatra Visitador 20 Diarista DS 2
Ala “;I:nst:;.'lde Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 6
Médico Cirurgido Geral Visitador 20 Diarista DS 2
Clinica Rotina Enfermagem 30 Diarista DS 1
Cirargica Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Coordenador Médico Intensivista 20 Diarista DS 1
Rotina Médico Intensivista 20 Diarista DS 3
Unidade de Médico Clinico Geral 24 Plantonista Escala 7
Terapia Semi- Enfermeiro Rotina 30 Diarista DS 1
Intensiva Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 6
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 12
Rotina Odontoldgica 20 Diarista DS 3
Almoxarife 40 Diarista DS 2
Analista de T.I 40 Diarista DS 2
Analista Qualidade e SP 40 Diarista DS 1
Apoio Administrativo 40 Diarista DS 3
Auxiliar Administrativo 40 Diarista DS 12
Auxiliar Administrativo Dire¢éo 40 Diarista DS 1
Administrativa
Auxiliar Administrativo Diregdo Técnica 40 Diarista DS 1
Auxiliar Administrativo NIR 40 Diarista DS 1
Auxiliar de Compras 40 Diarista DS 2
Auxiliar de Farmacia 24x96 Plantonista Escala 8
Condutor de Ambuléncia 24X72 Plantonista Escala 12
Servigos -
Administrativos Controlador de Acesso 24X72 Plantonista Escala 3
e de Apoio Coordenador de Compras 40 Diarista DS 1
e Coordenador de Almoxarifado 40 Diarista DS 1
Coordenador de Enfermagem 40 Diarista DS 1
Coordenador de Faturamento 40 Diarista DS 1
Hospitalar
Coordenador de Fisioterapia 30 Diarista DS 1
Coordenador de Nutricao e Dietética 40 Diarista DS 1
Coordenador de Psicologia 30 Diarista DS 1
Coordenador de Recursos Humanos 40 Diarista DS 1
Coordenador de Servigo Social 30 Diarista DS 1
Coordenador Farmacéutico 40 Diarista DS 1
Direcdo Administrativa 40 Diarista DS 1
Diregao Técnica 40 Diarista DS 1

Pagina 87 de 117




ESTADO DO RIO DE JANEIRO O/ NO/ prerEITURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
Secretaria Municipal de Governo DEABREU
Enfermeiro CCIH 30 Diarista DS 1
Enfermeiro CME 30 Diarista DS 1
Enfermeiro NEP 30 Diarista DS 1
Enfermeiro NIR 24X120 Plantonista Escala 6
Enfermeiro NVH 30 Diarista DS 1
Enfermeiro Qualidade e SP 30 Diarista DS 1
Farmacéutico Hospitalar 24x96 Plantonista Escala 4
Faturista 40 Diarista DS 2
Fisioterapeuta 24X96 Plantonista Escala 4
Fonoaudidlogo 30 Diarista DS 1
Gerente Administrativo 40 Diarista DS 1
Jovem Aprendiz 20 Diarista DS 3
Maqueiro 24X72 Plantonista Escala 12
Médico Infectologista 20 Diarista DS 1
Médico Regulador NIR 20 Plantonista Escala 1
Motorista 40 Diarista DS 1
Nutricionista 24X96 Diarista DS 4
Psicologo 24X96 Plantonista Escala 4
Recepcionista - Internagao 24X72 Plantonista Escala 6
Recepcionista - PS Adulto 24X72 Plantonista Escala 6
Recepcionista - PS Pediatria 24X72 Plantonista Escala 6
Rotina de Fisioterapia 30 Diarista DS 1
Servigo Social 24x96 Plantonista Escala 4
Supervisor de Enfermagem da 24X120 Plantonista Escala 6
Emergéncia
Supervisor de Enfermagem da 24X120 Plantonista Escala 6
Internacéo
Supervisor Enfermeiro NIR 30 Diarista DS 1
Técnico de Enfermagem CCIH 40 Diarista DS 1
Técnico de Enfermagem CME 24X120 Plantonista Escala 12
Técnico de Enfermagem NVH 40 Diarista DS
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 Diarista DS 2
Técnico em Recursos Humanos 40 Diarista DS 2

> TABELA 02 - CATEGORIA PROFISSIONAL MINIMA COM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE
TRABALHO, CARGAS HORARIAS E ORGANIZAGAO DE TRABALHO SUGERIDAS PELA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

HOSPITALAR:
Médico Coordenador 20 Diarista DS 1
. Médico Clinico Geral 24 Plantonista Escala 14
Urgenizla _e Médico Pediatra 24 Plantonista Escala 7
Emergéncia
Enfermeiro 24X120 Plantonista Escala 18
Técnico de Enfermagem 24X120 Plantonista Escala 18
.. Supervisor Administrativo da UPAH 40 Diarista DS 1
Administra-
tivo e Supervisor de Enfermagem UPAH 40 Diarista DS 1
Apoio Farmacéutico 24X96 Plantonista Escala 4
Técnico - - . -
Auxiliar Administrativo 40 Diarista DS 1
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Recepcionista 24X72 Plantonista Escala 8
Maqueiro 24X72 Plantonista Escala 4
Condutor de Ambulancia 24X72 Plantonista Escala 6

> TABELA 03 - CATEGORIA DE CIRURGIA ELETIVA MINIMA COM PROFISSIONAL, CARGA
HORARIA E META MENSAL SUGERIDAS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA
REALIZAGAO NO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES DE MENEZES:

Cirurgia Geral 36
Cirurgia Geral Médico Cirurgio Geral 4 20 4
Pediatrica
. . Ginecologia Mec#co C',r”fg'ao 2 20 20
Cirurgias Ginecoldgico
Eletivas Ortopedia Megco ergrglao 3 20 30
rtopédico
Urologia Médico Cirurgido 1 20 15
Uroldgico
Vascular Médico Cirurgido Vascular 1 20 10

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

a) As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado
estabelecera em sua oferta, entre outras.

b) Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara do Hospital Municipal Angela
Maria Simdes Menezes e Unidade de Apoio, e solicitadas no Anexo C, especificando: perfil dos
membros componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides;

c) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade, dentre outros;

d) Sistematicas de aplicagdo de agbes corretivas de desempenho a partir do monitoramento acima;

e) Proposta de Servigco de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfagao;

f) Proposta de Educagédo Permanente;

g) Sustentabilidade ambiental quanto a coleta e descarte de residuos;

h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacao;

i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento pela Organizagéo
Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de alcance, metodologia,
cronograma de implantagao, orgcamento previsto, etc.

3. QUALIFICAGAO TECNICA (C3)

3.1. Comprovacgao, através da documentagao legal, de que a Organizagédo Social possui no seu quadro

diretivo funcional, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado (s) emitido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de Medicina, que
comprove (m) ter realizado ou participado da administragdo e gerenciamento de Unidades de Saude
equivalentes ou semelhantes ao objeto da presente Selecéo;

3.2. Certificar experiéncia anterior em gestdao de servigos de pronto atendimento ou urgéncia e

emergéncia, mediante comprovagido através de declaragdes legalmente reconhecidas, conforme
descrito em anexo C;

3.3. Analise de curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos dos servigos a serem prestados e

dos ocupantes dos postos correspondentes a area médica e de Enfermagem, conforme descrito em
anexo C;
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3.4. Comprovagdo de experiéncias anteriores, pertinentes com o objeto do CONTRATO DE GESTAO,
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o
desempenho da Organizagéo Social, conforme descrito em anexo C;

3.5. Havendo duvidas fundadas do Presidente da Comissao de Avaliagao em relagao aos atestados de
capacidade técnica apresentados, podera exigir documentos que comprovem a contratagao indicada,
sob pena de inabilitagédo do licitante.

3.6. Sera facultada a visita ao Hospital Municipal Angela Maria Simées Menezes e a Unidade de Apoio
objetivando o Certificado de Comparecimento ao Local e Conhecimento dos Servicos devera ser
assinado por servidor da Secretaria Municipal de Saude e pelo profissional habilitado, indicado pela
licitante.

3.6.1. O profissional habilitado devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Rua Franklin José dos Santos, n° 271, Centro, Casimiro de Abreu, telefones (22) 2778-5636 /
2778 — 4130, no horario de 09:00 as 17:00 horas, com agendamento prévio, munido de carta
de apresentacdo da Organizagao Social, ou, quando se tratar de responsavel técnico dirigente
ou socio da Organizagao, tal comprovacao sera realizada mediante apresentagédo de copia do
Contrato Social ou certiddo da Junta Comercial ou Ato Constitutivo devidamente atualizado,
registrado no 6rgdo competente, suficiente para comprovagao de que trata o inciso Il do artigo
30 da Lei Federal 8.666/93.

3.7. O licitante podera realizar a visita técnica até o dia anterior a data estabelecida para a entrega da
Proposta de Trabalho, visando o conhecimento total dos servigos e as condigdes dos locais onde
serao realizados os servigos, data na qual sera assinado o Certificado supracitado pelas partes
(Anexo G). As duvidas e perguntas a respeito dos servigos, manifestadas posteriormente a visita,
deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude por escrito e assinada pelo seu
responsavel técnico. O Comprovante de Visita Técnica (Anexo G) deverad ser apresentado
juntamente com a proposta.

3.8. A visita técnica sera realizada individualmente com cada licitante, a fim de que se evite o prévio
conhecimento dos participantes do certame.

3.9.Caso a licitante interessada nao queira comparecer ao local dos servigcos e realizar a visita técnica,
sera obrigatéria a apresentagdo da Declaragdo de Conhecimento dos Servigos (Anexo H), devera ser
apresentado juntamente com a proposta, ndo podendo invocar, posteriormente, nenhum
desconhecimento como elemento imperativo da formulagdo de sua proposta ou cumprimento das
obrigagcbes assumidas nesta licitagdo. O Documento devera ser apresentado no envelope da
Proposta de Trabalho, sob pena de desatendimento ao Instrumento convocatério, o que implicara na
eliminagao da licitante.

4. PROPOSTA ECONOMICA (C4)

4.1. A Proposta Econbmica devera ser apresentada no Quadro 3. Planilha de Despesas de Custeio,
apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada
més de execugao do Contrato de Gestao.

QUADRO - PLANILHA DE DESPESA DE CUSTEIO
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5. DISPOSIGAO GERAL

5.1. Toda a Proposta de Trabalho e a Proposta Econdmica apresentada no Quadro — Planilha de
Despesas de Custeio constardo como OBRIGACOES DA CONTRATADA e servirdo como linha de
base para as medigbes mensais a serem analisadas e aprovadas pela Comissao Técnica de
Acompanhamento, o ndo cumprimento estara sujeito a glosa de pagamento.

5.2. A execucgdo dos valores salariais ndo devera ser inferior ao apresentado no dimensionamento,
através do preenchimento das Tabelas 01, 02 e 03, referente ao dimensionamento salarial de
RECURSOS HUMANOS E PESSOAS JURIDICAS, servindo como linha de base para as medig¢des
mensais a serem analisadas e aprovadas pela Comissdao Técnica de Acompanhamento, o nao
cumprimento estara sujeito a glosa de pagamento.
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ANEXO B

PARAMETROS PARA SELEGAO DE CLASSIFICAGAO
DA PROPOSTA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho para gestdo do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de
Apoio de Pronto Atendimento Hospitalar, baseado nas especificagbes e condigbes previstas no Projeto
Basico, sera analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

C1 —  PROPOSTA  DE MODELO 30 bontos
GERENCIAL/ASSISTENCIAL P
C2 - PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A 30 bontos
QUALIDADE P
C3 — QUALIFICACAO TECNICA 40 pontos
PONTUAGAO TOTAL 100 PONTOS * 0,7
C4 — PROPOSTA ECONOMICO FINANCEIRA 100 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS * 0,3

1. Serzo desclassificados os Programas de Trabalho que:

1.1. Nao atingirem uma pontuagéo total minima de 70 (setenta) pontos nos Critérios:

C1 - Atividade Gerencial/Assistencial.
C2 — Qualidade.
C3 — Qualificagao Técnica.

1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;
2. No julgamento da Pontuagéo Técnica para a definigdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatorio
dos resultados obtidos por cada fator de avaliagéo.

NT = C1+ C2+ C3

2.1. 0 Julgamento do Programa de Trabalho sera definido através do ITP (indice Técnico da Proposta), que
consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela pontuagao Maior de Nota
Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP =NT *10
MNT

2.2. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Pregos
Propostos (PP) pelos participantes da selegdo, em relagdo a Proposta de Menor Preco (MP), conforme
férmula a seguir:
NP =MP *10
PP

3. A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e Econdmicas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:
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PROPOSTA TECNICA: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ((ITP*70) + (NP*30)) / 100

Onde:

A= Avgliagéo
ITP = Indice Técnico da Proposta.
NP = Nota de Prego.

4. A avaliagdo sera obtida pela média aritmética das Avaliagdes obtidas.

5. Sera declarada vencedora do processo de selegdo do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes

e Unidade de Pronto Atendimento hospitalar cuja avaliagdo obtenha a maior pontuagdo dentre as demais
pontuacdes totais.

6. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a seguinte ordem:

C4-C3-C2-C1.
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ANEXO C

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA

» Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da Proposta
corresponde a 30 pontos.

Avalia a adequagado da Proposta de organizagdo dos servigos e execugdo das atividades assistenciais a
capacidade operacional da unidade. Observa também os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

> ltem C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da Proposta
equivale a 30 pontos.

Expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a eficacia das
acdes de assisténcia e a Humanizagdo das relagdes entre equipe profissional, usuarios da unidade e
comunidade.

> Item C3: QUALIFICAGCAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.

Identifica capacidade gerencial, habilidade na execugdo das atividades, meio de suporte para a efetivagéo
das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a
saude coletiva.

CRITERIOS (ITP) ITENS DE AVALIAGAO AT
(@) Organograma: apresentar em 3 niveis de atividades,
explicitando competéncias e atribuigbes com relacdo de
multidisciplinaridade, e de acordo com as normas vigentes do
CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas diretrizes
das sociedades de especialidades médicas e de enfermagem,
bem como novas propostas aplicaveis ao modelo. Organizagao 04
de atividades assistenciais: detalhar a organizacao funcional e

operacional.

(c) Protocolos e organizagao do Servico de Farmacia, incluindo

implantagdo: detalhar a forma de organizagdo do Servigo, 04
conforme as diretrizes do Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizacao das atividades

nao estritamente assistenciais, mas essenciais ao funcionamento 04
da unidade.

c P“;{ggé)l_SO'I'A DE (e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar a estrutura,

GERENCIAL/ as rotinas e processos de controle, especificando normas e as 04

ASSISTENCIAL areas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagdo se dara sobre quadro
indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades minimas
asseguradas, respeitando as caracteristicas do atendimento.
(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar mecanismos de
recrutamento, selegdo e ambientacdo de colaboradores, bem
como as formas de avaliagcdo de desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade. Descrever a implantagdo de 04
Programa de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho

03

04

- PNSST.
(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias 03
profissionais.
TOTAL CA1 30 pontos
C2 - PROPOSTA DE (a) Funcionamento das Comissdes Técnicas: especificar o perfil
ATIVIDADES dos membros componentes, objetivos, metas e frequéncia de 02
reunides.
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(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico Eletrénico e
formas de armazenamento bem como a segurangca da
informacao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e
da produtividade: detalhar o plano proposto, bem como os
processos, a sistematica e a capacitagcao da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agbes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o plano
proposto, cronograma de implantacao e alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao:
detalhar a implantag&o, processos e alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas, periodicidade e
resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, bem como as etapas de sua
implantacao e os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da
Informacédo: descrever como ird produzir e analisar as
informagcbes geradas na unidade; detalhar a organizacdo e
definicdo dos processos de trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou
em desenvolvimento pela Organizagdo Social: apresentar um
plano de organizagdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagédo, orcamento previsto.

TOTAL C2

(a) Apresentar documentagéo que certifique a experiéncia de até 05
anos na gestdo de Unidade de Saude com perfil de urgéncia e
emergéncia, com no minimo 25 leitos e que realize procedimentos
de Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de declaragbes
expedidas por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado. Nao
sera aceito certificacdo expedida pela propria Organizagao Social de
Salude e pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuacdo maxima = 4 Pontos

(b) Apresentar documentacao que certifique a experiéncia acima de
05 anos na gestdo de Unidade de Saude com perfil de urgéncia e
emergéncia, com no minimo 25 leitos e que realize procedimentos
de Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de declaragbes
expedidas por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado. Nao
sera aceito certificacdo expedida pela propria Organizagao Social de
Saude e pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuacdo maxima = 6 Pontos

(c) Comprovacao de experiéncia anterior dos profissionais/corpo
técnico da entidade, pertinente e compativel com o objeto, através
de documentagéo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a atuacéo dos referidos
profissionais na area de saude, com experiéncia até 5 anos.
Pontuagcdo maxima = 2 Pontos

(d) Comprovagao de experiéncia anterior dos profissionais/corpo
técnico da entidade, pertinente e compativel com o objeto, através
de documentagéo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a atuacéo dos referidos
profissionais na area de saude, com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuacdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional com
especializagdo de forma a garantir a exceléncia dos servigos
oferecidos. A saber: 1 (um) profissional com formac&o em medicina,
devidamente registrado e em dia com suas obrigagbes junto ao
Conselho Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o curriculo

Pagina 98 de 117

PREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

03

04

04

04

03

03

04

03

30 pontos

04

06

02

04

10



ESTADO DO RIO DE JANEIRO o/ N prereiTuRA DE
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
Secretaria Municipal de Governo DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

do profissional Responsavel Técnico Médico da OSS, com os
documentos comprobatoérios e titulos que possuir relativos a tabela
de pontuagdo, que devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitagdo de Corpo de Profissionais com
Diplomacao, Formacao ou especializagdo em Gestao/Administracédo
Hospitalar, Gestao/Administragao Executiva de Saude,
Gestao/Administracdo em Servigos de Saude, Gestao/Administracao
em Sistemas de Saude. 1 a 5 profissionais titulados. Pontuagao
maxima = 3 pontos

(g) Demonstracao de Capacitagdo de Corpo de Profissionais com
Diplomacgao, Formacao ou especializagdo em Gestdo/Administragédo
Hospitalar, Gestao/Administracao Executiva de Saude,
Gestdo/Administragdo em Servigos de Saude, Gestao/Administragdo
em Sistemas de Saude. Acima de 6 profissionais titulados.
Pontuacdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentagéo do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social na Area de Saude.

03

06

05

TOTAL C3 40 Pontos

TOTAL GERAL (C1 + C2 + C3) 100 Pontos
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ANEXO D
DAS TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS E
PRESTAGAO DE CONTAS

1. CONDIGOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir os seguintes
critérios:

a) Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude para
as movimentagdes bancarias;

b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

c) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas ou demais 6rgéos de regulagao e controle social do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposicdo da SMS ou da Comissao designada por esta para acompanhamento e
avaliagdo do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta, em conta
especialmente aberta para a execugdo do Contrato de Gestédo, em instituigdo financeira oficial indicada pela
Secretaria Municipal de Saude, e os respetivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, serdo obrigatoriamente aplicados em poupanga, conforme previsao legal.

3. EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

3.1. Para a execucao orgamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respetiva prestagao de contas,
sera seguido o procedimento abaixo.

3.1.1. O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestagcdo de Contas contendo os anexos:

Demonstrativo de Financeiro;

Demonstrativo mensal de Pagamentos;

Documentos comprobatdrios das despesas (comprovantes bancérios, notas fiscais, certiddes,
cotacgdo de precos, rescisdes, DARF);

Demonstrativo de Folha de Pagamento;

Relagéo de contratados;

GPRS com GFIP e guias de recolhimento de FGTS (copias);

Demonstrativo resumo de Contratos de Prestagao de Servigos

Contratos de Prestagao de Servicos;

Balancete Financeiro;

Termo de Doacgéo de Bens Permanentes;

Balango Patrimonial Analitico;

Apresentacdo de Metas, Indicadores e demais estatisticas gerais;

Extrato Bancario de Conta Corrente exclusiva consolidado ao Relatério de Aplicacdes Financeiras
dos recursos recebidos;

Relatério geral das aplicagdes financeiras e rendimentos;

Em caso de CEBAS comprovar isengdo contributiva para a seguridade social (que inclui PIS,
COFINS, contribuicédo previdenciaria patronal e RAT), prevista no art. 195, § 7° da Constituicéo.

YVVVVVVVVVYVY Y VYV

\ A7

3.1.2. Apresentar a SMS/Casimiro de Abreu, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais ou
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complementares que esta venha formalmente solicitar;

3.1.3. Em relacdo ao RATEIO DE SEDE, a Superintendéncia de Acompanhamento de Contratos de
Gestao informa que esta deva ser RASTREAVEL, TRANSPARENTE, SIMPLES E VERIFICAVEL, em nome
da ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo identificaveis como exemplos de gastos ndo cabiveis, aqueles
envolvendo passagens aéreas, deslocamentos, diarias e outros. Cabe orientar que o critério que mais se
aproxima da acuracia na distribuicdo de rateio € o numero de colaboradores para cada unidade administrada
pela OSS. As despesas que comporado o que chamamos de base de rateio deverao ser objeto de informagéo
analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o caso. A SES/RJ se reserva
ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao for discriminada e pertinente ao objeto do contrato;

3.1.4. Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos, de
acordo com regulamentacdo da SMS/Casimiro de Abreu e na periodicidade por ela estabelecida,
especialmente sobre:

a) Relagcdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

b) Estatisticas de ébitos;

c) Interacdo com a rede publica de atengdo a saude e com os complexos reguladores, estadual e
municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocgéo e transferéncia de usuarios;

d) Quaisquer outras informagdes que a SMS/Casimiro de Abreu julgar relevantes sobre as prestagdes
do servigo e sobre as condigdes financeiras da unidade hospitalar.

3.1.5. Apresentar a SMS/Casimiro de Abreu, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentagéao exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada
pelo Sistema de Informacgéo Hospitalar — SIH e Sistema de Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS.

3.1.6. Apresentar a SMS/Casimiro de Abreu, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que
constem os pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, comprovantes de quitagdo de suas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no
ambito do Contrato de Gestao.

3.1.7. Apresentar a SMS/Casimiro de Abreu, trimestralmente, os relatérios das comissdes especificadas
no item 11.1. Caso estes Relatérios ndo sejam entregues nos prazos determinados, apds a notificagéo, a
Organizagao Social de Saude podera ser multada no limite de 5% (cinco por cento) do valor contratual, sem
que isto impacte na producao hospitalar pré-determinada.

3.1.8. Confecionar e apresentar relatérios mensais da produg¢ao da ouvidoria, com anexos os relatos dos
usuarios. Devendo os relatérios serem inseridos e encaminhados, através de protocolo eletrénico, destinado
a Ouvidoria SUS da SMS/Casimiro de Abreu, juntamente com a prestagdo de contas.

3.1.9. Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua integracéo
em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrao determinado pela SMS/Casimiro de Abreu
(arquivo .xls e/ou .csv).

3.1.10. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apos analisadas e aprovadas pela SMS/Casimiro
de Abreu, na sede da unidade, que devera manté-las em arquivo até o fim do Prazo do Contrato de Gestao.

3.1.11. Apresentar a SMS/Casimiro de Abreu, anualmente, o instrumento de convengao trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséao e efetivo cumprimento
desta convengéao, na forma da lei.

3.1.12. As prestacbes de contas, relativas aos contratos de gestdo, deverdo ser apresentadas,
impreterivelmente, até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestagcao dos servicos, através do protocolo
eletrénico, adotado pela Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

3.1.13. Informar & SMS/Casimiro de Abreu durante todo o Prazo do Contrato de Gestéo, os seguintes
itens:
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Estatisticas mensais dos atendimentos;

Relagao dos servigos oferecidos;

Informacdes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario eletronico, endereco
de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestdes e esclarecimento de duvidas
dos usuarios.

3.1.14. Implantar sistema de apuragdo e analise de custos (Central de Custos) com os seguintes

objetivos:

a)Constituicdo dos modelos de relatérios gerenciais:

b)

d)

e)

f)

> Relatérios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);
> Relatorios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo;

> Informacgdes serado preferencialmente disponibilizados via WEB e acessadas por cada um dos
niveis de interesse por senhas especificas.

Orientagbes especializadas a equipe de Tecnologia da Informacéo, referentes a integracdo com
o aplicativo de gestdo e analise das informagdes gerenciais de custos e preferencialmente
utilizar todas as informagdes disponiveis nos aplicativos de gestdo existentes nas Unidades
evitando a necessidade de retrabalho de informacgoes.

Aperfeicoamento do escopo dos indicadores operacionais e de custos visando:

» Ampliar as possibilidades de utilizagdo das informagdes gerenciais para a gestdo interna
das Unidades.
>

» Atender as necessidades de informagdes definidas pela SMS/Casimiro de Abreu.

Orientagbes acerca da consolidagdo dos indicadores operacionais e de custos utilizados para
avaliar o desempenho das Unidades em relagdo as demonstracbes de “melhores praticas e
benchmarking” disponiveis a partir da estruturagdo do banco de indicadores da SMS/Casimiro
de Abreu, os quais contemplam também, analises especializadas pertinentes ao nivel de
complexidade assistencial das Unidades.

Apoio na preparagao das apresentagbes e discussdes dos féruns que venham a ser
programados pela SMS/Casimiro de Abreu envolvendo as Unidades.

Aplicagbes Gerenciais:

» Gerar informacoes individualizadas por Unidade, ao nivel dos centros de custos, produtos e
servigos, permitindo a analise comparativa das mesmas e o acompanhamento continuo das
operagoes;

> Preparagdo de informagbes consolidadas e comparativas, permitindo a avaliagao,
acompanhamento e controle de cada Unidade, como também o estabelecimento de
indicadores de desempenho;

> Estabelecer e consolidar um conjunto de indicadores de desempenho das agdes de
assisténcia a saude;

> Servir de instrumento de gestdo e correspondente melhoria da eficacia na alocagdo dos
recursos humanos e materiais;

> Permitir a geracdo de relatérios gerenciais de custos das atividades e, em decorréncia,

disseminar a participacdo de todos os gestores internos na avaliagdo e analise dos custos
sob as suas responsabilidades, buscando economicidade
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3.1.15. Subsidiar com elementos que permitam a avaliagao do custeio das atividades das Unidades em
relacdo a indicadores de custos disponiveis, os quais permitirdo a efetiva gestdo da produtividade das
Unidades.

3.2. No ato da prestagao de contas deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS, além
do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT
para execugao do Contrato de Gestdo, bem como a relagdo de empregados gerados pela SEFIP;

3.3. Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos Orgaos Técnicos
desta ultima;

3.4. Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA devera abrir
uma conta bancaria em instituicao oficial com sede no municipio, exclusiva para o Contrato de Gestao, com
aplicacdo automatica dos valores recebidos; devendo-se os valores oriundos de rentabilidade serem
informados mensalmente na prestagao de contas e devolvidos no ato de encerramento contratual ou de
rescisao;

3.5. O referido acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestagdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas, Demonstrativo de Folha
de Pagamento, Demonstrativo de Contratagado Pessoa Juridica e Balancete Financeiro, assim como, Extrato
Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos, informagao requerida pela
Secretaria Municipal da Saude/FMS;

3.6. O relatério de Prestacao de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, mensalmente, até o
10° (décimo) dia util do més subsequente. conforme consta no presente;

3.7. Os originais dos comprovantes comprobatdrios das receitas e despesas constantes deverdo ser
apresentados a contratante quando solicitado e arquivados na sede da contratada, por no minimo 5 (cinco)
anos;

3.8. As despesas de insumos e manutengao a serem efetuadas deverao estar compativeis com valor de
mercado, devendo A CONTRATADA adotar os critérios previstos em regulamento proprio de compras e
contratagoes de prestadores de servigos;

3.9. Os pregos praticados para aquisicao/contratacdo pela CONTRATADA nao poderao ultrapassar os
valores contemplados nos processos administrativos da municipalidade, podendo a O.S. fazer adesédo dos
registros de precos vigentes no municipio, no que couber ou trouxer mais economicidade para o contrato de
gestao;

3.10. Caso a Comissao Técnica de Acompanhamento, verifique algum abuso nos pregos praticados,
esta podera fazer a devida glosa dos valores, e descontar nas parcelas a serem repassadas ou solicitar a
devolucgao dos recursos e ainda aplicar as penalidades previstas em lei;

3.11. Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagées, a CONTRATADA, devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia analise do Orgdo, com a
aprovagao de pelo menos trés membros desta.

3.12. Em caso de expansado e implantagdo de novos servicos, a CONTRATADA devera submeter o
projeto basico, contendo toda previsdo de atendimento, demanda de recursos humanos e custeio, a ser
analisada e aprovada pela CONTRATANTE.

3.13. Os valores das aplicagbes financeiras provenientes dos recursos repassados ao contrato de
gestao deverao ser gastos exclusivamente com o objeto do contrato.

3.14. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdao descontadas no repasse
imediatamente posterior.

4. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

4.1. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

4.2. As informagdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do Relatério de Prestagao de
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Contas assinado por profissionais devidamente habilitados e pelo responsavel da CONTRATADA e também
por via magnética.

4.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos érgaos fiscalizadores.

4.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

4.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Contrato Administrativo e de seus respectivos termos aditivos.

5. RELATORIOS PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

5.1. Os modelos a serem apresentados deverdo ser aprovados previamente pela Comissao Técnica de
Acompanhamento do Contato de Gestao. Deverdo ser apresentados os relatérios abaixo descritos:

Demonstrativo de Despesas;
Demonstrativo de Folha de Pagamento;
Demonstrativo Trimestral de Contratos Pessoa Juridica;

YV V V V

Balancete Financeiro.
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ANEXO E
MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL SITUADO A RUA PASTOR LUIS LAURENTINO DA
SILVA, N° 1292, SANTA ELY, E RUA DR. SA PINTO, N° 408, CENTRO — BARRA DE SAO JOAO,
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, E DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM: 1)
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ, COMO PERMITENTE, E, 2) XXXXXXXXX, COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos XXXX dias do més de XXXXXXXXX de 2023, na Secretaria Municipal de Saude - SMS, situada a Rua
Franklin José dos Santos, n° 271, Centro - CASIMIRO DE ABREU/RJ, CEP: 28.860-000, perante as
testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o Municipio de CASIMIRO DE ABREU /RJ, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXXX, (qualificar), e, de
outro lado, Sr. XXXXXXXXX , domiciliado/sediado no Municipio de XXXXXXXXX, na Rua XXXXXXXXX, n°
XX, inscrito no CPF/CNPJ sob o n°® XXXXXXXXX, doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO,
neste ato representado por XXXXXXXXX, é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n.° e que
se regera pelas seguintes normas: Lei municipal n.® XXXXXXXXX, regulamentada pelo Decreto municipal n.°
XXXXXXXXX, no que couber, e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este Termo, irrestrita e
incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA: (objeto) — Constitui objeto desta permissdo de uso dos iméveis de propriedade do MUNICIPIO,
situado na Rua Pastor Luis Laurentino da Silva, n® 1292, Santa Ely, CEP: 28860-000, e Rua Dr. Sa Pinto, n°
408, Centro, CEP: 28.880-000, no Municipio de Casimiro de Abreu, e os bens moéveis.

SEGUNDA: (Destinagcao dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento
destinar-se-ao, exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a salude de usuarios do SUS, vedada a sua
destinagao para finalidades diversas, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

TERCEIRA: (Legislacdo aplicavel) — A presente permissdo de uso se rege pelo disposto na Lei municipal n.°
XXXXXXXXX, regulamentada pelo Decreto municipal n. XXXXXXXXX, no que couber, bem como pelas
demais normas legais em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizacdo de iméveis
do patriménio municipal.

QUARTA: (Prazo) — A presente permissao de uso serda valida apenas enquanto estiverem em vigor o contrato
de gestao, do qual é parte integrante.

QUINTA: (Conservagao dos bens) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso
permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de conservagao, incumbindo-lhe, ainda,
nas mesmas condi¢des, a sua guarda ou substituicdo imediata em caso de impossibilidade de recuperacéo,
até a efetiva devolucéo; devendo-se ressaltar que para a referida substituigdo, necessita-se da expressa e
prévia autorizagao da Secretaria Municipal de Saude;

SEXTA: (Montagens, construgdes, benfeitorias) — E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou
benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal
de Saude, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de construgdes
também as autorizagcbes e aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais
competentes.

SETIMA: (Fiscalizag&o) — Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso
permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, ou de quaisquer outras repartigdes municipais,
incumbidos de tarefas de fiscalizagao geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposigcoes
do presente termo.

OITAVA: (Obrigagbes para com terceiros) — O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigagdes assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO nao sera responsavel, seja
a que titulo for por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.
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NONA: (Outros encargos) — O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos,
tarifas, custas, emolumentos ou contribuicbes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste termo ou da utilizagcdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissao é
outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO
providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO nao terd direito a qualquer indenizagdo por parte do
MUNICIPIO, no caso de denegacgao de licenciamento total ou parcial da atividade que se prop&e a realizar no
imével objeto deste termo.

DECIMA: (Restricdes outras no exercicio dos direitos desta permissdo) — O PERMISSIONARIO reconhece o
carater precario da presente permissao e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os iméveis e os bens méveis ao MUNICIPIO, nas condigdes previstas na clausula décima
terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que Ihe for dirigido,
sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelagdo ou notificagéo judicial, sob pena de
desocupacgao compulsoria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste Termo;

Cc) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus
eventuais sucessores, os bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigacbes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito do Municipio de
Casimiro de Abreu/RJ e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA-PRIMEIRA: (Condigdes de Devolugdo) — Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera o
PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condicdes de uso, conservacgao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera
indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicdo das partes danificadas ao
estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor
atenda ao interesse publico.

DECIMA-SEGUNDA: (Devolugdo dos bens) — O PERMISSIONARIO ficara sujeito a multa de até 5% (cinco
por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a
permissdo de uso e o PERMISSIONARIO n3o restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia
das condigdes em que o recebeu.

Paragrafo unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem
aquelas condicdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por
parte do MUNICIPIO. Nesta ultima hipétese, ficarda o PERMISSIONARIO também responsavel pelo
pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA-TERCEIRA: (Remogéo de Bens) — Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono do
imével pelo PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO promover a imediata remogdo compulséria de
quaisquer bens nao incorporados ao seu patriménio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados do
imével, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou
de terceiros.

§ 1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local de sua
escolha, nao ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes,
durante ou depois da remog¢ao compulsoria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo
do PERMISSIONARIO.

§ 2°. Se esses bens néo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias apds a data de sua remogdo, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo e a exclusivo critério do Sr.
Prefeito do Municipio de Casimiro de Abreu - RJ:

I. doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicdo de beneficéncia ou, quando de
valor inexpressivo, deles dispor livremente;

Il. vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a quantia
recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO
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ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO,
junto a Secretaria Municipal de Fazenda. Para a pratica dos atos supramencionados, concede o
PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com expressa dispensa da
obrigacao de prestagao de contas.

DECIMA-QUARTA: (Rescisdo de Pleno Direito) — A presente permissdo de uso estara rescindida de pleno
direito com o término da vigéncia do Contrato de gestéao.

§ 1°. Alem do término do contrato de gestao, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de qualquer das
obrigagdes assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente
permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse dos iméveis e de todos
os bens maéveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

DECIMA-QUINTA: (Notificacdes e Intimagdes) — O PERMISSIONARIO sera notificado das decisées ou dos
despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

I.  Publicagdo em jornal local de grande circulagédo ou no Diario Oficial do Municipio se vier a ser criado,
com a indicagdo do nuimero do processo e nome do PERMISSIONARIO;

Il. por via postal, mediante comunicagao registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de
recebimento (A.R.);

lll. pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO: a) no MUNICIPIO, em razdo de
comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do MUNICIPIO; b) através do recebimento
de auto de infragcdo ou documento analogo.

DECIMA SEXTA: (Rito Processual) — A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e
decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execugao, mediante inscricdo em
Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via o MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas o principal devido, mas ainda
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por
cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em
cobranga, além das custas e despesas do processo.

DECIMA SETIMA: (Condigdes Juridico-Pessoais) — O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a
documentacéo legal comprovando o atendimento das condigbes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura
deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas
testemunhas e por mim que o lavrei.

Casimiro de Abreu - RJ, de de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL
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ANEXO F - MODELO DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO
COM O SERVIGO PUBLICO

Eu, XXXXXXXXXX, responsavel legal da empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXX, interessada em participar da Chamamento Publico n°® XXXX, DECLARO, sob as penas da
lei, que nos termos do artigo 9°, da lei 8666/93, a Empresa XXXXXXXXXX, NAO possui em seu quadro de
pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do municipio de Casimiro de Abreu, ou que tenha
sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, ocupantes de cargo, emprego ou fungdo no Municipio e/ou que

tenha tomado parte na elaboragao do projeto como autor ou colaborador.

Declaro, ainda, nos termos do artigo 98 da Lei Organica do Municipio de Casimiro de Abreu, que a
empresa nao possui em seu quadro pessoas ligadas ao Prefeito e seus auxiliares diretos, Vice-Prefeito e
Vereadores por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adog¢ao, bem

como esta situagao nao se persiste nos ultimos 06 (seis) meses ap6és findas as respectivas fungdes.

Local e data

Nome da Empresa Licitante
Responsavel legal

OBS: favor preencher em papel timbrado da licitante, com assinatura do responsavel legal (credenciado ou
procurador).
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ANEXO G
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE

Em cumprimento ao Edital de Chamada Publica n°® XXX/2023, atesto que o responsavel técnico-
médico desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da Organizagdo Social)_XXXXXXXXXX
vistoriou as instalagdes fisicas do Hospital Municipal de Casimiro de Abreu (HMAMSM), situado na Rua
Pastor Luiz Laurentino da Silva, n® 1292, Santa Ely, CEP: 28860-000, no Municipio de Casimiro de Abreu e
da Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar (UAPH), Rua Dr. S& Pinto, n® 408, Centro, Barra de Sao Joao -
Casimiro de Abreu/RJ, CEP.: 28.880-000 e tomou ciéncia dos equipamentos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Saude.

Casimiro de Abreu, de de 2023.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO
REPRESENTANTE DA SMS

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO
REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA

OBS: O Atestado devera ser apresentado juntamente com a Proposta de Trabalho.
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ANEXO H
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA

BU, o (Representante Legal devidamente qualificado), da
EIMPIESA ..uuvueviiiiieiierieieeeereeereeeaaaaaaaeaeeeaeeasassaasannnsnnnes ,inscritano CNPJ N® ..., , portador(a) do
CPF Nn® i, , declaro, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia com vistas

CONTRATACAO DE SERVIGO DE GESTAO DA UNIDADE HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA
SIMOES DE MENEZES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR ATRAVES DE
ORGANIZAGAO SOCIAL.

DECLARO, para os devidos fins, que NAQ vistoriei as dependéncias dos edificios onde serdo
prestados os servigos, para efeito de conhecimento do objeto licitado, assumindo assim que CONCORDO
com todas as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, e que, ainda assumo toda e
qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de minha omissdo na
verificagdo das condi¢des do local de execugao do objeto.

DECLARO ainda que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos e assim assumimos 0 compromisso de honrar plenamente
todas as exigéncias do instrumento convocatério, sem quaisquer direitos a reclamacgdes futuras, sob a
alegacéao de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado, utilizados na
elaboragao da proposta sao de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagao
posterior por parte da empresa quanto aos valores.

, de de 2023.

Assinatura do Técnico credenciado da Empresa.

* Declaracdo a ser emitida pela empresa licitante em papel que a identifique.

Preenchimento obrigatério se nao for realizada a visita técnica
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ANEXO i
DOS DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

As Organizagdes Sociais participantes devem enviar os Documentos de Habilitagdo relacionados a

sequir:

1.1.Documentacio relativa a habilitagao juridica:

Decreto de Qualificagdo como Organizagéo Social no Municipio de Casimiro de Abreu-RJ.

b)

Ato Constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado de ata de comprovagao da
eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridica.

c)

Copia do documento de identificagdo e comprovante de residéncia atualizado do Representante Legal
da Organizagéo Social.

1.2. Documentos referentes a Qualificagdo Econémico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, emitidas até 90 (noventa) dias da data estabelecida no preAdmbulo deste edital,
exceto quando dela constar o prazo de validade.

b)

Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis (Demonstragdo de Resultado) do ultimo exercicio
social, ja4 exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balango provisorios, exceto nos casos de
empresas ou sociedades com inicio das suas atividades no mesmo exercicio em que ocorrer o
certame licitatério, podendo ser atualizados na forma prevista na legislagéo pertinente em vigor.

b.1) As demonstragbes contabeis e o balango patrimonial deverdo estar acompanhados do

Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario do exercicio apresentado, devidamente registrado na
Junta Comercial ou no érgao competente, na forma da Lei.

b.2) A comprovacao da boa situagao financeira da empresa proponente sera efetuada com base

no balango apresentado, a ser formulada, formalizada e apresentada pela proponente, e assinada por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC) / (PC) > 1
ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo
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1.3. Documentos referentes a Regularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Uniao e Contribuigbes Social,
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.gov.br).

b)

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
de Negativa de Débitos relativos a Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual acompanhada da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Divida Ativa, emitida pelo 6rgédo préoprio da
Procuradoria Geral do Estado;

d)

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa de Débitos
municipais da sede da proponente.

e)

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa Econémica Federal
(www.caixa.gov.br).

f)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao

de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

g)

Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro, para as licitantes sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao
devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a firma tem sua sede ou Declaragéo
firmada pelo licitante em cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIll da Constituicdo da
Republica, modelo Anexo IV deste Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que nao emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei.

1.4. Demais documentos para habilitagao:

Declaragao de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as penalidades cabiveis.

b)

Declaragdo que a empresa nao possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos
ou dirigentes do Municipio de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias, ocupantes de cargo, emprego ou fungao no Municipio de Casimiro de Abreu, que tenha tomado
parte na elaboragdo do projeto como autor ou colaborador, conforme disposi¢do do artigo 9°, da Lei
8.666/93.

c)

Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido no endereco
eletrénico https://contas.tcu.gov.br.
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ANEXO Il - CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao disposto no processo de |licitagdo supra, credenciamos o Sr(a)
....................................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade n.°
........................................... € CPF N et vsiieeee e, iNSCrita N0 CNPJ sobre o n°
..................................................................... , no referido processo, com plenos poderes para apresentar
proposta, negociar pregos, juntar documentos, assinar propostas, declaragbes, atos e termos, tomar
deliberagdes, prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, interpor e/ou desistir de recursos
em todas as fases licitatérias.

........................................... s eeeeenene. d€ ... de 20,
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa

Obs.: Favor preencher em papel timbrado da licitante, com assinatura do responsavel legal
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ANEXO Ill - (MODELO) DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

CHAMADA PUBLICA N° /

A firma / Empresa ,Sediada na rua
, n.° , (cidade) (estado), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J) sob n.° por seu representante legal (Diretor

gerente, Proprietario, etc.) DECLARA, sob as penas da lei, que nio esta sujeita a qualquer impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracao, inexistindo até a presente data fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitagdo no processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO IV — (MODELO) DECLARAGAO DE MENOR EMPREGADO
(Inciso XXXIIl do Artigo 7° da Constituicao Federal)

PESSOA JURIDICA

(nome da empresa), CPF/CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). (home
do representante), portador(a) da Carteira de Identidade n.° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

, de de
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa

PESSOA FiSICA

(nome do licitante), portador(a) da Carteira de Identidade n.° , e do CPF n° , DECLARA,
para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&do emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

, de de
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS SERVIGCOS

Atestamos, para os fins de direito, que temos pleno conhecimento das das condigbes gerais e
particulares do Contrato de Gestao com a Secretaria Municipal de Saude, para a prestacado dos de Gestao do
Hospital Municipal de Casimiro de Abreu (HMAMSM), situado na Rua Pastor Luiz Laurentino da Silva, n°
1292, Santa Ely, CEP: 28860-000, no Municipio de Casimiro de Abreu e da Unidade de Pronto Atendimento
Hospitalar, situado no situado na Rua Dr. Sa Pinto, n°® 408, Centro, Barra de Sao Joao, 2° distrito de Casimiro
de Abreu/RJ, CEP.: 28.880-000.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Representante legal

Nome:
Identidade:
CPF:

Carimbo do CNPJ
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO
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