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CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 01/2023

 

 

 

 

Ref.: Contratação de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social na área de
Saúde no âmbito do Município de CASIMIRO DE ABREU/RJ para a gestão, operacionalização e execução dos
serviços de saúde no Hospital Municipal Ângela Maria Simões Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar.

 

 

O INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE – AVANTE SOCIAL, CNPJ nº
03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, nº 950, 5º e 6º Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG,
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CEP 30493-180, doravante denominado recorrente, devidamente qualificado nos autos do processo em
epígrafe, neste ato representada por sua representante legal , vem, tempestivamente, à presença de Vossa
Senhoria, nos termos da Lei nº 10.520/2002 e da Lei Federal nº 8.666/1993 apresentar

 

RECURSO ADMINISTRATIVO

 

Em face ao resultado preliminar do Chamamento Público nº 01/2023, de lavra de Vossa Senhoria,
pelos fatos e fundamentos que constam da peça em anexo.

Anexos:

6_1_e_CNH_Digital_Viviane.pdf

6_2_a_CNPJ_06_02_2024.pdf

RECURSO_SELECAO_001_2023_CASSIMIRO_3_.pdf
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À UNIDADE DE GESTÃO PÚBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIMIRO – RJ 
À COMISSÃO DE SELEÇÃO 
AO (A) PRESIDENTE DA COMISSÃO. 
  
 
 
 
CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 01/2023 
 
 
 
 

Ref.: Contratação de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como 
Organização Social na área de Saúde no âmbito do Município de CASIMIRO DE ABREU/RJ para 
a gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde no Hospital Municipal Ângela 
Maria Simões Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar. 

 
 

O INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE – 
AVANTE SOCIAL, CNPJ nº 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José 
Hemetério Andrade, nº 950, 5º e 6º Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, 
CEP 30493-180, doravante denominado recorrente, devidamente 
qualificado nos autos do processo em epígrafe, neste ato representada 
por sua representante legal, vem, tempestivamente, à presença de 
Vossa Senhoria, nos termos da Lei nº 10.520/2002 e da Lei Federal nº 
8.666/1993 apresentar  
 

RECURSO ADMINISTRATIVO 
 
Em face ao resultado preliminar do Chamamento Público nº 01/2023, 
de lavra de Vossa Senhoria, pelos fatos e fundamentos que passa a 
expor. 

 
 
I – DA TEMPESTIVIDADE 

 
É tempestiva a presente razão recursal, já que interposta em até 05 (cinco) dias úteis após a 

publicação do resultado da habilitação e classificação, a qual ocorreu em 21 de janeiro de 2024. 
 
Tal entendimento é reforçado no item 10.5 do instrumento convocatório, vejamos:  

10.5. Os recursos serão dirigidos ao Presidente, que reconsiderando ou 
não a sua decisão, os encaminhará devidamente informados, no prazo 
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de 5 (cinco) dias úteis, à Procuradoria Jurídica e após parecer será 
encaminhado à Autoridade Superior para decisão. 

Comprovada a tempestividade, passemos, portanto, as demais disposições do presente 
manejo. 

 
II – DA SÍNTESE FÁTICA 
 

A empresa Recorrente participou do certame em questão juntamente com mais cinco 
licitantes - (IASE - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE, IGH - 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO, IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE 
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO, INSTITUTO 
ELISA DE CASTRO, INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA). 

 
Percebe-se, entretanto, ao analisar-se a Ata de Reunião para Avaliação dos Planos de 

Trabalho e a divulgação das respectivas notas técnicas, que foram cometidos equívocos pela ilustre 
Comissão.  

 
Nota-se ao analisar o referido resultado, conforme disponibilizado por esta Comissão, itens 

que merecem ser revistos, em específico, a pontuação atribuida à esta Recorrente, motivo pelo qual 
se fez necessário o presente Recurso. 

 
Conforme serão explicitados do decorrer da presente peça, irregularidades cometidas pela 

Comissão de Seleção na pontuação do processo, que deflagraram decisão que afronta o princípio da 
isonomia, o princípio da legalidade e o princípio da vinculação ao instrumento convocatório, ao 
pontuar de forma indevida as propostas, consoantes fatos e fundamentos que se passa a expor. 
 
III – DO MÉRITO  
 

Quando há erro na análise e pontuação de um concorrente, são afetados os princípios do 
Direito Administrativo: princípio da isonomia, o princípio da legalidade e o princípio da vinculação ao 
instrumento convocatório. 

 
Destaca-se aqui o art. 2º da Lei nº 13.019 de 2014, que versa sobre parcerias entre a 

Administração Pública e as Organizações da Sociedade Civil e preconiza a necessária observância por 
parte da Administração Pública no Chamamento Público aos Princípios do Direito Administrativo: 

 
Art. 2º Para os fins desta Lei, considera-se: 
XII - chamamento público: procedimento destinado a selecionar 
organização da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo 
de colaboração ou de fomento, no qual se garanta a observância dos 
princípios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade 
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administrativa, da vinculação ao instrumento convocatório, do 
julgamento objetivo e dos que lhes são correlatos. [grifo próprio] 

 
O princípio da isonomia é fundamental em qualquer processo licitatório. Ele estabelece que 

todos as concorrentes devem ser tratadas de forma igualitária, sem qualquer tipo de discriminação ou 
favorecimento indevido. Esse princípio busca garantir uma competição justa e transparente, onde as 
chances de todos os concorrentes sejam equivalentes. 

 
Quando a comissão de licitação erra na pontuação de um concorrente, cria-se uma situação 

de desigualdade entre os participantes. O concorrente que teve sua pontuação erroneamente alterada 
pode ser prejudicado ou beneficiado indevidamente, comprometendo assim a isonomia do processo 
licitatório. Aqueles concorrentes que não receberam a pontuação correta podem ter suas chances de 
vencer a licitação reduzidas injustamente. 

 
É sacramentado em nosso ordenamento jurídico que a indicação do vencedor de um 

certame, seja qual for a modalidade, não pode e não deve ser resultado de uma escolha aleatória nem 
direcionada, ainda mais se tratando de uma área de atuação complexa e sensível como serviços de 
acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiência. 

 
Administração Pública deve garantir a mais ampla igualdade entre aqueles que pretendam 

lhes fornecer bens e serviços, devendo os participantes serem tratados de forma isonômica, equânime 
e impessoal. Tratamento diverso fere a garantia da igualdade assegurada a todos pela Constituição 
Federal, além de atentar contra os princípios da impessoalidade e da legalidade. 

 
Deve-se ainda ter em mente que um certame é, por excelência, a atividade da Administração 

Pública da qual se exige o grau máximo de impessoalidade e de igualdade entre os administrados, 
posto que lida diretamente com a aplicação dos recursos públicos para a aquisição de bens e serviços 
pelo Estado. E nem poderia ser diferente. 

 
O princípio constitucional da igualdade/isonomia (igualdade jurídico-formal, ou perante a lei) 

é o conceito mais fundamental ao qual está submetido o dever geral de licitar, por ser um princípio 
constitucional e geral. Sendo princípio constitucional, a igualdade aplica-se a todos os ramos das 
relações sociais e jurídicas, inclusive ao Direito Administrativo e consequentemente, aos processos 
licitatórios ou ainda ao Chamamento Público, com sua legislação específica. Deve-se assegurar aos 
indivíduos oportunidades iguais. Sempre considerando suas condições diferentes. 

 
Os Chamamentos Públicos precisam garantir isonomia para todos os concorrentes. Isso 

significa garantir direitos e oportunidades iguais para que haja uma competição justa e sadia. A 
isonomia garante que as licitações públicas sejam abertas a todas as pessoas e empresas interessadas. 
E que todos devem ter tratamento igualitário, sem privilégios para quem quer que seja. 

 
A igualdade em um Chamamento Público busca sempre o razoável, e afasta o arbitrário e o 

desproporcional, deve sempre objetivar eliminar qualquer possibilidade de ocorrência de ilegalidade 
ou indícios, por menores que sejam, de direcionamento para beneficiar quem quer que seja. 

1Doc:  Protocolo 1.901/2024  |  Anexo: RECURSO_SELECAO_001_2023_CASSIMIRO_3_.pdf (3/12)        7/129



Instituto Jurídico para Efetivação da Cidadania e Saúde 
CNPJ 03.893.350/0001-12 

4 
 

 
Por sua vez, a Legalidade é intrínseca à ideia de Estado de Direito, sendo vital para o bom 

andamento da Administração Pública, e neste ponto o mestre Hely Lopes Meirelles trata muito bem a 
matéria quando ensina que: 

 
Na Administração Pública não há liberdade nem vontade pessoal. 
Enquanto na administração particular é lícito fazer tudo que a lei não 
proíbe, na Administração Pública só é permitido fazer o que a lei 
autoriza. 

 
A legalidade, como princípio de administração, significa que o administrador público está, 

em toda sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigências do bem comum, e 
deles não se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade 
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. 

 
Além disso, o princípio da vinculação ao edital também é afetado. Esse princípio estabelece 

que tanto a Administração Pública quanta os participantes da licitação devem se submeter 
integralmente as regras e condições estabelecidas no edital. O edital é o documento que define os 
critérios de avaliação e pontuação dos concorrentes, bem como as demais diretrizes do processo 
licitatório. 

 
O princípio da vinculação ao edital é uma das bases fundamentais que regem os processos 

licitatórios no âmbito da administração pública, pregando que todos os concorrentes devem obedecer 
rigorosamente às disposições do edital em todos os seus termos, sem exceções. Em outras palavras, 
os participantes estão vinculados ao que está previamente disposto no documento oficial da licitação, 
pois ele vai servir como parâmetro para todas as etapas do processo. 

 
A vinculação ao edital é crucial para garantir a igualdade de oportunidades entre os 

concorrentes e para manter a lisura e a transparência do processo. Quando todos os participantes 
seguem as mesmas regras estabelecidas no edital, evita-se favorecimentos indevidos e assegura-se 
que a escolha do fornecedor seja feita com base na meritocracia e na proposta mais vantajosa para a 
administração pública. 

 
Dessa forma, é estabelecida uma sólida base legal para garantir a observância estrita do 

edital, impedindo a Administração pública de tomar decisões arbitrárias que possam prejudicar os 
concorrentes de forma injusta e desproporcional. Isso contribui para a manutenção da integridade e 
da justiça nos processos. 

 
Quando ocorre um erro na pontuação de um concorrente, a comissão de licitação está 

descumprindo as regras estabelecidas no edital. A pontuação errada pode levar a um resultado 
distorcido da avaliação, prejudicando a confiabilidade e a transparência do processo licitatório. Os 
concorrentes têm o direito deter sua proposta corretamente avaliada de acordo com os critérios 
previstos no edital. 
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Assim, quando há erro na pontuação de um concorrente, os princípios da isonomia e da 
vinculação ao edital são afetados. Esse erro compromete a igualdade entre os participantes e viola as 
regras estabelecidas no edital, sendo fundamental que sejam corrigidos conforme, através dos fatos e 
argumentos abaixo elencados. 

 
As considerações acima enumeradas têm por finalidade demonstrar que a análise das 

propostas efetivada pela Comissão de Seleção de Chamamento Público e que culminou com a decisão  
preliminar de pontuação extremamente inferior do que deveria perante esta recorrente, já que, 
conforme a seguir será explanado, a comissão deixou de avaliar diversos documentos apresentados 
por esta recorrente, revela a utilização de critérios de apreciação que popularmente se chama de "dois 
pesos e duas medidas" tratando de forma desigual as proponentes, e assim o fazendo a Comissão 
incorreu em desrespeitos aos preceitos acima elencados. 
 
3.1 DA PONTUAÇÃO DO INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE (AVANTE 
SOCIAL) 

Merece reparo a pontuação atribuida a esta recorrente já que esta apresentou toda 
documentação correta e apta a conceder pontuação, atingindo todos os critérios editalícios.  

A ilustre Comissão deixou de atribuir a pontuação devida a esta recorrente no item 
C1 do editla, sob a alegaçao de que estaria: “Ausente dimensionamento mínimo exigido no 
Edital.” 

Vejamos o que consta no referido item do edital:  
 

C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL,  
 
(h) Dimensionamento de recursos humanos: deverá contemplar a 
necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias 
profissionais. 

 
 

 Entretanto, é de fácil percepção que o dimencionamento foi devidamente 
apresentado, conforme consta do volume 02 proposta 01, Página 48 e volume 02 proposta 02 
Página 5 do link disponibilizado por essa comissão e nas páginas 444 a 456 do projeto. 
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Sendo assim, atendido o referido quesito, deve esta comissão alterar a pontuação da entidade 
recorrente. 

 

Do mesmo modo, ocorreu quanto ao item C# do instrumento convocatório, que 
assim dispõe: 

 
C3-QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
(...) 
 
(c) Comprovação de experiência anterior dos profissionais/corpo 
técnico da entidade, pertinente e compatível com o objeto, através  
de documentação hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a atuação dos referidos 
profissionais na área de saúde, com  experiência  até 5 anos. 
(d) Comprovação de experiência anterior dos profissionais/corpo 
técnico da entidade, pertinente e compatível com o objeto, através 
de documentação hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a atuação dos referidos 
profissionais na área de saúde, com experiência acima de 5 anos. 
(e) Possuir em seu quadro permanente profissional com 
especialização de forma a garantir a excelência dos serviços 
oferecidos. A saber: 1 (um) profissional com formação em medicina, 
devidamente registrado e em dia com suas obrigações junto ao 
Conselho Regional de Medicina. Neste item será avaliado o currículo 
do profissional Responsável Técnico Médico da OSS, com os 
documentos comprobatórios e títulos que possuir relativos  à  tabela 
de pontuação, que devem ser anexados com o currículo 
obrigatoriamente no formato Lattes /CNPq. 
(f) Demonstração de Capacitação de Corpo de Profissionais com 
Diplomação, Formação ou especialização  em  Gestão/Administração  
Hospitalar, Gestão/Administração Executiva de Saúde, Gestão 
/Administração em Serviços de Saúde, Gestão / Administração em 
Sistemas de Saúde.1 a 5 profissionais titulados. 
(g) Demonstração de Capacitação de Corpo de Profissionais com 
Diplomação, Formação ou especialização em Gestão / Administração 
Hospitalar, Gestão / Administração Executiva de Saúde, Gestão / 
Administração em Serviços de Saúde, Gestão / Administração em 
Sistemas de Saúde. Acima de 6 profissionais titulados. 
 

Quanto ao item C3-C, alega a Comissão que supostamente não existe vinculo 
empregatício com a entidade, entretanto, para tal comprovação foram apresentados os 
seguintes documentos: 
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 Comprovação de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de 
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 página 07 do link e no 
projeto página 2.172. 

 Comprovação de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06 
proposta 03 página 27 do link e no projeto página 2.217. 

 Comprovação de vinculo por meio de ata de eleição da diretoria no Volume 
06 proposta 06 página 10 do link e no projeto página 2.266. 

 

Quanto ao item C3 – D a Comissão utilizou do mesmo argumento, alegando supostamente 
que não existe vinculo empregatício com a entidade, entretanto, para tal comprovação foram 
apresentados os seguintes documentos: 

 Comprovação de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de 
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 página 07 do link e no 
projeto página 2.172. 

 Comprovação de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06 
proposta 03 página 27 do link e no projeto página 2.217. 

 Comprovação de vinculo por meio de ata de eleição da diretoria no Volume 
06 proposta 06 página 10 do link e no projeto página 2.266. 

Quanto ao item C3-E a ilustre Comissão deixou de atribuir a pontuação, alegando: 
“Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a entidade e ausente a Certidão de 
Responsabilidade Técnica da OSS.” 

Ocorre que, mais uma vez a comissão não cuidou de observar os documentos 
apresentados por esta entidade, conforme demonstrado a seguir: 

 Comprovação de vinculo por meio da carteira de trabalho, no volume 06 
proposta 01 página 07 do link e no projeto página 2172. 

 Comprovação de responsabilidade técnica no volume 06 proposta 01 página 
03 do link e no projeto página 2168. 

Quanto ao item C3 – F A ilustre Comissão deixou de atribuir a pontuação, alegando: 
“Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a entidade.”Entretanto foi 
devidamente comprovado o vinculo, conforme os documentos apresentados, sinalizados a 
seguir: 

 Comprovação de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de 
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 página 07 do link e no 
projeto página 2.172. 

 Comprovação de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06 
proposta 03 página 27 do link e no projeto página 2.217. 

 Comprovação de vinculo por meio de ata de eleição da diretoria no Volume 
06 proposta 06 página 10 do link e no projeto página 2.266. 
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Por fim e não menos importante, ressaltamos a mesma justificativa indicada pela 
comissão com relação ao item C3 – G, tendo a ilustre Comissão deixado de atribuir a 
pontuação sob a suposta ausencia de comprovação de vinculo atual com a entidade, deixando 
de analisar e considerar os documentos apresentados conforme indicação a seguir: 

 Comprovação de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de 
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 página 07 do link e no 
projeto página 2.172. 

 Comprovação de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06 
proposta 03 página 27 do link e no projeto página 2.217. 

 Comprovação de vinculo por meio de ata de eleição da diretoria no Volume 
06 proposta 06 página 10 do link e no projeto página 2.266. 

Ex positis, requer-se que a pontuação atribuída à recorrente nos itens susoditos seja modificada, 
passando de  68 pontos para 93 pontos, pelos fatos e fundamentos acima descritos e pela tabela a 
seguir. 
 

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ 
ASSISTENCIAL 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDER
AÇÕES 

INDICAÇÕES DE 
PÁG 

PONTUAÇÃO APÓS A 
CORREÇÃO 

(a)    Organograma:    apresentar    em    3    
níveis    de atividades,  explicitando  
competências  e  atribuições com  relação  
de  multidisciplinaridade,  e  de  acordo 
com as normas vigentes do CFM e MS. 

03 03 -   03 

(b) Protocolos assistenciais: descrever com 
base nas diretrizes das sociedades de 
especialidades médicas e de    
enfermagem,    bem    como    novas    
propostas aplicáveis   ao   modelo.   
Organização   de   atividades assistenciais:   
detalhar   a   organização   funcional   e 
operacional. 

04 04 -   04 

(c) Protocolos e organização do Serviço de 
Farmácia, incluindo     implantação:     
detalhar     a     forma     de organização  do  
Serviço,  conforme  as  diretrizes  do 
Conselho Federal de Farmácia. 

04 04 -   04 

(d)  Atividades  de  Apoio:  detalhar  a  
organização  das atividades    não    
estritamente    assistenciais,    mas 
essenciais ao funcionamento da unidade. 

04 04 -   04 

(e) Atividades Administrativas e 
Financeiras: detalhar a   estrutura,   as   
rotinas   e   processos   de   controle, 
especificando normas e as áreas de 
abrangência. 

04 04 -   04 

(f)  Quantificação  da  assistência,  
incluindo  eventual proposta de 
incremento de atividade: a avaliação se 
dará  sobre  quadro  indicativo  do  tipo  de  
serviço  e respectivas     quantidades     
mínimas     asseguradas, respeitando as 
características do atendimento. 

04 00 

Ausente os 
parâmetro
s base da 
quantificaç
ão de 
assistência. 
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(g)    Política    de    Gestão    de    Pessoas:    
detalhar mecanismos de recrutamento, 
seleção e ambientação de colaboradores, 
bem como as formas de avaliação de     
desempenho,     controle     de     
assiduidade     e pontualidade. Descrever a 
implantação de Programa de  Segurança  
no  Trabalho  e  Qualidade  de  Vida  em 
linha com a Política Nacional de Segurança 
e Saúde no Trabalho - PNSST. 

04 04 -   04 

(h)  Dimensionamento  de  recursos  
humanos:  deverá contemplar a 
necessidade de pessoal de acordo com as 
respectivas categorias profissionais. 

03 00 

Ausente 
dimension
amento 
mínimo 
exigido no 
Edital. 

volume 2 
proposta 01 
Página 44  
volume 2 
proposta 02 
Página 456  

03 

TOTAL GERAL: 30 pontos 23 -   26 
  

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES 
VOLTADAS À QUALIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDER
AÇÕES 

INDICAÇÕES DE 
PÁG 

PONTUAÇÃO APÓS A 
CORREÇÃO 

(a)     Funcionamento     das     Comissões     
Técnicas: especificar   o   perfil   dos   
membros   componentes, objetivos, metas 
e frequência de reuniões. 

02 02 -   02 

(b)  Utilização  do  Boletim  de  
Atendimento  Médico Eletrônico e formas 
de armazenamento bem como a 
segurança da informação. 

03 03 -   03 

(c) Monitoramento de indicadores de 
desempenho da qualidade   e   da   
produtividade:   detalhar   o   plano 
proposto, bem como os processos, a 
sistemática e a capacitação da equipe 
dedicada. 

04 04 -   04 

(d) Sistemáticas  de aplicação  de ações  
corretivas  de desempenho a partir do 
monitoramento: descrever o plano    
proposto,    cronograma    de    
implantação    e alcance das medidas. 

04 04 -   04 

(e) Serviço de Atendimento ao Usuário e 
Pesquisa de Satisfação:   detalhar   a   
implantação,   processos   e 
alcance. 

04 04 -   04 

(f) Educação Permanente: detalhar o plano 
proposto, procedimentos  e  critérios  para  
seleção  de  temas, periodicidade e 
resultados esperados. 

03 03 -   03 

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao 
descarte de resíduos: descrever o plano 
proposto, bem como as etapas de sua 
implantação e os ganhos previstos. 

03 03 -   03 

(h)   Sistemática   de   monitoramento   e   
garantia   da qualidade da Informação: 
descrever como irá produzir e   analisar   
as   informações   geradas   na   unidade; 
detalhar a organização e definição dos 
processos de trabalho. 

04 04 -   04 

(i)   Outras   iniciativas   e   Programas   de   
Qualidade, implantados      ou      em      
desenvolvimento      pela Organização    

03 03 -   03 
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Social:    apresentar    um     plano    de 
organização   específico   com   definição   
de   alcance, metodologia,        cronograma        
de        implantação, orçamento previsto. 

TOTAL GERAL 30 pontos 30 -   30 
  

C3 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDER
AÇÕES 

INDICAÇÕES DE 
PÁG 

PONTUAÇÃO APÓS A 
CORREÇÃO 

(a)    Apresentar    documentação    que    
certifique    a experiência de até 05 anos 
na gestão de Unidade de Saúde com perfil 
de urgência e emergência, com no mínimo  
25  leitos  e  que  realize  procedimentos  
de Média  e  Alta  Complexidade,  que  
constem na Tabela SUS. A comprovação 
deve ser mediante apresentação de  
declarações  expedidas  por  Pessoas  
Jurídicas  de Direito Público ou Privado. 
Não será aceito certificação expedida pela 
própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde 
apresentada. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 04 -   04 

(b)    Apresentar    documentação    que    
certifique    a experiência acima de 05 
anos na gestão de Unidade de Saúde  com  
perfil  de  urgência  e  emergência,  com  
no mínimo 25 leitos e que realize 
procedimentos de Média e  Alta  
Complexidade,  que  constem  na Tabela 
SUS. A comprovação   deve   ser   
mediante   apresentação   de declarações 
expedidas por Pessoas Jurídicas de Direito 
Público   ou   Privado.   Não   será   aceito   
certificação expedida pela própria 
Organização Social  de  Saúde  e pelo 
registro CNES da unidade de saúde 
apresentada. 
Pontuação máxima = 6 Pontos 

06 06 -   06 

(c) Comprovação de experiência anterior 
dos profissionais/corpo técnico da 
entidade, pertinente  e compatível  com  o  
objeto,  através  de  documentação hábil, 
fornecida   por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam 
comprovar a atuação dos referidos 
profissionais na área de saúde, com  
experiência  até  5  anos.  Pontuação  
máxima  =  2 Pontos 

02 00 

Não há 
comprovaç
ão de 
vínculo 
empregatíc
io atual 
com a 
entidade. 

Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 1 pág 
07 do link e no 
projeto página 
2172. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 3 pág 
27 do link e no 
projeto página 
2217. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 6 pág 
10 do link e no 
projeto página 
2266. 

02 
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(d) Comprovação    de    experiência    
anterior    dos profissionais/corpo técnico 
da entidade, pertinente  e compatível  
com  o  objeto,  através  de  
documentação hábil,   fornecida   por   
pessoas jurídicas, de direito público ou 
privado, que permitam   comprovar   a 
atuação dos referidos profissionais na área 
de saúde, com experiência acima de 5 
anos. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 00 

Não há 
comprovaç
ão de 
vínculo 
empregatíc
io atual 
com a 
entidade. 

Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 1 pág 
07 do link e no 
projeto página 
2172. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 3 pág 
27 do link e no 
projeto página 
2217. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 6 pág 
10 do link e no 
projeto página 
2266. 

04 

(e)  Possuir  em  seu  quadro  permanente  
profissional com  especialização  de  forma  
a  garantir  a  excelência dos  serviços  
oferecidos.  A  saber:  1  (um)  profissional 
com formação em medicina, devidamente 
registrado e  em  dia  com  suas  
obrigações  junto  ao  Conselho Regional  
de  Medicina.  Neste  item  será  avaliado  
o currículo do profissional Responsável 
Técnico Médico da OSS, com os 
documentos comprobatórios e títulos que  
possuir  relativos  à  tabela  de  pontuação,  
que devem ser anexados com o currículo 
obrigatoriamente no formato Lattes 
/CNPq. 

10 00 

Não há 
comprovaç
ão de 
vínculo 
empregatíc
io atual 
com a 
entidade e 
ausente a 
Certidão 
de 
Responsabi
lidade 
Técnica da 
OSS. 

Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 1 pág 
07 do link e no 
projeto página 
2172. 
Comprovação 
de 
responsabilidad
e técnica - 
Volume 6 
proposta 1 pág 
03 do link e no 
projeto página 
2168. 

10 

(f)   Demonstração   de   Capacitação   de   
Corpo   de Profissionais     com     
Diplomação,     Formação     ou 
especialização  em  Gestão/Administração  
Hospitalar, Gestão/Administração 
Executiva de Saúde, Gestão 
/Administração     em     Serviços     de     
Saúde, Gestão / Administração em 
Sistemas de Saúde. 
1 a 5 profissionais titulados. Pontuação 
máxima = 3 pontos 

03 00 

Não há 
comprovaç
ão de 
vínculo 
empregatíc
io atual 
com a 
entidade. 

Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 1 pág 
07 do link e no 
projeto página 
2172. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 3 pág 
27 do link e no 
projeto página 
2217. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 6 pág 
10 do link e no 
projeto página 
2266. 

03 
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(g)   Demonstração   de   Capacitação   de   
Corpo   de Profissionais com  Diplomação, 
Formação ou especialização  em  
Gestão/Administração  Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em     Serviços de 
Saúde, Gestão/Administração em Sistemas 
de Saúde. 
Acima de 6 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 6 pontos 

06 00 

Não há 
comprovaç
ão de 
vínculo 
empregatíc
io atual 
com a 
entidade. 

Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 1 pág 
07 do link e no 
projeto página 
2172. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 3 pág 
27 do link e no 
projeto página 
2217. 
Comprovação 
vinculo - 
Volume 6 
proposta 6 pág 
10 do link e no 
projeto página 
2266. 

03 

(h) Apresentação do CEBAS - Certificado 
de Entidade Beneficente de Assistência 
Social na Área de Saúde. 

05 05 -   05 

TOTAL GERAL 40 Pontos 15 - - 37 
  68   93 

 

IV – DOS PEDIDOS 
 

Por todo o exposto, requer-se o quanto que se segue: 
 

a) que seja reconhecida a admissibilidade do presente recurso, SENDO CONHECIDO E JULGADO EM 
SEU MERITO por esta Comissão de Seleção; 
b) que a pontuação atribuída à recorrente nos itens demonstrados e comprovados no presente 
recurso,seja modificada, passando de  68 pontos para 93 pontos; 

 
 
Termos em que,  
Pede e espera deferimento. 

 
Casimiro – RJ, 27 de fevereiro de 2024. 

 
 

______________________________ 
INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE – AVANTE SOCIAL 

CNPJ nº 03.893.350/0001-12 
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  Protocolo 1- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: FMS - Fundo Municipal de Saúde  - A/C Gilson P.

Data: 29/02/2024 às 13:56:24

 

Chamamento Público nº 01/2023 - FMS - Processo 1913/2023

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas à
Gestão Hospitalar e que sejam qualificadas como Organização Social.

Trata-se de recurso administrativo apresentado pelo INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E
SAÚDE – AVANTE SOCIAL, CNPJ nº 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, nº 950, 5º e
6º Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, contra o julgamento da Comissão de Avaliação referente as Propostas de
Trabalho.

1 - DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

O aviso referente ao Chamamento Público nº 01/2023 foi publicado no Jornal Oficial do Município de Casimiro de
Abreu no dia 14/11/2023, no Jornal de Grande Circulação do Estado (Extra) em 11/11/2023 e no Diário Oficial da
União em 16/11/2023, com abertura prevista para o dia 11/12/2023, às 09h:30min.

Na data e hora marcadas, foram recebidas as Propostas de Trabalho e encaminhadas à Comissão de Avaliação do
Fundo Municipal de Saúde para análise e julgamento. Em 16/02/2024 foram divulgados os resultados dos
julgamentos das proponentes e aberto prazo para interposição de recursos até o dia 27/02/2024.

O Presidente da CPL recebeu as razões de recurso no dia 27/02/2024, sendo o recurso considerado tempestivo.

2. CONCLUSÃO:

Ante ao exposto, foi verificada na petição administrativa os seguintes requisitos para análise da presente, quais
sejam: a) Exposição dos Motivos; b) Fundamentação legal; e c) Formulação de pedidos.

Nestes termos conheço o pedido das razões recursais, por tempestivos. A fim de informar os demais participantes, o
processo estará disponibilizado no site oficial do Município, para ciência e abertura de prazo apresentação de
contrarrazões até do dia 07/03/2024.

Encaminho o presente aos cuidados da Comissão de Avaliação para julgamento das razões apresentadas.

_

Régis Silva Bento 
Presidente CPL/Pregoeiro

Assinado digitalmente (emissão) por:

Assinante Data Assinatura

Régis Silva Bento 29/02/2024 13:56:34 1Doc RÉGIS SILVA BENTO CPF 121.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: 9279-29F3-A818-35F7 
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  Protocolo 2- 1.901/2024

De: Gilson P. - FMS

Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSÃO TÉCNICA DE AVALIAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (HMCA) 

Data: 01/03/2024 às 11:40:47

 

Prezados,

segue o presente pra analise.

_

Gilson Motta Paixão 

Presidente - Port. 1002/2021
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  Protocolo 3- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSÃO TÉCNICA DE AVALIAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (HMCA)  - A/C Jéssica P.

Data: 06/03/2024 às 16:33:33

 

Protocolo 2.182/2024 - SG - Contra razões (WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR)

_

Régis Silva Bento 

Presidente CPL/Pregoeiro
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  Protocolo 2.182/2024

De: WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR

Para: SEMGOV - CPL - Comissão Permanente de Licitação 

Data: 06/03/2024 às 15:11:14

Setores (CC):

SEMGOV - CPL

 

O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO ,
associação civil, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o nº
28.700.530/0001-61, sediado na Rua Dr. Antônio Bottini nº 46 -  Bairro Centro, Sombrio/SC,
CEP 88.960-000, Telefone (48) 3522 0257, e-mail adm@imas.net.br, por intermédio de seu
representante legal o Sr. WALMIRO MARTINS CHARÃO JÚNIOR, vem por meio deste
encaminhar contrarrazão, Ref. PROCESSO DE CHAMAMENTO PÚBLICO EDITAL Nº. 01/2023;
Resultado do Julgamento das Propostas de Trabalho.

Anexos:

CNH_Digital_charao.pdf

CONTRARRAZOES_A_RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_AVANTE_04_03_2024.pdf

CONTRARRAZOES_A_RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_IDEAS_Prot_1869_05_03_2024.pdf

ESTATUTO_02_02_2024.pdf
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CNH Digital

QR-CODE

Departamento Nacional de Trânsito

Documento assinado com certificado digital em conformidade 

com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 

ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 

validação do documento digital estão disponíveis em: 

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, opção Validar 

Assinatura.
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ILUSTRÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÕES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO.  

 

 

 

Ref. PROCESSO DE CHAMAMENTO PÚBLICO EDITAL Nº. 01/2023; 

Processo 1913/2023. 

 

CONTRARRAZÕES ao Recurso Administrativo de INSTITUTO JURÍDICO 

PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE - AVANTE SOCIAL . 

 

 

 

 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, 

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADÃO – IMAS, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) 

sob o n. 28.700.530.0001-61, com sede na Rua Dr. Antonio Bottini, nº 46, 

centro, Sombrio, SC, CEP nº 88.960-000, neste ato representado pelo 

Presidente do Conselho de Administração, Sr. WALMIRO MARTINS 

CHARÃO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, inscrito no RG sob o nº 

6026412533 e portador do Cadastro de Pessoas Físicas – CPF – sob o 

número 489.507.770-53, residente e domiciliado à Rua Fernando Ferreira, nº 

254, Bom Abrigo, na cidade de Florianópolis/SC, CEP Nº 88085-570, com 

fulcro no artigo 41 da Lei 8.666/1993 e artigo 24 da Lei 10.024/19, vem 

respeitosamente a presença de Vossa Senhoria, apresentar  

 

CONTRARRAZÕES 

 

ao recurso administrativo apresentado pela proponente INSTITUTO 

JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE – AVANTE 
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SOCIAL, CNPJ nº 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério 

Andrade, nº 950, 5º e 6º Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30493-180. 

 

O recurso administrativo sobre o qual se apresentam estas contrarrazões se 

deu em face do Resultado do Julgamento das Propostas de Trabalho - 

Chamamento Público 001/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - 

PREFEITURA MUNICIAL DE CASIMIRO DE ABREU. 

 

Estas Contrarrazões se justificam pelos fatos e fundamentos a seguir 

expostos: 

 

I – DA ADMISSIBILIDADE E TEMPESTIVIDADE DESTAS 

CONTRARRAZÕES 

 

Conforme consta no Protocolo 1- 1.901/2024, pela PCL de Casimiro de 

Abreu/RJ, o prazo para apresentação de Contrarrazões aos recursos 

administrativos apresentados em face do Resultado do Julgamento das 

Propostas de trabalho se encerra dia 07/03/2024, sendo estas contrarrazões 

adequadas e tempestivas, devendo ser recebidas e devidamente 

processadas. 

  

II – DO RECURSO ADMINISTRATIVO DA AVANTE SOCIAL 

 

A Instituição denominada Avante Social apresentou recurso 

administrativo alegando, em síntese, que haveriam equívocos no Resultado 

do Julgamento das Propostas de Trabalho e que sua pontuação deveria ser 

superior da que constou no referido resultado e que tais erros afrontariam os 

princípios da isonomia, legalidade e o princípio da vinculação ao instrumento 

convocatório, realizando, ao menos de forma aparente, demonstração dos 

pontos que não estariam de acordo. 
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Contudo, razão alguma assiste à proponente Avante Social conforme 

se expõe. 

 

Em brevíssima síntese. 

 

III – DAS CONTRARRAZÕES  

 

Nobre Julgador, a Instituição denominada Avante Social apresentou 

recurso administrativo em face do resultado do julgamento das propostas de 

trabalho e o fundamentou nos tópicos por ela apontados, aduzindo que teria 

apresentado os documentos exigidos pelo edital. 

 

Contudo, apenas dizer que teria apresentado os documentos exigidos 

não comprova que de fato foram apresentados. 

 

Estranhamente, alega a proponente Avante, que a Comissão não 

atribuiu nota em tópicos que teria cumprido com a documentação exigida e 

que assim existiria afronta ao princípio da isonomia e outros. 

 

Veja que a Comissão lançou a informação de que os documentos 

exigidos estariam ausentes em 02 (dois) tópicos: C1(f) e C1(h). 

 

Também, a Comissão lançou a informação de que não há 

comprovação de vínculo empregatício atual com a entidade por 5 (cinco) 

vezes: C3(c), C3(d), C3(e), C3(f) e C3(g). 

 

Analisemos o que a Comissão especificou e pontuou sobre cada item 

questionado pela Avante: 

 

 C1(f): – Pontuação obtida: 00. 

Ausente os parâmetros base da quantificação de assistência. (Não 

indicou páginas).  
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 C1(h): – Pontuação obtida: 00. 

Ausente dimensionamento mínimo exigido no Edital. 

 

 C3(c): – Pontuação obtida: 00. 

Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a 

entidade.  

 

C3(d): – Pontuação obtida: 00. 

Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a 

entidade.  

 

 C3(e): – Pontuação obtida: 00. 

Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a entidade 

e ausente a Certidão de Responsabilidade Técnica da OSS.  

 

C3(f): – Pontuação obtida: 00. 

Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a 

entidade.  

 

C3(g): – Pontuação obtida: 00. 

Não há comprovação de vínculo empregatício atual com a 

entidade.  

 

Percebe-se claramente que a proponente Avante Social não 

conseguiu apresentar a documentação minimamente exigida nos tópicos 

acima. Inclusive as expressões “não há comprovação” e “ausente” das quais 

se justificam a atribuição de nota zero naqueles tópicos não permite margem 

para interpretação, não permitindo nem se atribuir nota mediana ou parcial. 
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Ora Nobre Julgador, embora alegue em seu recurso que teria 

apresentado a documentação exigida, não há nenhuma comprovação de que 

teria sido “realmente” apresentado a documentação exigida pela edital. 

 

Pelo que se percebe, nem mesmo em seu recurso a proponente 

Avante Social cuidou de apresentar a documentação correta e que teria, 

também segundo ela, apresentado para a Comissão, se atendo a dizer que 

tais documentos estariam nos links por ela transcritos. 

 

Repare que, no caso da Avante Social, a Comissão não interpreta a 

documentação de forma subjetiva, mas sim objetiva, pois não foi apresentada 

corretamente a documentação, já que nem consta a informação de 

documentação incompleta ou com requisitos parcialmente cumpridos.  

 

Não há que se falar em atribuir pontuação à Avante Social, já que 

após a detida análise pela Comissão, esta não encontrou documentação 

sequer incompleta ou com requisitos parcialmente cumpridos, mas sim que 

não encontrou documentos, ou, se encontrou algum documento, estes não 

satisfizeram em nenhum aspecto as exigências do edital. 

 

Perceba que nenhum dos tópicos discutidos pela Instituição Avante 

Social em seu recurso trata de atribuição de pontos de forma parcial a outra 

proponente e hipotética ausência de atribuição de pontos a ela sob a mesma 

argumentação ou argumentação parecida, não existindo nenhum desrespeito 

ao princípio da isonomia, como tenta fazer parecer a Instituição. Muito menos 

existiria afronta ao princípio da igualdade pela Comissão, já que os 

documentos que a Avante Social apresentou não se igualam aos que as 

Proponentes que pontuaram apresentaram, quais sejam, documentos 

adequados e regulares ou ainda parcialmente admitidos pela mesma e que 

tiveram atribuição de alguma pontuação. 
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Logo, também inexiste afronta ao princípio vinculação ao instrumento 

convocatório pela Comissão, uma vez que em nada foi desrespeitado o edital 

ora discutido no que se refere à análise e valoração dos documentos 

apresentados pela proponente Avante Social. 

 

Desta feita Ilustre Julgador, sob nenhum aspecto trazido no recurso 

administrativo da proponente Avante Social, nem sobre qualquer outro, deve 

ser acrescentada qualquer pontuação àquela constante do Resultado do 

Julgamento da Análise das Propostas. 

 

Portanto, devem ser indeferidos todos os pedidos constantes do 

recurso administrativo apresentado pela proponente Avante Social, inclusive 

seu pedido eventual de envio do recurso ao E. Tribunal de Contas do Estado, 

sendo então o que se requer. 

 

 
IV – REQUERIMENTOS: 

 

 Diante todo o acima exposto, o Instituto Maria Schmitt de 

Desenvolvimento de Ensino, Assistência Social e Saúde do Cidadão – IMAS, 

requer que sejam estas CONTRARRAZÕES recebidas, processadas e ao 

final deferidas, julgando o recurso administrativo improcedente e indeferindo 

todos os pedidos dele constantes, posto que completamente indevidos.  

 

Nestes termos, pede deferimento. 

Casimiro de Abreu/RJ, 04 de março de 2024. 

 
 

Walmiro Martins Charão Junior 
Presidente do Conselho Administrativo 

Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assistência 
Social e Saúde do Cidadão – IMAS 

WALMIRO MARTINS 

CHARAO 

JUNIOR:48950777053

Assinado de forma digital por 

WALMIRO MARTINS CHARAO 

JUNIOR:48950777053 

Dados: 2024.03.06 15:00:58 -03'00'

1Doc:  Protocolo 1.901/2024  |  Anexo: CONTRARRAZOES_A_RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_AVANTE_04_03_2024.pdf (6/6)        27/129



 
 

1 
 

ILUSTRÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÕES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO.  

 

 

Ref. PROCESSO DE CHAMAMENTO PÚBLICO EDITAL Nº. 01/2023; 

Processo 1913/2023. 

 

CONTRARRAZÕES ao Recurso Administrativo, “ofício 0800/2024”, de 

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

– IDEAS. 

Protocolo 1.869/2024. 

 

 

 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, 

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADÃO – IMAS, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) 

sob o n. 28.700.530.0001-61, com sede na Rua Dr. Antonio Bottini, nº 46, 

centro, Sombrio, SC, CEP nº 88.960-000, neste ato representado pelo 

Presidente do Conselho de Administração, Sr. WALMIRO MARTINS 

CHARÃO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, inscrito no RG sob o nº 

6026412533 e portador do Cadastro de Pessoas Físicas – CPF – sob o 

número 489.507.770-53, residente e domiciliado à Rua Fernando Ferreira, nº 

254, Bom Abrigo, na cidade de Florianópolis/SC, CEP Nº 88085-570, com 

fulcro no artigo 41 da Lei 8.666/1993 e artigo 24 da Lei 10.024/19, vem 

respeitosamente a presença de Vossa Senhoria, apresentar  

 

CONTRARRAZÕES 

 

ao recurso administrativo apresentado pela proponente INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE – IDEAS, CNPJ 
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Nº 24.006.302/0004-88, situado na Rua Souza Dutra, 145, Estreito, Sala 904, 

Florianópolis – SC. CEP 88.070-605. 

 

O recurso administrativo sobre o qual se apresentam estas contrarrazões se 

deu em face do Resultado do Julgamento das Propostas de Trabalho - 

Chamamento Público 001/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - 

PREFEITURA MUNICIAL DE CASIMIRO DE ABREU. 

 

Estas Contrarrazões se justificam pelos fatos e fundamentos a seguir 

expostos: 

 

I – DA ADMISSIBILIDADE E TEMPESTIVIDADE DESTAS 

CONTRARRAZÕES 

 

Conforme consta no Protocolo 1- 1.869/2024 pela PCL de Casimiro de 

Abreu/RJ, o prazo para apresentação de Contrarrazões aos recursos 

administrativos apresentados em face do Resultado do Julgamento das 

Propostas de trabalho se encerra dia 07/03/2024, sendo estas contrarrazões 

adequadas e tempestivas, devendo ser recebidas e devidamente 

processadas. 

  

II – DO RECURSO ADMINISTRATIVO DA IDEAS 

 

A Instituição denominada IDEAS apresentou recurso administrativo 

alegando, em síntese, que haveria equívocos no Resultado do Julgamento 

das Propostas de Trabalho, aduzindo que não teriam sido apreciados 

documentos por ela apresentados e também que haveria erro de cálculos 

quanto ao somatório dos pontos por ela obtidos, e com base nisso, que sua 

pontuação deveria ser superior da que constou no referido resultado e que 

tais erros afrontariam os princípios da isonomia, legalidade e o princípio da 

vinculação ao instrumento convocatório, realizando, ao menos de forma 

aparente, demonstração dos pontos que não estariam de acordo. 
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Importante informar que a proponente IDEAS apresentou 2 (dois) 

recursos administrativos exatamente iguais, no mesmo dia e com 

poucos minutos de diferença, quais sejam, o recurso de protocolo nº 

1.869/2024, com entrada através do site, e o recurso de protocolo nº 

1.880/2024 com entrada via atendimento pessoal. 
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Ressalta-se que os 2 (dois) recursos são iguais. 

 

Não obstante, razão alguma assiste à proponente IDEAS, conforme se 

expõe a seguir. 

 

Em contida síntese. 

 

III – DAS CONTRARRAZÕES  

 

Primeiramente, deve ser retirado da pauta de julgamento o recurso de 

protocolo 1.880/2024, uma vez que idêntico ao recurso de protocolo 

1.869/2024 e protocolado minutos após o protocolo deste. 

 

Veja bem, Nobre Julgador, a Instituição denominada IDEAS 

apresentou recurso administrativo em face do resultado do julgamento das 

propostas de trabalho e o fundamentou nos tópicos por ela apontados, 

aduzindo que teria apresentado os documentos exigidos pelo edital e que o 

somatório de pontos obtidos estaria abaixo do que teria de fato atingido. 

 

Contudo, apenas dizer que teria apresentado os documentos exigidos 

não comprova que de fato foram apresentados e que estariam de acordo com 

o edital. 

 

Pois bem; 

 

1 - Sobre a alegação de apresentação de documentos não 

pontuados. 

 

Aduz o IDEAS que a justificativa “Não houve comprovação de vínculo 

empregatício atual com a entidade”, utilizada pela Comissão nos itens C3(c), 

C3(d), C3(e), C3(f) e C3(g) de sua planilha de pontuação estaria equivocada, 

pois teria anexado a documentação exigida pelo edital. 
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Ocorre que não se consegue ter certeza absoluta que os empregados 

apresentados pela proponente IDEAS ainda fazem parte de seu quadro de 

funcionários, já que, nem em sede de recurso, foi apresentado, por exemplo, 

outros documentos que trariam tal comprovação, como os 3 (três) últimos 

holerites de cada, ou qualquer registro ou atestado de saúde recente. 

 

Deste modo, a Comissão está correta em seu relatório ao dizer que 

“Não houve comprovação de vínculo empregatício atual com a entidade”. 

 

Veja I. Julgador, não existe comprovação de vinculo atual e a 

proponente IDEAS sequer apresentou nenhum documento, mesmo em seu 

recurso, que pudesse contradizer tal fato. 

 

Nos termos da Lei 8.666/93, muito embora seja defeso a inclusão  pela 

parte interessada de documento ou informação que devesse constar 

originalmente na proposta, no caso em tela a instituição que recorreu não 

apresenta nenhuma documentação que corroborasse os documentos que 

foram apresentados pela IDEAS em sua proposta, o que seria o mínimo e 

poderiam trazer, de alguma forma, indícios da suposta falha na avaliação da 

respeitável Comissão em seu julgamento. Mas sem surpresa, a proponente 

nada apresentou, se atendo unicamente em exibir os documentos que já 

havia apresentado e dizer que estes seriam suficientes, pleiteando então a 

valoração dos mesmos e atribuição de pontos pela Comissão, o que não pode  

ocorrer. 

 

Portanto, não há nada a ser reparado na proposta feita pela 

proponente IDEAS, muito menos atribuir-lhes qualquer pontuação referente 

aos itens por ela recorridos. 

 

Conclui-se desta feita, que inexiste afronta ao princípio vinculação ao 

instrumento convocatório pela Comissão. 
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Ante ao exposto, sob nenhum aspecto trazido no recurso 

administrativo da proponente IDEAS, nem sobre qualquer outro, deve ser 

acrescentada qualquer pontuação àquela constante do Resultado do 

Julgamento da Análise das Propostas, estando assim requerido desde já. 

 

2 – Da alegação de erros formais e materiais e nos cálculos 

utilizados pela Comissão. 

 

Nobre julgador, a proponente IDEAS apresenta em seu recurso 

administrativo, cálculos que, segundo ela, seriam os corretos a serem 

aplicados quando do julgamento das propostas deste edital. 

 

Tenta convencer o I. Julgador do suposto erro da Comissão utilizando, 

outros editais como exemplo, mas que na verdade, não podem ser 

interpretados conforme aduz. 

 

Alega que haveria erros formais e materiais na composição da 

pontuação, mas sem apontá-los de forma clara, se atendo a dizer que os 

critérios de valoração seriam viciosos e que, de acordo com ela, esta deveria 

ser a primeira colocada do certame. 

 

Porém, por meio de detida análise, não se pode coadunar com as 

alegações da proponente IDEAS, pois não se vislumbra qualquer equívoco 

quando das determinações do edital relacionado aos critérios de pontuação e 

da atribuição de notas a ela pela Comissão. 

 

Veja que a comissão não utilizou interpretação subjetiva na análise 

dos documentos apresentados pela IDEAS, pois não constam informações 

como documentação incompleta ou parcial, mas sim que referidos itens não 

foram comprovados ou estão ausentes da documentação exigida. 

 

1Doc:  Protocolo 1.901/2024  |  Anexo: CONTRARRAZOES_A_RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_IDEAS_Prot_1869_05_03_2024.pdf (6/9)        33/129



 
 

7 
 

Colaciona páginas do edital em seu recurso, limitando-se a assinalar 

somente pontos que pudessem, à primeira vista, corroborar com suas 

alegações, dando a entender que estaria correta em suas afirmações, mas 

que, no contexto geral do edital, não trazem as determinações que ela almeja 

para se ver satisfeita em suas intenções.  

 

Após a juntada de algumas páginas de outros editais, a proponente 

IDEAS apresenta alguns cálculos superficiais para que o I. Julgador pudesse, 

hipoteticamente, ser convencido de suas argumentações, como se realmente 

existissem falhas na composição da avaliação dos critérios. 

 

Apresenta ainda equações das notas e pontuações obtidas por todas 

as proponentes, mas que não condizem com a verdade, pois, como foram 

expostas, servem unicamente para tentar confundir o Nobre Julgador, uma 

vez que, propositalmente, coloca-se ela como a primeira colocada segundo os 

critérios seriam os corretos. 

 

Analisemos o que a proponente IDEAS trouxe exposto na maior parte 

do recurso administrativo: 

 

Pág. 60 – menciona a lei 8.666/93 e colaciona parte do edital – nada 

comprova; 

Pág. 61 – colaciona trecho do edital e faz breve comparação com a lei, 

- não aponta claramente qual seria o erro da Comissão e não comprova seus 

argumentos; 

Pág. 62 – colaciona trecho do edital e transcreve/repete a fórmula nele 

contida – nada comprova; 

Pág. 63 – colaciona trecho do edital e transcreve/repete a fórmula nele 

contida – nada comprova; 

Pág. 64 – colaciona trecho do edital do Município de Nova Iguaçu – 

nada comprova; 
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Pág. 65 – colaciona trecho do edital do Município de Peruíbe – nada 

comprova; 

Pág. 66 – colaciona trecho do edital do Município de Barueri – nada 

comprova; 

Pág. 67 – alega que “ante ao exposto” deveria ser a primeira colocada 

- Na verdade, ela nada expôs e nada comprovou; 

 

Pág. 67/69 – expõe uma fórmula, que seria da média ponderada e 

apresenta uma planilha dos valores e pontuações de todas as proponentes 

que, segundo ela, seria a correta, e por fim cálculos/equações que somente a 

favorecem, mas não condizem com a verdade, conforme o estabelecido no 

edital e analisado pela I. Comissão. 

 

Em seguida, sem mais nada a especificar ou demonstrar, a 

proponente, autora do recurso, simplesmente requer que seja deferido seu 

recurso e que seja, dentre outros pedidos, declarada vencedora do certame, o 

que não pode ocorrer, diante da incapacidade probatória de suas alegações.  

 

IV - CONCLUSÃO: 

 

A proponente IDEAS não apresenta qualquer situação real de vício 

que devesse ser sanada. Não demonstra a ocorrência de nenhuma 

irregularidade e nem tem nenhum fundamento substancial para que fosse 

necessária a alteração de sua pontuação ou de seu status frente ao certame.  

 

Também, não foi identificada qualquer irregularidade nas fórmulas e 

nos critérios de avaliação da Comissão com relação à proponente IDEAS, o 

que faz com que seu recurso administrativo seja apenas uma demonstração 

de descontentamento com o resultado do julgamento das propostas, sendo 

uma mera tentativa infrutífera para se ver satisfeita em sua intenção de vitória 

no Chamamento Público ora disputado. 
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Por fim, não resta alternativa ao Nobre Julgador, senão dar 

improcedência ao recurso administrativo apresentado pela proponente IDEAS, 

indeferindo todos seus pedidos, estando assim requerido.  

  

V – REQUERIMENTOS: 

 

 Diante todo o acima exposto, o Instituto Maria Schmitt de 

Desenvolvimento de Ensino, Assistência Social e Saúde do Cidadão – IMAS, 

requer que sejam estas CONTRARRAZÕES recebidas, processadas e ao 

final deferidas, julgando o recurso administrativo improcedente e indeferindo 

todos os pedidos dele constantes, posto que completamente indevidos. 

 

Requer ainda, que seja retirado da pauta de julgamento o recurso de 

protocolo 1.880/2024, uma vez que idêntico a este recurso de protocolo 

1.869/2024. 

  

 

Nestes termos, pede deferimento. 

Casimiro de Abreu/RJ, 05 de março de 2024. 

 
 

Walmiro Martins Charão Junior 
Presidente do Conselho Administrativo 

Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assistência 
Social e Saúde do Cidadão – IMAS 

WALMIRO MARTINS 

CHARAO 

JUNIOR:48950777053

Assinado de forma digital por 

WALMIRO MARTINS CHARAO 

JUNIOR:48950777053 

Dados: 2024.03.06 15:00:20 -03'00'
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  Protocolo 1- 2.182/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSÃO TÉCNICA DE AVALIAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (HMCA) 

Data: 06/03/2024 às 16:37:56

 

Trata-se o presente de contrarrazões apresentadas pelo INSTITUTO MARIA SCHMITT DE

DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO.

_

Régis Silva Bento 

Presidente CPL/Pregoeiro
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  Protocolo 4- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSÃO TÉCNICA DE AVALIAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (HMCA) 

Data: 11/03/2024 às 10:49:58

 

Protocolo 2.316/2024 - SG - Contra razões (Igh)

_

Régis Silva Bento 

Presidente CPL/Pregoeiro

1Doc:  Protocolo 2.316/2024        52/129



  Protocolo 2.316/2024

De: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

Para: SEMGOV - CPL - Comissão Permanente de Licitação 

Data: 08/03/2024 às 18:16:53

Setores (CC):

SEMGOV - CPL

 

À COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PREFEITURA DE CASIMIRO DE
ABREU –RJ,

CHAMAMENTO PÚBLICO: N º 01/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nº 1913/2023 FMS

O INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH, pessoa jurídica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob o nº
11.858.570/0001-33, qualificadas como Organização Social, com sede na Rua das Hortênsias, n.º 668, 5º andar, Pituba,
Salvador/BA, CEP 41.810-010, representado por seu Superintendente, Sr. Joel Sobral de Andrade, através de sua gerente de
licitações, Sra. Priscila Oliveira de Almeida Souza, com fundamento nos arts. 5º, XXXIV e LV, “a”, e 37, ambos da Constituição da
República Federativa do Brasil, combinados com as determinações contidas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, mais
precisamente o artigo 109, §3º e demais dispositivos legais pertinentes à matéria e, ainda, com fulcro nos itens 10.1 e 10.1.1 do
Edital, vem, perante V. Exa., apresentar as suas CONTRARRAZÕES aos Recursos Administrativos interpostos pelas
entidades IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL
E SAÚDE DO CIDADÃO, INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE - AVANTE SOCIAL, IDEAS –
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE e INSTITUTO ELISA DE CASTRO, referente ao
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2023, destinado à gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde no Hospital
Municipal ngela Maria Simões Menezes (Sede) e na Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar (2º Distrito), em atendimento às
necessidades da SMS/FMS em benefício dos serviços públicos de Saúde do município.

Solicito, por gentileza, a confirmação de recebimento da presente correspondência eletrônica contendo

as contrarrazões, bem como, documentos de representação.

Atenciosamente,

Priscila Souza

Gerente de Licitações - IGH

(71) 992301425
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PROCURAÇÃO PARA A PRÁTICA DE ATOS CONCERNENTES À SELEÇÃO  

 

 

 

O INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH, inscrito no CNPJ sob o nº 

11.858.570/0001-33, por seu representante legal, o Sr. Joel Sobral de Andrade, 

brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de Identidade N.º 07.166.306-13, 

expedido pela SSP/BA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da 

Fazenda sob o N.º 821.110.735-04, residente e domiciliado na cidade de Camaçari, Estado 

da Bahia, à Rua Cd. Albatroz II, Rua B, 50, Jaua, na forma de seus estatutos, outorga a 

Priscila Oliveira de Almeida Souza, brasileira, casada, gerente de licitações, portadora 

do Registro de Identidade nº 11.515.547-31 SSP/BA, inscrita no CPF sob o nº 042.877.675-

27, residente e domiciliada na cidade de Salvador, Estado da Bahia, à Alameda Praia de 

Guaratuba, nº 18G, Stella Maris, CEP: 41.600-270, amplos poderes para praticar todos os 

atos relativos a processos licitatórios em que este instituto esteja concorrendo, inclusive para 

formular, oferecer e assinar propostas, apresentar lances, recorrer, renunciar, firmar 

declarações, fazer vista de processos e todas as demais providências pertinentes aos 

certames.  

 

Salvador/BA, 12 de junho de 2023. 

 

 

____________________________________________________ 

Instituto de Gestão e Humanização – IGH 

CNPJ nº 11.858.570/0001-33 

Joel Sobral de Andrade – Superintendente  

 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 41AE-E274-85CF-CA59.
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ATA DE ASSEMBLÉIA GERAL DE CONSTITUiÇÃO DA ASSOCI ~'<'-'(~:~.'.:.'0,

CIVIL DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, NEM ECONOMICO~ ó'~ iy;'C(~
DENOMINADA INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO "'. i /'

I1 "

ti}
I

Aos 09 dias do mês de abril do ano de dois m il e dez (2010), reunidos em
primeira convocação da assembléia, na Rua Alceu Amoroso Lima, 314, Sala
1012, Edifício Antares Empresarial, Caminho das Árvores, Salvador- Bahia,

CEP 41.820-770, compareceram os abaixo-assinados, na qualidade de

fundadores, cujas identificações constam da lista em anexo, com o fim de

constituir uma associação civil de direito privado sem fins lucrativos, nem
econômicos, que por proposta da assembléia terá a denominação social de
"INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO - IGH". Assumiu a presidência

da mesa, por aclamação dos presentes, a Sra. Elenildes Medeiros Bastos que
designou para secretário a Sra. Janes Gonçalves Brito, declarando-se instalada

a assembléia. Foi lida a ordem do dia para a qual fora convocada esta

Assembléia Geral, que tem os seguintes objetivos: a) Fundação da associação
civil, sem fins lucrativos; b) Definição da sede da associação; c) Aprovação do
Estatuto; d) Eleição e posse do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Dando

inicio aos trabalhos e seguindo a ordem do dia, os presentes deliberaram por
unanim idade: a) Pela Constituição de uma Associação Civil, sem fins
lucrativos, e com atividade não econômica, sob a denominação de Instituto de

Gestão e Humanização; b) Pela definição da sede da Associação que será no
mesmo endereço em que se realiza esta Assembléia; c) Pela Aprovação de
seu Estatuto Social que foi colocado em votação e encontra em anexo,

rubricado pelos presentes. Após tal ato, foram consideradas cumpridas as

formalidades legais, e a presidente declarou definitivamente constituída a
associação. Todos os fundadores foram investidos na qualidade de
associados, para que o IGH possa dar início à consecução de seu objetivo

social; d) A seguir foi aprovada pelos presentes a eleição do Conselho de

Administração, fixando o seu número, por ora, em 3 (três) membros, tal como
perm ite o artigo 27 do Estatuto Social, composto pelos seguintes membros:

Sra. Janyra Brito Bittencourt, brasileira, casada, professora, domiciliada à

Rua Martagão Gesteira, 339, apto 801, Chame-Chame, Salvador/Bahia, CEP
40.150-390, portador do RG 750.067-07 e CPF/MF 499.471.175-53, que será a

Presidente do Conselho Diretor; Sra. Janes Gonçalves Brito, brasileira,

casada, professora, domiciliada à Rua São Paulo, 218, apto 301, Pituba, CEP
41.830-181, portador do RG 573.306-54 e CPF/MF 004.007.505-20, que será a

vice Presidente e Sr. José Geraldo Gonçalves de Brito, brasileiro, casado,

engenheiro civil, dom iciliado à Rua Ferreira Santos, 209, Edificio Palazo de
Laguna, Federação, Salvador/Bahia, CEP 40.230-040, portador do RG 787.269

SSP/BA e CPF/MF 082.582.515-15. Os eleitos, presentes, aceitaram a

nomeação e tomaram posse, de imediato, confirmando tal aceitação mediante

assinatura ao final, declarando, sob as penas da lei, que não estão impedidos
de exercer a administração do Instituto, em virtude de condenação crim inal. O

mandato dos membros do Conselho de Administração será até abril de 2015.
e) A seguir foram apresentados e eleitos três membros efetivos para compor o
Conselho Fiscal, sendo escolhidos: o Sr. Alexandre Martins de Mendonça,

brasileiro, casado, administrador de empresas, domiciliado à Rua Basílio

• ••• ,o.

..• ".~ ~. j ••
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C ata lã C astro , 06 , C andea l, S a lvador/B ah ia , C E P 40.280-550, portador do R G

5.105.407 e C P F/M F 534.925.105-82; o S r. F rederico José C erque ira

M endonça, casado, econom ista , dom ic iliado á A v. S ete de S etem bro , 1907,

ap to 402 B , sa lvador/B ah ia , C E P 40.080-001 portador do R G 740.901-00 e

C P F/M F 003.028.804-53 e a S ra . M aria O liv ia B ittencourt de M endonça,

bras ile ira , casada, dentis ta , dom ic iliada à R ua B asílio C ata lã C astro , 06 ,

C andea l, S a lvador/B ah ia , C E P 40.280-550, portadora do R G 3542154-18 e

C P F/M F 508.001.245-53. O s e le itos, p resentes, ace ita ram a nom eação e

tom aram posse, de im ed ia to , confirm ando ta l ace itação m edian te assina tura ao

fina l, decla rando, sob as penas da le i, que não estão im ped idos de exercer a

adm in is tração do Institu to , em virtude de condenação crim ina l. O m andato dos

m em bros do C onse lho fisca l será a té abril de 2015. f) E m atenção ao que

d ispõe o art. 30 do E sta tu to S ocia l, os e le itos para o C onse lho de

A dm in is tração e legeram o S uperin tendente (A dm in is trador), ind icado pe la

P residente da A ssociação, para cum prir o m andato a té agosto de 2015, na

pessoa do S r. P au lo B rito B ittencourt, b ras ile iro , casado, A dm in is trador de

E m presas, dom ic iliado à João B ião C erqua ira , 212, A pt 1104, P ituba, ,

S a lvador/B ah ia , C E P 41.830-580, portador da R G 3.542.155-07, e

C P F457.702.205-20. C aberá ao superin tendente (adm in is trador) e le ito a

atribu ição de todas as funções defin idas no artigo 31 do E sta tu to S ocia l, a té

outra e le ição . O e le ito , p resente , ace itou a nom eação pe la P residente da

A ssociação e tom ou posse, de im ed ia to , confirm ando ta l ace itação m edian te

assina tura ao fina l, decla rando, sob as penas da le i, que não está im ped ido de

exercer a d ire to ria do Institu to em virtude de condenação crim ina l. A P residente

da A ssociação, após apurados os e le itos, deu-lhes im ed ia ta posse, para suas

funções e atribu ições que se in ic iam nesta data . F icando livre a pa lavra e nada

m ais havendo a tra ta r, a pres idente suspendeu a assem blé ia pe lo tem po

necessário à transcrição do E sta tu to aprovado e da presente A ta am bos em

três v ias de igua l teor, que, lidos e achados conform es seguem assinados por

todos os associados presentes, que passam a ser m em bros fundadores. P ara

constar, eu , Janes G onça lves B rito , secre tária , lavre i esta a ta

~G
J o ' CIVIL
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ILMA. PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE GOVERSO, PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU –RJ, 

 

 

 

 

CHAMAMENTO PÚBLICO: N º 01/2023  

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 1913/2023 FMS 

 

 

 

O INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH, pessoa jurídica de Direito 

Privado, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 11.858.570/0001-33, qualificadas como Organização 

Social, com sede na Rua das Hortênsias, n.º 668, 5º andar, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.810-010, 

representado por seu Superintendente, Sr. Joel Sobral de Andrade, através de sua gerente de licitações, Sra. Priscila Oliveira de Almeida Souza, com fundamento nos arts. 5º, XXXIV e LV, “a”, e 
37, ambos da Constituição da República Federativa do Brasil, combinados com as determinações 

contidas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, mais precisamente o artigo 109, §3º e demais 

dispositivos legais pertinentes à matéria e, ainda, com fulcro nos itens 10.1 e 10.1.1 do Edital, 

vem, perante V. Exa., apresentar as suas CONTRARRAZÕES aos Recursos Administrativos 

interpostos pelas entidades IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE 

ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO, INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO 

DA CIDADANIA E SAÚDE - AVANTE SOCIAL, IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, 

ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE e INSTITUTO ELISA DE CASTRO, referente ao CHAMAMENTO 

PÚBLICO Nº 01/2023, destinado à gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde 

no Hospital Municipal Ângela Maria Simões Menezes (Sede) e na Unidade de Pronto 

Atendimento Hospitalar (2º Distrito), em atendimento às necessidades da SMS/FMS em 

benefício dos serviços públicos de Saúde do município, pelos fatos e fundamentos que ora passa 

a expor. 

 

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://portal.wesign.com.br/validate/7Y7WX-R9YQ3-NNWRE-9HQ8A
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1. DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE 

 

Ab initio, cumpre ressaltar que as presentes contrarrazões são devidamente tempestivas e 

encontram amparo na Lei Federal de Licitações n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mais 

precisamente o artigo 109, §3, bem como no próprio edital, que nas páginas 11, item 10, subitens 

10.1, 10.1.1 e 10.2, que prevê o seguinte: 

 

10.1. Das decisões da Comissão Permanente de Licitação e/ou da Comissão de 

Avaliação, caberá recurso, que poderá ser interposto no prazo de 05 (cinco) 

dias úteis, contados da data da ciência do interessado.  

10.1.1. Aos demais licitantes, independentemente de intimação, será 

concedido igual prazo para apresentação de contra-razões, o qual 

começará a contar a partir do término do prazo concedido ao recorrente.  

10.2. O encaminhamento das razões e eventuais contra-razões deverá ser feito 

por escrito, com a devida representação da sociedade empresárial, via Protocolo 

eletrônico no link: 

https://casimirodeabreu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, ou no protocolo 

geral, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, das 

09:00 às 16:30 h, na Rua Padre Anchieta, 234, Centro – Casimiro de Abreu. (Grifo 

nosso) 

 

Dessa forma, como as razões recursais foram anexadas na portal transparência de 

Casimiro de Abreu no dia 01/03/2024, por meio do endereço eletrônico 

https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1257, o prazo limite para 

apresentação das contrarrazões é até o dia 08/03/2024, restando comprovada a tempestividade 

da presente peça. 

 

Em verdade, independentemente dos prazos e limitações impostos pela Lei de Licitações, 

observa-se necessidade constitucional acerca do recebimento das petições. Senão vejamos a 

Constituição Federal, art. 5º, in verbis: 

 

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://portal.wesign.com.br/validate/7Y7WX-R9YQ3-NNWRE-9HQ8A
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XXXIV - são a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: 

a) o direito de petição aos Poderes Públicos em defesa de direitos ou contra 

ilegalidade ou abuso de poder; (Grifo nosso) 

 

Ou seja, o recebimento e análise das manifestações em sede processo administrativo 

respeitam uma lógica de raiz constitucional, por conseguinte de caráter mais elevados do que as 

normas meramente procedimentais impostas pela legislação infraconstitucional ou mesmo os 

regramentos contidos no Edital. 

 

A necessária análise dos elementos, contidos nas mais diversas formas de provocação do 

estado, visam resguardar a Administração de eventuais irregularidades, revela-se em Poder-

dever. O respeito absoluto à lei (no sentido amplo) é fato garantidor do sucesso das empreitadas 

públicas, tradução elementar dos fundamentos da Administração Pública e do Direito 

Administrativo. 

 

 

2 – DOS RECURSOS INTERPOSTOS  

 

2.1. DA SÍNTESE DAS RAZÕES E CONTRARRAZÕES - RECURSO ADMINISTRATIVO 

INTERPOSTO PELA IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE 

ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO: 

 

2.1.1. Quanto a alegação de erro de cálculo da nota técnica, onde a recorrente defende 

suposto equívoco matemático na soma dos valores contidos nas colunas CI, C2 e C3, ao 

realizarmos uma análise detalhada da planilha foi possível verificar facilmente que o 

somatório realizado pela comissão está correto, contendo os seguintes resultados: C1: 23; 

C2: 30; C3: 15, cuja a soma da um total de 68 de NT, não havendo nenhuma falha no 

somatório atribuído, podendo ser confirmado nos recortes abaixo: 

 

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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2.1.2. Quanto a sustentação trazida pela recorrente referente a coluna C1-item (h), após 

uma breve análise do dimensionamento, verifica-se claramente que foi atribuído a 

recorrente a nota 0 (zero) de forma assertiva pela comissão, tendo em vista que o IMAS 

não apresentou o quantitativo mínimo exigido no edital. Ressalta-se, no entanto que à 

entidade IDEAS também se encontra na mesma situação de divergência e foi pontuada de 

forma equivocada com nota de 2,95 (dois e noventa e cinco), onde deveria ter sido 

atribuído a nota 0 (zero) para a entidade, já que ficou comprovado a não apresentação da 

quantidade mínima exigida no instrumento convocatório, quantitativo este que impacta 

diretamente na execução do serviço; 

 

2.1.3. Quanto à alegação de falta de isonomia no julgamento do item “C3-e” observar que 
se trata claramente de situações distintas, uma vez que, no caso da recorrente refere-se a 

ausência de comprovação de vínculo, requisito essencial para a validade da 

documentação apresentada. Já no caso do IGH, todos os documentos exigidos e 

necessários à validação da documentação apresentada para obtenção da pontuação do 

referido item foram apresentados, tendo a comissão entendido apenas que as 

informações constantes em um dos documentos estariam incompletas, o que, no caso do 

referido documento, não o invalida por completo. Logo, há que se observar que em um 

caso trata-se de ausência de comprovação e no outro que todas as comprovações estão 

presentes, porém uma, no entender da comissão, está com informações incompletas, o 

que pela sua natureza, não a inviabiliza por completo, dando causa apenas a subtração de 

pontos.  

 

2.1.4. Quanto à alegação de falta de isonomia na análise das comprovações de vínculo, na 

qual alega o recorrente que teve suas notas zeradas por ausência de comprovação de 

vínculo e que tratamento diferente foi dado ao IGH em situação semelhante, cumpre 

observar que o recorrente alega isso de forma genérica não apontando especificamente 

onde o IGH deixou de cumprir a exigência de comprovação de vínculo com os 

profissionais, não devendo prosperar suas alegações.   

 

Esse documento foi assinado por PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA. Para validar o documento e suas assinaturas
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2.2. DA SÍNTESE DAS RAZÕES E CONTRARRAZÕES - RECURSO ADMINISTRATIVO 

INTERPOSTO PELO INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE - 

AVANTE SOCIAL: 

 

2.2.1. A recorrente alega que a comissão atribuiu nota zero no item que se refere à 
apresentação do dimensionamento de pessoal e que tal nota seria indevida, já que o 
dimensionamento teria sido apresentado. Ocorre que não basta apresentar os 

documentos solicitados em edital, estes, quando apresentados, devem estar em 
conformidade com as especificações e exigências do edital e com a legislação e com as 
normas técnicas pertinentes. Nesse sentido cumpre observar que no parecer de análise 
expedido pela comissão consta a seguinte observação: “Ausente o dimensionamento 
mínimo exigido no edital”. Ou seja, observa-se que o dimensionamento apresentado pela 
recorrente não atendeu aos requisitos mínimos previstos em edital, por isso foi 
acertadamente desconsiderado. 
  
2.2.2. Quanto à alegação da suposta existência de comprovação de vínculos com 
profissionais, em contraponto ao parecer da comissão que considerou não restar 
comprovado vínculo, verifica-se a partir dos documentos apontados pela própria entidade 
em sua defesa que, não ficou evidenciado o vínculo atual dos empregados, restando 

correta, mais uma vez, a análise da comissão avaliadora.  

 

 

2.3. DA SÍNTESE DAS RAZÕES E CONTRARRAZÕES - RECURSO ADMINISTRATIVO 

INTERPOSTO PELO IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE: 

 

Quanto às alegações de irregularidade na avaliação do item C3 observa-se o seguinte:  
 

2.3.1. O termo aditivo apresentado para comprovar o vínculo com Gustavo Renan 
Colombo teve como termo final a data de 31.05.2022, não constando outro documento 
que comprovasse a renovação após essa data;  
2.3.2. O diploma de pós-graduação do profissional Leon Iotti Neto comprova 
especialização em Planejamento e Estratégias Administrativas em Gestão Hospitalar, 
escopo não contemplado pelo edital dentre os cursos passíveis de pontuação. Além disso 
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a concorrente tentou comprovar o vínculo com o profissional somente através de uma 
ficha de cadastro de empregado emitida em 30.04.2019;  
 
2.3.3. Os diplomas de pós-graduação da profissional Francilene Monteiro Porto dos 
Santos comprovam especialização em Gestão da Qualidade em Saúde, e Desenvolvimento 
Gerencial Avançado, escopos não contemplados pelo edital dentre os cursos passíveis de 
pontuação. Além disso a concorrente tentou comprovar o vínculo com a referida 

profissional somente através de uma ficha de cadastro de empregado emitida em 

19.11.2021;  

 

2.3.4. O diploma de mestrado do profissional Alexandre Carlos Bufon comprova 
especialização em Ciências da Saúde, escopo não contemplado pelo edital dentre os 

cursos passíveis de pontuação.  

 

2.3.5. O concorrente tenta comprovar o vínculo do profissional Humberto Villacorta 
Junior através de um contrato de prestação de serviços firmado por uma pessoa jurídica 
interposta, da qual o citado profissional não é representante legal, não restando 
comprovada sequer a sua participação societária na referida empresa; 
 
2.3.6. O diploma de graduação do profissional Cesar Augusto Magalhães demonstra a sua 
formação acadêmica na área de Administração com Habilitação em Comercio Exterior, 
escopo não contemplado pelo edital dentre os cursos passíveis de pontuação.  
 

2.3.7. O diploma de pós-graduação da profissional Sandra Mara Choptian comprova 

especialização em Saúde Coletiva, escopo não contemplado pelo edital dentre os cursos 
passíveis de pontuação.  
 
2.3.8. O concorrente tenta comprovar o vínculo do profissional Carlos Augusto de Salle 
Lopes juntando uma página de um termo aditivo firmado com uma pessoa jurídica 
representada pelo referido profissional, porém não se verifica no documento apresentado 
sequer a data de assinatura ou a vigência do referido contrato.  
 
2.3.9. O diploma de pós-graduação da profissional Fernanda Cristina Silva Diogo de Paula 
comprova especialização em Saúde da Família, escopo não contemplado pelo edital 

dentre os cursos passíveis de pontuação.  
 
2.3.10. Com relação às alegações de inconformidade nos critérios de cálculo das 
pontuações, é imperioso enfatizar que os critérios foram definidos previamente no edital 

e que tal discussão somente seria cabível em sede de impugnação, não sendo possível 
alegar possíveis falhas nessa fase do processo de chamamento, uma vez que, ao participar 
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do certame o concorrente declara que aceita as condições estabelecidas pelo instrumento 
convocatório. Por sua vez, trazer novas técnicas para aferir a pontuação no curso do 
certame fere os princípios da legalidade, vinculação ao instrumento convocatório, 
isonomia, entre outros.  
 
Dessa forma, ao realizamos os cálculos de acordo com os regramentos constantes no 
ANEXO B – PARÂMETROS PARA SELEÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO DA PROPOSTA DE 

TRABALHO do edital, chegamos a seguinte nota de avaliação final: 
 

 

1° IGH: 9,934 

2° INSV: 9,662 

3° ELISA: 8,833 

4° IDEAS: 8,355 

5° AVANTE: 7,792 

6° IMAS: 7,738 

7° IASE: 3,173 

 
 

Assim, resta claro que o IGH alcançou a maior pontuação, consagrando-se como 1° 
colocada no certame, de acordo com os critérios estabelecido do instrumento 
convocatório. 
 
 

2.4. DA SÍNTESE DAS RAZÕES E CONTRARRAZÕES - RECURSO ADMINISTRATIVO 

INTERPOSTO PELO INSTITUTO ELISA DE CASTRO: 

 

2.4.1. Sobre a alegação de que a planilha não prevê determinadas categorias de despesas, 

devemos salientar que a planilha de custos apresentada pelo IGH segue os critérios 

estabelecidos em edital e que os custos de todos os insumos e serviços necessários para o 
funcionamento da unidade estão incluídos nas rubricas previstas na referida planilha, de 
acordo com as especificações técnicas disponíveis no próprio edital. Salientar ainda que a 
proposta orçamentária é uma estimativa de custos que prevê aquelas despesas regulares 
e contínuas, compatíveis com o perfil da unidade e que algumas outras despesas são de 
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caráter esporádico e, quando ocorrerem no decorrer da execução do contrato serão 
alocadas dentro do orçamento destinado à operacionalização da unidade. 

 

3. DO PEDIDO 

 

Ante aos fatos narrados e as razões de direito acima aduzidas requer seja reconhecida e 

declarada a improcedência dos pontos abordados, presentes nos recursos administrativos 

interposto pelas entidades IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE 

ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO, INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO 

DA CIDADANIA E SAÚDE - AVANTE SOCIAL, IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, 

ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE e INSTITUTO ELISA DE CASTRO ora impugnados, mantendo-se 

a decisão que culminou na classificação em 1° lugar ao IGH no certame, com fulcro nos critérios 

objetivos estabelecidos no Edital. 

 

Nestes Termos, 

 

Pede Deferimento. 

Salvador, 08 de março de 2024. 

 

 

PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA 

Gerente de Licitações – IGH 
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De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: Representante: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

Data: 11/03/2024 às 10:30:47

 

Considerando que o prazo estabelecido para apresentação das contrarrazões era até a data de 07/08/2023, o
recurso apresentado é intempestivo.

Ao contrário do que alega o recorrente, as informações sobre os recursos, foram enviadas ao Portal da
Transparência no dia 29/02/2024, conforme print de tela anexo.

No entanto será dada a devida ciência a Comissão de Avaliação.

_

Régis Silva Bento 

Presidente CPL/Pregoeiro

Anexos:

Publicacao.jpg

Assinado digitalmente (emissão) por:

Assinante Data Assinatura

Régis Silva Bento 11/03/2024 10:30:57 1Doc RÉGIS SILVA BENTO CPF 121.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: CED1-AF98-3AC9-8253 

1Doc:  Protocolo 2- 2.316/2024        112/129



  Protocolo 2- 2.316/2024

De: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

Para:  -  

Data: 11/03/2024 às 10:55:19

 

Prezada Comissão, muito bom dia!

Informamos que não houve um ato publicado no Diário Oficial do município estabelecendo o
período das contrarrazões conforme ocorreu com o recurso. Ademais, só tomamos
conhecimento dos documentos no portal no dia 01/03/2024. Além disso, não há nenhuma data
no site, para visualização dos licitantes interessados, informando horário de anexo.

Neste diapasão, mesmo que se tratasse de uma peça intempestiva, o que não é o caso, a
comissão tem o poder dever de recepcionar como direito de petição, com base no art. 5 da
constituição federal. Senão vejamos a Constituição Federal, art. 5º, in verbis:

XXXIV - são a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

o direito de petição aos Poderes Públicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de

poder; (Grifo nosso)

Ou seja, o recebimento e análise das manifestações em sede processo administrativo respeitam
uma lógica de raiz constitucional, por conseguinte de caráter mais elevados do que as
normas meramente procedimentais impostas pela legislação infraconstitucional ou mesmo
os regramentos contidos no Edital.

A necessária análise dos elementos, contidos nas mais diversas formas de provocação do
estado, visam resguardar a Administração de eventuais irregularidades, revela-se em Poder-

dever. O respeito absoluto à lei (no sentido amplo) é fato garantidor do sucesso das empreitadas
públicas, tradução elementar dos fundamentos da Administração Pública e do Direito
Administrativo.

Ante aos fatos narrados e as razões de fato e de direito acima aduzidas e confiando nos
trabalhos dessa I. Comissão, que uma vez alertada quanto aos equívocos apontados não se
quedará inerte, espera e confia este Recorrente seja acolhida as presentes razões, para análise
do mérito.

Caso a comissão entenda pela improcedência total ou parcial da presente contrarrazão, apenas
na hipótese de não acolhimento da preliminar, o que não se acredita, requer a remessa do
mesmo para análise da autoridade superior, como recurso hierárquico, bem como para análise
da Procuradoria Jurídica;

Termos em que, pede deferimento.

Salvador - BA, 11 de março de 2024.

PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA

Gerente de Licitações – IGH
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De: Gilson P. - SEMS-CTAH

Para: SEMGOV-LICIT - Licitação  - A/C Régis B.

Data: 19/03/2024 às 15:00:56

 

Prezado,

Com os cumprimentos de costume, informamos que após análise técnica de equipe da Secretaria Municipal de
Saúde, segue em anexo o relatório final e ressaltamos que foram considerados todos os recursos protocolizados sob
os números (1880/2024, 1872/2024, 1869/2024, 1901/2024 e 1849/2024)  e as contrarrazões protocolizados sob
os números (2182/2024 e 2316/2024).

att

_

Gilson Motta Paixão 

Presidente - Port. 1002/2021

Anexos:

RELATORIO_DE_RECURSOS_2_.pdf

Assinado digitalmente (emissão + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Gilson Motta Paixão 19/03/2024 16:43:25 1Doc GILSON MOTTA PAIXÃO CPF 104.XXX.XXX-50
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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO TÉCNICA 

 

Análise dos recursos após relatório de avaliação técnica do 
Processo Administrativo 1.913/2023. 
 

 

 Relatório 

 

1 – IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL 

E SAÚDE DO CIDADÃO – Protocolo 1.849/2024 

 

1.1 – Deferimos o pedido formulado pela recorrente no Item III.I onde se trata do somatório da 

pontuação obtida para obtenção do resultado Nota Técnica (NT). Assiste razão a recorrente em 

virtude do erro no somatório final e a média da pontuação. 

1.2 Indeferimos o pedido sobre o item C1 – (h) justificando que o quadro apresentado pela 

recorrente traz a proposta metade do efetivo mínimo necessário para a manutenção da melhor 

qualidade do serviço hospitalar. Na comparação da proposta com o termo de referência, é 

possível identificar que a recorrente não atingiu o quantitativo mínimo exigido e não apresentou 

justificativa plausível. Se absteve a reconhecer o erro e solicitar atribuição de fração de 

pontuação. 

1.3 Indeferimos o pedido da recorrente sobre o item C1 – (f) por ausência de apresentação do 

quantitativo de assistência. Importante destacar que o cerne do item é apresentar o quantitativo 

de assistência mensal e, junto a isso, apresenta a proposta de incremento. Da forma como foi 

apresentada a comissão ficou impossibilitada de mensurar o número de assistência e seu 

incremento. 

1.4 Indeferimos o pedido da recorrente sobre o item C3 – (e) considerando que não foram 

apresentados elementos de convicção da relação entre a OS e o Médico apresentado. A 

apresentação de vínculo através de contrato de trabalho, Certidão de Responsabilidade Técnica 

ou outro documento compatível é imprescindível neste item. 

1.5 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3- (c). A solicitação do instrumento editalício se 

refere aos profissionais que compõem a gestão da OS. O Instituto se absteve a apresentar a lista 

dos profissionais que, aparentemente, trabalham em outras unidades hospitalares sob sua 

gestão. O que se pretendia era a comprovação de experiencia dos profissionais que atuam 

diretamente na gestão da OS.  

1.6 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3- (d). A solicitação do instrumento editalício se 

refere aos profissionais que compõem a gestão da OS. O Instituto se absteve a apresentar a lista 

dos profissionais que, aparentemente, trabalham em outras unidades hospitalares sob sua 

gestão. O que se pretendia era a comprovação de experiencia dos profissionais que atuam 

diretamente na gestão da OS.  
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1.7 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3 - (f) considerando que a OS não apresentou a 

documentação completa dos profissionais, bem como não apresentou o vínculo empregatício 

dos profissionais com a OS. 

1.8 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3 - (g) considerando que a OS não apresentou a 

documentação completa dos profissionais, bem como não apresentou o vínculo empregatício 

dos profissionais com a OS. 

 

2 – AVANTE SOCIAL – NSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE – 

Protocolo 1.901/2024 

 

2.1 – Deferimos o pedido da recorrente com relação ao item C1 - (h), considerando erro no 

lançamento da pontuação, sendo certo que a recorrente atendeu a exigência do instrumento 

editalício apresentando o dimensionamento mínimo. 

2.2 – Deferimos o pedido da recorrente com relação ao item C3 - (e), considerando que a recorrente 

havia apresentado a Certidão de Responsabilidade Técnica dentro do período de validade. Tal 

instrumento é hábil para comprovar o vínculo do profissional com o Instituto. 

2.3 – Indeferimos os pedidos da recorrente com relação aos Itens C3 - (c, d, f, g). O item C e D careceu 

de comprovação de experiência dos profissionais através de documentos hábeis. Em relação aos 

itens F e G a recorrente apresentou apenas uma profissional da área de enfermagem sem as 

diplomações requeridas. O diretor Médico já havia pontuado no Item E, não sendo possível 

pontuar em mais de um quesito. 

 

3 - Instituto Elisa de Castro – Protocolo 1.872/2024 

 

3.1 – Deixamos de apreciar parcialmente a matéria do recurso considerando que o presente se 

refere a proposta econômico financeira. Conforme termo de referência, anexo ao edital, consta 

no Anexo II os parâmetros para seleção de classificação da proposta de trabalho e cabe a esta 

comissão a análise da proposta técnica que são os itens C1, C2 e C3 do Termo de Referência, 

componentes do “Envelope A”. A planilha de custeio, em que a recorrente baseou seu pleito 

será analisada, s.m.j, na próxima fase do certame. 

Esta comissão se baseou estritamente ao instrumento editalício para análise das propostas de 
trabalho, para isso, seguiu a matriz de avaliação para julgamento e classificação da proposta 
técnica constante no Anexo III do termo de referência. 
Não obstante ao exposto acima, a proponente também recorreu com relação ao Instituto de 
Gestão e Humanização – IGH alegando que a recorrida não atendeu ao exigido no Item C1 – A. 
O recurso não merece prosperar considerando que conforme a própria proponente demonstrou, 
o item foi atendido de forma satisfatória. 
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4 – IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE – Protocolo 

1.869/2024 e 1.880/2024 

 

3.2 – Deferimos o pedido da recorrente em relação ao item C3 – (E) considerando a validade da 

Certidão de Responsabilidade Técnica apresentada a fls. 2571. Embora o contrato de trabalho 

apresentado esteja vencido, serve, no entanto, como comprovação de experiencia anterior. 

Assim, acolhemos o recurso. 

3.3 Indeferimos, portanto, os demais pedidos considerando que os contratos e termos aditivos 

apresentados estão com seus prazos vencidos. A exigência do instrumento editalício é de 

apresentação da documentação do corpo técnico da recorrente, assim, é imprescindível a 

apresentação da comprovação de vínculo atual do profissional com a OS. 

3.4 Além disso, a recorrente apresenta recurso contra a próxima fase do certame que avaliará o 

envelope “B”. Deixamos de avaliar este ponto, considerando que não cabe esta análise a 

Comissão da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS – PONTUAÇÃO 

 

Após avaliação dos recursos apresentados, a pontuação referente a avaliação técnica 
conforme a matriz de avaliação para julgamento e classificação da proposta técnica constante no 
Anexo III do termo de referência ficou conforme quadro abaixo; 

 

 

PROPONENTE C1 C2 C3 NT ITP AVALIAÇÃO 

IASE – INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E EDUCAÇÃO 03 01 00 04 0,41 DESCLASSIFICADA 

IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO 

E ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
29,95 30 25 84,95 8,67 59,46 

IGH - INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO 30 30 38 98 10 68,60 

IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE 

DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL 

E SAÚDE DO CIDADÃO 

23 30 23 76 7,75 53,20 

INSTITUTO ELISA DE CASTRO 30 30 23 83 8,47 58,10 
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INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA 

E SAÚDE - AVANTE SOCIAL 
26 30 25 81 8,26 56,70 

INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA 

VITÓRIA 
27 26,7 40 93,7 9,56 65,59 

 

CLASSIFICAÇÃO PROPONENTE 
AVALIAÇÃO TÉCNICA 

(PESO 70) 

01º IGH - INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO 68,60 

02º INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA 65,59 

03º 
IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO 

E ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
59,46 

04º INSTITUTO ELISA DE CASTRO 58,10 

05º 
INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E 

SAÚDE - AVANTE SOCIAL 
56,70 

06º 
IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO 

DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE DO CIDADÃO 
53,20 

07º IASE – INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E EDUCAÇÃO DESCLASSIFICADA 

 

____________________________ 

COMISSÃO TÉCNICA DE AVALIAÇÃO DA SMS 

OS: IDEAS – INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ 
ASSISTENCIAL 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDERAÇÕES 

(a) Organograma: apresentar em 3 níveis de 
atividades, explicitando competências e atribuições 
com relação de multidisciplinaridade, e de acordo 
com as normas vigentes do CFM e MS. 

03 03 - 

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas 
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e 
de enfermagem, bem como novas propostas 
aplicáveis ao modelo. Organização de atividades 
assistenciais: detalhar a organização funcional e 
operacional. 

 

04 
04 - 
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(c) Protocolos e organização do Serviço de Farmácia, 
incluindo implantação: detalhar a forma de 
organização do Serviço, conforme as diretrizes do 
Conselho Federal de Farmácia. 

 
04 

04 - 

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organização das 
atividades não estritamente assistenciais, mas 
essenciais ao funcionamento da unidade. 

04 04 - 

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar 
a estrutura, as rotinas e processos de controle, 
especificando normas e as áreas de abrangência. 

04 04 - 

(f) Quantificação da assistência, incluindo eventual 
proposta de incremento de atividade: a avaliação se 
dará sobre quadro indicativo do tipo de serviço e 
respectivas quantidades mínimas asseguradas, 
respeitando as características do atendimento. 

04 04 - 

(g) Política de Gestão de Pessoas: detalhar 
mecanismos de recrutamento, seleção e ambientação 
de colaboradores, bem como as formas de avaliação 
de desempenho, controle de assiduidade e 
pontualidade. Descrever a implantação de Programa 
de Segurança no Trabalho e Qualidade de Vida em 
linha com a Política Nacional de Segurança e Saúde no 
Trabalho - PNSST. 

04 04 - 

(h) Dimensionamento de recursos humanos: deverá 
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com 
as respectivas categorias profissionais. 

03 2,95 

Apresentado, porém notou-
se que foi inserido a 

quantidade 03 de médico 
visitador, sendo o minimo 

exigido em Edital igual a 06. 

TOTAL GERAL: 30 pontos 29,95 pontos - 

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS À 
QUALIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDERAÇÕES 

(a) Funcionamento das Comissões Técnicas: 
especificar o perfil dos membros componentes, 
objetivos, metas e frequência de reuniões. 

02 02 - 

(b) Utilização do Boletim de Atendimento Médico 
Eletrônico e formas de armazenamento bem como a 
segurança da informação. 

03 03 - 

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da 
qualidade e da produtividade: detalhar o plano 
proposto, bem como os processos, a sistemática e a 
capacitação da equipe dedicada. 

04 04 - 

(d) Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de 
desempenho a partir do monitoramento: descrever o 
plano proposto, cronograma de implantação e 
alcance das medidas. 

04 04 - 
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(e) Serviço de Atendimento ao Usuário e Pesquisa de 
Satisfação: detalhar a implantação, processos e 
alcance. 

04 04 - 

(f) Educação Permanente: detalhar o plano proposto, 
procedimentos e critérios para seleção de temas, 
periodicidade e resultados esperados. 

 

03 03 - 

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de 
resíduos: descrever o plano proposto, bem como as 
etapas de sua implantação e os ganhos previstos. 

 

03 
03 - 

(h) Sistemática de monitoramento e garantia da 
qualidade da Informação: descrever como irá produzir 
e analisar as informações geradas na unidade; 
detalhar a organização e definição dos processos de 
trabalho. 

 

04 
04 - 

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, 
implantados ou em desenvolvimento pela 
Organização Social: apresentar um plano de 
organização específico com definição de alcance, 
metodologia, cronograma de implantação, 
orçamento previsto. 

03 03 - 

TOTAL GERAL 30 pontos 30 pontos - 

C3 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
CONSIDERAÇÕES 

(a) Apresentar documentação que certifique a 
experiência de até 05 anos na gestão de Unidade de 
Saúde com perfil de urgência e emergência, com no 
mínimo 25 leitos e que realize procedimentos de 
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela 
SUS. A comprovação deve ser mediante apresentação 
de declarações expedidas por Pessoas Jurídicas de 
Direito Público ou Privado. Não será aceito certificação 
expedida pela própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde apresentada. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 04 - 

(b) Apresentar documentação que certifique a 
experiência acima de 05 anos na gestão de Unidade de 
Saúde com perfil de urgência e emergência, com no 
mínimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média 
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A 
comprovação deve ser mediante apresentação de 
declarações expedidas por Pessoas Jurídicas de Direito 
Público ou Privado. Não será aceito certificação 
expedida pela própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde apresentada. 
Pontuação máxima = 6 Pontos 

06 06 - 

1Doc:  Protocolo 1.901/2024  |  Anexo: RELATORIO_DE_RECURSOS_2_.pdf (6/14)        120/129



 
 
 

Prefeitura de Casimiro de Abreu 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

7 
(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, nº 271 - Centro 

CEP 28860-000 Casimiro de Abreu / RJ - saude@casimirodeabreu.rj.gov.br 
casimirodeabreu.rj.gov.br 

(c) Comprovação de experiência anterior dos 
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 
compatível com o objeto, através de documentação 
hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a 
atuação dos referidos profissionais na área de saúde, 
com experiência até 5 anos. Pontuação máxima = 2 
Pontos 

02 00 
Não há comprovação de 

vínculo empregatício atual 
com a entidade. 

(d) Comprovação de experiência anterior dos 
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 
compatível com o objeto, através de documentação 
hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a 
atuação dos referidos profissionais na área de saúde, 
com experiência acima de 5 anos. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 00 
Não há comprovação de 

vínculo empregatício atual 
com a entidade. 

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional 
com especialização de forma a garantir a excelência 
dos serviços oferecidos. A saber: 1 (um) profissional 
com formação em medicina, devidamente registrado 
e em dia com suas obrigações junto ao Conselho 
Regional de Medicina. Neste item será avaliado o 
currículo do profissional Responsável Técnico Médico 
da OSS, com os documentos comprobatórios e títulos 
que possuir relativos à tabela de pontuação, que 
devem ser anexados com o currículo 
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq. 

10 10 DEFERIDO 

(f) Demonstração de Capacitação de Corpo de 
Profissionais com Diplomação, Formação ou 
especialização em Gestão/Administração Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em Serviços de Saúde, 
Gestão/Administração em Sistemas de Saúde. 
1 a 5 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 3 pontos 

03 00 
Não há comprovação de 

vínculo empregatício atual 
com a entidade. 

(g) Demonstração de Capacitação de Corpo de 
Profissionais com Diplomação, Formação ou 
especialização em Gestão/Administração Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em Serviços de Saúde, 
Gestão/Administração em Sistemas de Saúde. 

Acima de 6 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 6 pontos 

06 00 
Não há comprovação de 

vínculo empregatício atual 
com a entidade. 

(h) Apresentação do CEBAS - Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistência Social na Área de Saúde. 

05 05 - 

TOTAL GERAL 40 pontos 25 pontos - 
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OS: IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTÊNCIA SOCIAL 
E SAÚDE DO CIDADÃO - REVISADO 

 

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ 
ASSISTENCIAL 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDERAÇÕES 

(a) Organograma: apresentar em 3 níveis de 
atividades, explicitando competências e atribuições 
com relação de multidisciplinaridade, e de acordo 
com as normas vigentes do CFM e MS. 

03 03 - 

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas 
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e 
de enfermagem, bem como novas propostas 
aplicáveis ao modelo. Organização de atividades 
assistenciais: detalhar a organização funcional e 
operacional. 

04 04 - 

(c) Protocolos e organização do Serviço de Farmácia, 
incluindo implantação: detalhar a forma de 
organização do Serviço, conforme as diretrizes do 
Conselho Federal de Farmácia. 

 
04 

04 - 

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organização das 
atividades não estritamente assistenciais, mas 
essenciais ao funcionamento da unidade. 

04 04 - 

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar 
a estrutura, as rotinas e processos de controle, 
especificando normas e as áreas de abrangência. 

04 04 - 

(f) Quantificação da assistência, incluindo eventual 
proposta de incremento de atividade: a avaliação se 
dará sobre quadro indicativo do tipo de serviço e 
respectivas quantidades mínimas asseguradas, 
respeitando as características do atendimento. 

04 00 

Não apresentou a 
quantificação minima 

exigida no Edital e seus 
anexos. 

(g) Política de Gestão de Pessoas: detalhar 
mecanismos de recrutamento, seleção e ambientação 
de colaboradores, bem como as formas de avaliação 
de desempenho, controle de assiduidade e 
pontualidade. Descrever a implantação de Programa 
de Segurança no Trabalho e Qualidade de Vida em 
linha com a Política Nacional de Segurança e Saúde no 
Trabalho - PNSST. 

04 04 - 

(h) Dimensionamento de recursos humanos: deverá 
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com 
as respectivas categorias profissionais. 

03 00 
Divergência com o minimo 

exigido no Edital e seus 
anexos. 
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TOTAL GERAL: 30 pontos 23 pontos - 

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS À 
QUALIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDERAÇÕES 

(a) Funcionamento das Comissões Técnicas: 
especificar o perfil dos membros componentes, 
objetivos, metas e frequência de reuniões. 

02 02 - 

(b) Utilização do Boletim de Atendimento Médico 
Eletrônico e formas de armazenamento bem como a 
segurança da informação. 

03 03 - 

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da 
qualidade e da produtividade: detalhar o plano 
proposto, bem como os processos, a sistemática e a 
capacitação da equipe dedicada. 

04 04 - 

(d) Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de 
desempenho a partir do monitoramento: descrever o 
plano proposto, cronograma de implantação e 
alcance das medidas. 

04 04 - 

(e) Serviço de Atendimento ao Usuário e Pesquisa de 
Satisfação: detalhar a implantação, processos e 
alcance. 

04 04 - 

(f) Educação Permanente: detalhar o plano proposto, 
procedimentos e critérios para seleção de temas, 
periodicidade e resultados esperados. 

 

03 03 - 

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de 
resíduos: descrever o plano proposto, bem como as 
etapas de sua implantação e os ganhos previstos. 

 

03 
03 - 

(h) Sistemática de monitoramento e garantia da 
qualidade da Informação: descrever como irá produzir 
e analisar as informações geradas na unidade; 
detalhar a organização e definição dos processos de 
trabalho. 

 

04 
04 - 

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, 
implantados ou em desenvolvimento pela 
Organização Social: apresentar um plano de 
organização específico com definição de alcance, 
metodologia, cronograma de implantação, 
orçamento previsto. 

03 03 - 

TOTAL GERAL 30 pontos 30 pontos - 

C3 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
CONSIDERAÇÕES 
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(a) Apresentar documentação que certifique a 
experiência de até 05 anos na gestão de Unidade de 
Saúde com perfil de urgência e emergência, com no 
mínimo 25 leitos e que realize procedimentos de 
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela 
SUS. A comprovação deve ser mediante apresentação 
de declarações expedidas por Pessoas Jurídicas de 
Direito Público ou Privado. Não será aceito certificação 
expedida pela própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde apresentada. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 04 - 

(b) Apresentar documentação que certifique a 
experiência acima de 05 anos na gestão de Unidade de 
Saúde com perfil de urgência e emergência, com no 
mínimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média 
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A 
comprovação deve ser mediante apresentação de 
declarações expedidas por Pessoas Jurídicas de Direito 
Público ou Privado. Não será aceito certificação 
expedida pela própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde apresentada. 
Pontuação máxima = 6 Pontos 

06 06 - 

(c) Comprovação de experiência anterior dos 
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 
compatível com o objeto, através de documentação 
hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a 
atuação dos referidos profissionais na área de saúde, 
com experiência até 5 anos. Pontuação máxima = 2 
Pontos 

02 00 

Não foram apresentados os 
profissionais vinculados a 

entidade e seus documentos 
comprobatórios. 

(d) Comprovação de experiência anterior dos 
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 
compatível com o objeto, através de documentação 
hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a 
atuação dos referidos profissionais na área de saúde, 
com experiência acima de 5 anos. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 00 

Não foram apresentados os 
profissionais vinculados a 

entidade e seus documentos 
comprobatórios. 

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional 
com especialização de forma a garantir a excelência 
dos serviços oferecidos. A saber: 1 (um) profissional 
com formação em medicina, devidamente registrado 
e em dia com suas obrigações junto ao Conselho 
Regional de Medicina. Neste item será avaliado o 
currículo do profissional Responsável Técnico Médico 
da OSS, com os documentos comprobatórios e títulos 
que possuir relativos à tabela de pontuação, que 
devem ser anexados com o currículo 
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq. 

10 00 

Ausente a comprovação de 
vínculo com o Instituto; 

ausente anotação de 
responsabilidade técnica. 
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(f) Demonstração de Capacitação de Corpo de 
Profissionais com Diplomação, Formação ou 
especialização em Gestão/Administração Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em Serviços de Saúde, 
Gestão/Administração em Sistemas de Saúde. 
1 a 5 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 3 pontos 

03 00 
Não foram apresentados os 
profissionais vinculados a 

entidade. 

(g) Demonstração de Capacitação de Corpo de 
Profissionais com Diplomação, Formação ou 
especialização em Gestão/Administração Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em Serviços de Saúde, 
Gestão/Administração em Sistemas de Saúde. 

Acima de 6 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 6 pontos 

06 00 
Não foram apresentados os 
profissionais vinculados a 

entidade. 

(h) Apresentação do CEBAS - Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistência Social na Área de Saúde. 

05 05 - 

TOTAL GERAL 40 Pontos 15 Pontos - 

 

 

OS: INSTITUTO JURÍDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE - AVANTE SOCIAL 

 

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ 
ASSISTENCIAL 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDERAÇÕES 

(a) Organograma: apresentar em 3 níveis de 
atividades, explicitando competências e atribuições 
com relação de multidisciplinaridade, e de acordo 
com as normas vigentes do CFM e MS. 

03 03 - 

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas 
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e 
de enfermagem, bem como novas propostas 
aplicáveis ao modelo. Organização de atividades 
assistenciais: detalhar a organização funcional e 
operacional. 

 

04 
04 - 

(c) Protocolos e organização do Serviço de Farmácia, 
incluindo implantação: detalhar a forma de 
organização do Serviço, conforme as diretrizes do 
Conselho Federal de Farmácia. 

 
04 

04 - 

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organização das 
atividades não estritamente assistenciais, mas 
essenciais ao funcionamento da unidade. 

04 04 - 
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(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar 
a estrutura, as rotinas e processos de controle, 
especificando normas e as áreas de abrangência. 

04 04 - 

(f) Quantificação da assistência, incluindo eventual 
proposta de incremento de atividade: a avaliação se 
dará sobre quadro indicativo do tipo de serviço e 
respectivas quantidades mínimas asseguradas, 
respeitando as características do atendimento. 

04 00 
Ausente os parâmetros base 

da quantificação de 
assistência. 

(g) Política de Gestão de Pessoas: detalhar 
mecanismos de recrutamento, seleção e ambientação 
de colaboradores, bem como as formas de avaliação 
de desempenho, controle de assiduidade e 
pontualidade. Descrever a implantação de Programa 
de Segurança no Trabalho e Qualidade de Vida em 
linha com a Política Nacional de Segurança e Saúde no 
Trabalho - PNSST. 

04 04 - 

(h) Dimensionamento de recursos humanos: deverá 
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com 
as respectivas categorias profissionais. 

03 03 - 

TOTAL GERAL: 30 pontos 26 pontos - 

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS À 
QUALIDADE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
OBTIDA 

CONSIDERAÇÕES 

(a) Funcionamento das Comissões Técnicas: 
especificar o perfil dos membros componentes, 
objetivos, metas e frequência de reuniões. 

02 02 - 

(b) Utilização do Boletim de Atendimento Médico 
Eletrônico e formas de armazenamento bem como a 
segurança da informação. 

03 03 - 

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da 
qualidade e da produtividade: detalhar o plano 
proposto, bem como os processos, a sistemática e a 
capacitação da equipe dedicada. 

04 04 - 

(d) Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de 
desempenho a partir do monitoramento: descrever o 
plano proposto, cronograma de implantação e 
alcance das medidas. 

04 04 - 

(e) Serviço de Atendimento ao Usuário e Pesquisa de 
Satisfação: detalhar a implantação, processos e 
alcance. 

04 04 - 
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(f) Educação Permanente: detalhar o plano proposto, 
procedimentos e critérios para seleção de temas, 
periodicidade e resultados esperados. 

 

03 03 - 

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de 
resíduos: descrever o plano proposto, bem como as 
etapas de sua implantação e os ganhos previstos. 

 

03 
03 - 

(h) Sistemática de monitoramento e garantia da 
qualidade da Informação: descrever como irá produzir 
e analisar as informações geradas na unidade; 
detalhar a organização e definição dos processos de 
trabalho. 

 

04 
04 - 

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, 
implantados ou em desenvolvimento pela 
Organização Social: apresentar um plano de 
organização específico com definição de alcance, 
metodologia, cronograma de implantação, 
orçamento previsto. 

03 03 - 

TOTAL GERAL 30 pontos 30 pontos - 

C3 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
CONSIDERAÇÕES 

(a) Apresentar documentação que certifique a 
experiência de até 05 anos na gestão de Unidade de 
Saúde com perfil de urgência e emergência, com no 
mínimo 25 leitos e que realize procedimentos de 
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela 
SUS. A comprovação deve ser mediante apresentação 
de declarações expedidas por Pessoas Jurídicas de 
Direito Público ou Privado. Não será aceito certificação 
expedida pela própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde apresentada. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 04 - 

(b) Apresentar documentação que certifique a 
experiência acima de 05 anos na gestão de Unidade de 
Saúde com perfil de urgência e emergência, com no 
mínimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média 
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A 
comprovação deve ser mediante apresentação de 
declarações expedidas por Pessoas Jurídicas de Direito 
Público ou Privado. Não será aceito certificação 
expedida pela própria Organização Social de Saúde e 
pelo registro CNES da unidade de saúde apresentada. 
Pontuação máxima = 6 Pontos 

06 06 - 

(c) Comprovação de experiência anterior dos 
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 
compatível com o objeto, através de documentação 
hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 

02 00 

Foi apresentado somente 
uma profissional enfermeira, 
porém sem comprovação de 

experiência. 
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público ou privado, que permitam comprovar a 
atuação dos referidos profissionais na área de saúde, 
com experiência até 5 anos. Pontuação máxima = 2 
Pontos 

(d) Comprovação de experiência anterior dos 
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 
compatível com o objeto, através de documentação 
hábil, fornecida por pessoas jurídicas, de direito 
público ou privado, que permitam comprovar a 
atuação dos referidos profissionais na área de saúde, 
com experiência acima de 5 anos. 
Pontuação máxima = 4 Pontos 

04 00 

Foi apresentado somente 
uma profissional enfermeira, 
porém sem comprovação de 

experiência. 

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional 
com especialização de forma a garantir a excelência 
dos serviços oferecidos. A saber: 1 (um) profissional 
com formação em medicina, devidamente registrado 
e em dia com suas obrigações junto ao Conselho 
Regional de Medicina. Neste item será avaliado o 
currículo do profissional Responsável Técnico Médico 
da OSS, com os documentos comprobatórios e títulos 
que possuir relativos à tabela de pontuação, que 
devem ser anexados com o currículo 
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq. 

10 10 
Foi revisado no recurso e 

validou-se a CRT como 
comprovação. 

(f) Demonstração de Capacitação de Corpo de 
Profissionais com Diplomação, Formação ou 
especialização em Gestão/Administração Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em Serviços de Saúde, 
Gestão/Administração em Sistemas de Saúde. 
1 a 5 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 3 pontos 

0 00 
Não fora encontrado 

nenhum profissional com as 
devidas diplomações. 

(g) Demonstração de Capacitação de Corpo de 
Profissionais com Diplomação, Formação ou 
especialização em Gestão/Administração Hospitalar, 
Gestão/Administração Executiva de Saúde, 
Gestão/Administração em Serviços de Saúde, 
Gestão/Administração em Sistemas de Saúde. 

Acima de 6 profissionais titulados. 
Pontuação máxima = 6 pontos 

06 00 
Não fora encontrado 

nenhum profissional com as 
devidas diplomações. 

(h) Apresentação do CEBAS - Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistência Social na Área de Saúde. 

05 05 - 

TOTAL GERAL 40 Pontos 25 Pontos - 
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De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: Representante: Viviane Tompe Souza Mayrink

Data: 21/03/2024 às 15:44:48

 

Para ciência.

_

Régis Silva Bento 

Presidente CPL/Pregoeiro
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